IMPUJIOXEHUME Ne 5
K IIPOTOKOJTY 3aCeIaHMsI
HabGmongaTenpHoro cosera
AHO «ITnarpopma HTW»

ot 19 urons 2023 Ne 26/23

Yr1ouHenHas pegakuus [lopsiika MOHUTOPUHIA U yIIPAaBJIeHUS U3MEHEHUSAMH
npoexkToB HanmoHaibHOM TEXHOJIOIMYeCKO MHUIUATHBBI
Ha cpok 10 31 nexadps 2023 r.

I. O0mue moJiokKeHus

1. Hacrosmuii [Topssiok MOHUTOpPUHIa U YIPABICHUS U3MEHECHUSIMU MIPOEKTOB
HamuonanpHOM TexHOJMOTMYEeCKOM uWHUNMATUBBL (#anee — Ilopsamok) paspaboTaH Ha
OCHOBAaHHWM MOJIYHKTa «a» NyHKTa 6 BpeMeHHBIX MpaBWJI MOHMTOPHHIA peav3aluu
IIPOEKTOB B LEJISIX PEAM3aLUHU IIJIAHOB MEPONIPUATUH («IOPOKHBIX KapT») HannonanbHOM
TEXHOJIOTUYECKON WHULMATUBBI, YTBEPKIACHHBIX MOCTaHOBICHUEM [IpaBuTenbcTBa
Poccuiickoii ®enepanuun ot 16 mag 2022 Ne 885 «O HEKOTOPBIX BOIPOCAX peau3aliH
HanyonaibHOM TEXHOJIOTMYECKOM WHHUIMATUBBDY (Hasiee — BpemeHHble mpaBuiia
MoHutopunra). Hacrosmumii [lopsgok nelcTByeT B Iepuoj JEHWCTBHUS MOCTAHOBJICHUS
IIpaButensctBa Poccuiickont @epepaunu ot 16 mag 2022 1. Ne 885 «O HEKOTOpPBIX
BOIpocax peayn3anuu HanmoHaapHON TEXHOJIOTHYECKOW MHUITMATUBBDY - A0 31 aexalps
2023 rona.

2. Hacrosmmit [opsinok ycranasinuBaer:

a)  TpaBWJia  OCYILIECTBJICHUSI  MOHUTOpHHTa  MpoekToB  HarmonanbHOMN
TEXHOJIOTHUECKOW WHHUIMATUBHI (nanee — mpoekTsl HTH), kotopsle BKItOUYatoT B ceOs:
MPUHLIUNB  (OPMUPOBAHUST OTUETHOCTU, MPOIECCHl (POPMHUPOBAHUS U PACCMOTPECHUS
OTYETHOCTH, & TAKXKE MPHUHITUA PEIICHUH O KOPPEKTHUPYIOUIMX BO3ACHCTBUAX, BKIIIOUYAS
MOPSIAOK BHECEHUS U3MEHEHUM B poekThl HTU;

0) omucaHue METOJWK TPOBEJEHUS SKCIEPTHOW OIEHKH peau3alii MPOEKTOB
HTH.

3. Hacrosimuii Tlopsimok oOsi3aTenieH aisi CIEAYIOIIMX YYaCTHHUKOB Ipolecca
MOHUTOPUHTIA U yIIPaBIIeHU n3MeHeHus MU nipoektoB HTU:

a) BHICIIETO OpraHa YINpaBJE€HUsS ABTOHOMHOM HEKOMMEpPUYECKOW OpraHU3aliu
«ITnardopma HannoHanbHONW TEXHOJIOTMYECKOM MHMIIMATUBBI» (nanee - Beicmuit opran
YIPABJICHHUS);



0) ®onaa moalepKKu MpoekToB HalroHambHON TEXHOJOTUYECKOW HHUIIMATHBBI
(mamee — ®onx HTU) - opranmsarmm, HameneHHOW (QYHKIMSMU TPOEKTHOTO oduca
HannonanbHOM TEXHOJIOTMUECKOW WHHUIMATUBBI B YacTH OOECHEYeHUs MPOEKTHOTO
YIPaBICHUs, OPraHU3aLMOHHO-TEXHUYECKOW M DKCIEPTHO-AaHATUTUYECKOW MOIJIEPHKKH,
UH(OPMAIITMOHHOTO U (PUHAHCOBOTO OOECHEYEeHHs pa3padOTKU M pealu3aluu IJIaHOB
MEpOINPUATUN  («IOPOXKHBIX KapT») HanuoHanbHOW TEXHONOTMYECKOM WHUIIUATHUBBI
(manee — mopoxkHbie KapThl) U nipoekToB HTU, Britovas ¢yHKIMKU opraHuzaropa otrdbopa
npoektoB HTW B  4yactTh  OCyLIECTBIEHHUS  OPraHU3alMOHHO-TEXHUYECKOTO U
nH(pOpPMallMOHHOTO o0ecnedeHus mnpoBeaeHus otoopa mpoektoB HTU (nmanee takxke -
[IpoekTHsIit oduc);

B) paboYMX TPYIII MO pa3paboTKe U pealin3aluy JOPOKHBIX KapT (fayee - paboune
rpymisl, PI);

r) QeaepanbHbIX OPraHOB UCIIOTHUTEIBHON BIACTH, OTBETCTBEHHBIX 32 PEATU3ALNIO
0JI00pEHHBIX TOPOXKHBIX KapT (nanee - DOVIB);

1) MuHucTepcTBa HayKH U BhIciiero oopasoanusi Poccuiickoit @enepannu (nanee -
Munob6puayku Poccun);

e) komuccun 1o otoopy mpoektoB HTU, cozmaBaemoit ®ongom HTU (manee -
Komuccus);

)  TOPOEKTHOro kKomuTeTa HaluoHalbHONW TEXHOJOTMYECKOW WHUIIMATHUBBI
(manee — [IpoexktHsiit komuter HTH);

3) KOMaHa MpoekToB HarmoHanbHON TEXHOJOTMYECKOW WHUIMATUBBI (Jajee —
KoMaH bl mpoexktoB HTHN);

n) PykoBoaurens npoekta HTU — ponb yudactHuka koMannbl mnpoekta HTU
coryiacHo onucanuto npoexkra HTU;

K) MHBIX YYaCTHUKOB, yKa3aHHbIX B pa3zaene [V nacrosmero Ilopsaka.

4. Kontposs 3a ucnoninennem tpedoBanuii Hacrosiero [lopsiaka obecrneunBaer
[IpoexTHbIil oduic. B pamkax oCyHIeCTBICHUS JOKYMEHTOOOOpPOTa, 00ECHEYMBAIOIIETO
MOHUTOPUHT U yrpaBlieHHe u3MeHeHusasMHu npoektoB HTU, komanabl mpoekToB 00s3aHBbI
coOmoaTh ycTaHoBIeHHbIE [IpoekTHBIM opucoM TpeOoBaHUs, PEKOMEHJALMU U MPOYne
IIOJIOKEHUS METOAUYECKUX TOKYMEHTOB.

3. TepMuHbl U omnpenesnieHus Ui LEJed JAHHOIO JOKYMEHTAa IPUBEACHBI B
ITpunoxxenuun Ne 1 k HacTosmemy [lopsiaky.

I1. OcHoBHBIC IPUHIMIIBI MOHUTOPUHTA nTpoekToB HTU

6. [IpoekTHBIN 0(uc OCyIIECTBISIET MOHUTOPHUHT peanu3auu npoexktoB HTU ¢
YYETOM CIIEAYIOIUX KPUTEPUEB:



a) MOJHOTa U  CBOEBPEMEHHOCTb  BBIMOJHEHUS MPOEKTOB W  JOCTHXKECHHS
COZIEPIKAIINXCSA B HUX KJIIOUEBBIX KOHTPOJIBHBIX TOYEK;

0) IOCTH>KEHHE LIeJIeH, pean3alus 3aa4 U JTOCTUKEHUE OKUJAEMBIX PE3YJIbTaTOB
IIPOEKTOB, a TAKXE€ BIMAHUE HA JOCTWKECHHE LEJIeW, 3HAYMMBIX KOHTPOJIBHBIX
pe3yJIbTATOB U LIEJIEBBIX IOKAa3aTeJIel peanu3aluy JOPOKHBIX KApT, a TAKKE PELICHUs
3alay  00ecleueHusl TEXHOJOTMYECKOTO JuAepcTBa M (WJIM) TEXHOJOTHYECKOIro
cyBepenutera Poccurickount Denepannu;

B) IOCTH)KEHUE B pe3yJbTaTe peau3allMd MPOEKTOB IeJied W 3alljlaHuPOBAHHBIX
3HAQYEHUM LIEJIEBBIX II0KA3aTeJIel WIM OTKIOHEHUE IOCTUIHYTHIX 3HAYCHUN LIEJIEBBIX
II0Ka3aTesien OT LEJIEBOI0 YPOBHS;

r) akTUUecKHe 3aTpaThl Ha pealn3aliio MPOEKTOB, B TOM YUCJIE MO OTHOIICHUIO K
YCTaHOBJICHHOMY IUIAHOBOMY 3HAYCHUIO;

1) OLICHKa PUCKOB MPOEKTOB U MOJHOTHI MEPONPUITHI MO YIPABICHUIO PUCKAMU.

Jna nenent ocylmiecTBieHUsT MOHUTOpUHTA peanusauuu npoexkroB HTU ¢ yuerom
BBIIIIEYKa3aHHBIX KPUTEPUEB, a TakKe B LEIAX OINpeAesieHus 00beMa IOHECEHHBIX
komanaamu mnpoektoB HTU 3arpar na peanusauuro npoekta HTU, B Tom wumcne s
IIPUHATHS PELIEHUS O BO3MEILEHUH YaCTH ITIOHECEHHBIX 3aTpaT, 1aTOM Hadajla peaau3anuu
npoekta HTUW mnpusnaercs para omnobpenus mnpoekta HTU wa 3acemanum
MexBenoMCTBEHHON paboueld rpynnbel npu  [IpaBUTENBCTBEHHONM KOMHUCCHUU  TO
MOJIEPHU3ALMU SKOHOMUKH U MHHOBAlMOHHOMY pa3Butuio Poccun (manee — MPI)! umm
nata npusHanus Komuccueit npoekra HTU nobeautenem oréopa mo uroraMm mpoBeaCHUS
oroopa mpoektoB HTU, mmubo mnnaHoBas pata Havama peanuzanuu mnpoekta HTU,
yka3aHHas B onucanuu npoexkra HTU (B 3aBUCMMOCTH OT TOro, Kakas U3 AaT HACTYIUT
MO3/1HEe).

7. B 1nensx wMonuropunra mnpoexkroB HTU xomanmamum mnpoexroB HTU
bopMHpYIOTCS CIEAYIONMKE 0TYeThI o mpoektam HTU:

a) ©XKeMECSIYHbIN OTYET 0 Xoj1¢ peanusaruu npoexkta HTU;

0) OTYETHOCTh, MPENOCTaBIsieMass B COOTBETCTBUM C YCJIOBHUSIMU JOTOBOpa C
noJtyyaTesieM NOJJEPKKHU (ITpoliecc MPeIOCTaBICHUSI TaHHONH OTYETHOCTU OIpEAeaeTCs
YCIIOBHSIMU JIOTOBOpA U HE ONHUChIBaeTcs B HactosmeM [lopsnke);

B) OTYET 10 UTOTAaM 3aBEPIICHUS F0/1a;

r) OTYET O UToram peanuzannu npoekra HTU.

8. Otuetsl no npoexktam HTU, yka3zannwsie B myHkTe 7 Hactosuero Ilopsiaka,
npeaocrapisioTes komangamu npoektoB HTU B IIpoextHblit oduc.

9. ITonmoxenus nmynkra 7 Hactosuero [lopsaka npumensirores k npoekram HTH,
(YMHaHCUPYEMBIM UCKJIIOYUTENIBHO 332 CYET BHEOIOKETHBIX UCTOYHUKOB (B TOM 4YHCIIE 32

! lns nmpoexto HTH, 0100peHHBIX 10 BCTYILIEHHS B CUITY TOCTaHOBNIeHUs [IpaBuTenscta Poccuiickoit denepauuu ot
16 mas 2022 1. Ne 885 «O HEKOTOPHIX BOMpocax peanu3anuy HanmroHanbHONH TEXHOJIOTHIECKON HHUITUATHBBIY.



CYET BEHUYpPHbIX (DOHIOB, YACTHBIX HHBECTHUIMI), a TakKe HE MNPearoiaraoium
pa3pabOTKM HOPMATUBHBIX MPABOBBIX aKTOB, C YYE€TOM OCOOEHHOCTEH, YKa3aHHBIX B
pasnene X Hacrosuero [lopsaka.

10. PykoBoaurens npoekta HTU B Teuenue 30 (TpuanaTi) KajieHAapHBIX JTHEH €
natel omobpenus npoekra’ HTU nomkeH o00eCeuuTh MOATOTOBKY JOKYMEHTOB IO
ynpaBiaeHuto npoektom HTUW, ykazanueix B omnucanuu npoekta HTU  (pazmen
«MexaHu3MBbl yOpPABICHUS MPOEKTOM»), B TOM uwuciie IlnaHa mpueMku pe3ynbTaToB U
1eneBbIX nokazarenei npoekrta HTU, pernamenta ynpasienus npoexktom HTH, pabouero
KaneHaapHoro miuaHa-rpaduka npoekta HTU, Ilnana ympaBiaenuss puckamu HpoeKTa
HTH, Bxmroyas peecTp pUCKOB, & TAKKE MUHBIX JOKYMEHTOB IO YIPAaBJICHUIO IPOEKTOM,
peIycCMOTpeHHbIX onrcanueM npoekra HTU, u npenocraButh ykazaHHbIE JOKYMEHTHI Ha
corniacoBanue B IIpoekTHbIM oduc. YKazaHHbIC JTOKYMEHTHI 1O YIPaBICHUIO MPOEKTOM
HTU nopnexar aktyanmm3auuu B TeueHue 30 (TpuamaTu) KaJdeHIAapHBIX JHEH Mocie
0/100peHus u3MeHeHu B onucanue npoekra HTU.

11. B pamkax ocyuiectBieHuss MoHuTopuHra IlpoexkTHwlii oduc Bopase
dbopmupoBath TpeboBaHus 1Mo ynpasieHuio npoekrom HTU mis PykoBomuTenst mpoekTa
HTH.

12. IlpueMka KIIIOYEBBIX KOHTPOJIbHBIX TOUYEK M LEJEBBIX MOKa3aTelei
OCYIIECTBIISIETCS B TOPSAKE, YCTAHOBJIECHHOM JIOKAJbHBIM HOPMAaTHUBHBIM akToM DoHpaa
HTH.

12.1. [JJocTukeHUE LENEBBIX IMOKa3aTeIed M KOHTPOJBHBIX TOYEK JOJHKHO
OBITh TOATBEPKACHO Ha 3acelaHuU YIPaBISAIONIETO COBETa C 00s3aTeIbHOMN
JIEMOHCTpAILUCH MPOBEPSIEMOTO/TIPUHIMAEMOTO pe3yjbTaTa M MPEAOCTaBICHUEM
MOJATBEPKAAIOIIMX JIOKYMEHTOB, YKa3aHHbIX B [limaHe npueMku pe3ynbTaToB H
IIEJICBBIX  MOKa3aTenel mpoekra. B cioydae HEBO3MOXHOCTH  (U3UYECKOM
JEMOHCTpallMM  NPUHUMAEMOrO0  pe3ysbTara HAa  3aC€IaHUM  JOIYCKAeTCA
MpEOCTaBIEHUE W aHaJIM3 JOKYMEHTOB, TOJATBEpXKIaronmx (akt paHee
MPOBEJICHHON  (U3UYECKOW JEMOHCTpalldd B  COOTBETCTBYIOIIMUX  YCIOBHUSIX
(IpOTOKOJIa UCTIBITAHUM, UCCIIEIOBAaHUMN 1 TPOUYMX MOATBEPKIAIOIMINX JOKYMEHTOB).

12.2. 3HaudeHus IEIEBBIX IMOKa3aTeJiel M KOHTPOJBHBIX TOYEK CUHUTAKOTCS
JOCTUTHYTBIMA TOJBKO TPU YCJIOBHHM OJIOOpEHUS TPOBEICHHON TMPUEMKH Ha
3acelaHuu Y IPABJISAIOUIErO0 COBETA MPOEKTA.

2 Tlox ono6penueM npoekta HTY B HACTOSIIEM MYHKTE 1 Jalee 0 TeKCTY JOKYMEHTa IIOHUMaeTcs ogodpenne poekta HTY
MPI" mubo mpusnanme Komuccueit mobemuteneM oTOOpa 1Mo WTOraMm MpoBeneHust otoopa mpoekroB HTU B mopsinke,
YCTaHOBIIEHHOM BpeMeHHBIMU IIpaBHIaMH O0TOOpa MPOEKTOB B IEIAX peaN3alliyl INIAHOB MEPOIIPHATHH («IOPOKHBIX KapT»)
HanumonansHOM TEXHOIOTMYECKON MHULIMATUBBL, YTBEPKIEHHBIMU NocTaHOBIIeHUEM [IpaBurtenscrBa Poccuiickoit denepaunu
oT 16 mast 2022 1. Ne 885 «O HEKOTOPBIX BOTpocax peanu3anui HarmoHaIbHOW TEXHOJIOTHYECKON HHUITUATHBBIY.



13. EsxeMmecsiuHbIi MOHMUTOPUHT MPOBOAUTCS cO JaHs ogoOpenus nmpoekta HTU no
natel 3aBepumieHus npoekta HTW um mpoBeneHuss OLEHKM YCIEMIHOCTH pealv3aluu
IIPOEKTA, MPUHATHUSA PELIEHUS O €r0 3aBEPLIEHUH YIIOJTHOMOUYEHHBIM OPraHOM.

14.  OrtpaxeHue MNEPUOAUYHOCTH NPEIOCTABICHUS OTYETHOCTU ISl KaKIOTO
npoekta HTU B ero »xu3HeHHOM 1ukie npuBeaeHo B [Ipuioxkenun Ne 2 k HacTosiemMy
[Topsiaky.

15. PabGoume rpynmel, ¢deaepaqbHbli OpraH  HUCIOJHUTEILHOMW  BJIACTH,
OTBETCTBEHHBIN 3a peau3aliio JOPOKHOM KapThl, 1 MuHOOpHayku Poccum mosmydaror
JOCTYII K €KEMECAYHOMY OTUeTy O Xxoze peannsaunu rnpoekra HTU u oruery nmo uroram
3aBepuIeHUs rojia, KoTopbie pa3meratorcs [Ipoekrabiv odpucom B UC HTU.

[1o pe3ynbpraraMm MOHUTOpUHTA peann3anuu npoektoB HTU, pykoBoautens u (Uin)
COPYKOBOAUTENH padbouei rpyniibl U [IpoekTHBIN 0UC MOTYT BBHICTYIUTh C HHUIIMATUBOM
0 mpoeaeHuu 3acemanuss MPI mmg pemieHuss BOIpOCOB, BO3HUKAKOIIUX B IIPOLECCE
peanu3anuy JOPOKHBIX KapT, B TOM YHCIE IJII PAacCMOTPEHHS BOIPOCA O BHECEHUH
VU3MEHEHUH B JCHUCTBYIOIINUE JOPOKHBIE KAPTHI.

16. TIlo 3ampocy Bricmero oprana ynpasieHus, Komuccuun wmnm IIpoekTHOTO
odpuca MOXKeT OBITH OCylIecTBIeHa TpoBepka mpoekta HTU BHe pamox perymispHOU
OTYETHOCTH, BKJIFOYAsl AYJIUT, BBIE3IHYIO IPOBEPKY.

I11. Cucrema KJIH0OYEeBbIX KOHTPOJBbHbBIX TOYEK

17. KirodeBble KOHTPOJIbHBIE TOUYKH (fajmee — KOHTpojibHble Touku, KKT)
ABJISIFOTCS. OCHOBOM cucTeMbl MOHUTOpUHTA ITpoekToB HTU. KOHTpOIbHBIE TOUKM ITPOEKTA
HTU sBnstoTcst oTpakenueMm pesynbrata npoekta HTU u ompenenstor: xorma Oynet
IIOJIyYEH PE3yJIbTaT, KTO OTBETCTBEHEH 3a €0 MOJIYyYEHHUE, KTO IIOATBEPAUT, YTO PE3YIbTAT
COOTBETCTBYET TPEOOBAHMSIM.

18. B pamxkax npoexra HTU BbIaensieTcs NsTh ypOBHENH KOHTPOJBHBIX TOYEK:

a) ypoBeHb 1 — ypoBeHb pykoBojicTBa cTpanbl (IIpesunent Poccun/Ilpencenarens
IIpaButenscTBa Poccun)?;

0)ypoBeHb 2 — CTpaTermueckuii ypoBeHb (opranbl ynpaiaenus HTU:
[IpaBUTENBCTBEHHAs] KOMHCCHSI [0 MOJEPHU3alMA HKOHOMHKA M WHHOBALIMOHHOMY
paszButuio Poccuu, MPI', nomontnuku IIpesunenta Poccun);

B) ypoBeHb 3 — TakTtmyeckuil ypoBeHb (DPONMB: pykoBoOWUTENM W 3aMECTUTEIU
pykoBoauteneii ®ONB; pykoBOAUTEIN U COPYKOBOAUTENN pabOUHX IPYIIT; PYKOBOJACTBO
AHO «ITnardpopma HTWN», renepansubiii nupextop ®onna HTH);

3 OTpakeH B 3HAYMMBIX KOHTPOJIBHBIX PE3YIIBTATAX «IOPOIKHBIX KapT».



') YpOBEHb 4 — ONepaTUBHBIA YPOBEHb (PYKOBOAUTENH NoApasaeneHuit [IpoexTHoro
opuca u AHO «Ilnarpopma HTU», VYmpasnstommii coBer mpoekta HTU, Kypatop
npoekta HTH);

1) YPOBEHB 5 — oNlepallMOHHbIN ypoBeHb (PykoBoautens npoekta HTU).

19. KoHTponbHbBIE TOUKH YPOBHA 4 OTpaxkeHbl B onucanuu npoekra HTH.

20. Pykoomutenp mnpoekta HTU obecneunBaer BHECEHHE JaHHBIX O
KOHTPOJIbHBIX Toukax ypoBHs 4 B UIC HTU B Teuenue 10 (mecstu) pabouyux aHEH mocie
onobpenus npoekta HTU ymomHoMoueHHbIM opraHoM. [lmaHOBbIe 3HAUYEHHUS MEJIEBBIX
nokasarenei ans kaxaoro mecsna ¢ukcupyrores B UC HTU na kanengapHblii roa B
paMKax IepBOTo €KEMECIYHOTO OTYETA.

21. PyxoBomutenr mpoekta HTU obecneunBaer BHECeHHE JaHHBIX IO
JOCTUTHYTBIM KOHTpOJibHBIM ToukaM B MC HTHU Ha exemecsunoit ocHoBe. Ilo
KOHTpOJIbHBIM TO4Ykam 2-ro ypoBHsS B MC HTHU mnpencraBiasitoTCa MOATBEPHKIAIOIINE
JTOKyMeHTHI OT [Ipueminuka pe3ynpraTa no KOHTPOJIbHOU TOYKE.

IV. YyacTtHukM npouecca MOHUTOPUHra npoekToB HTHU u ux pyHkuun
Y4yacTHUK OcHOBHbBIE (PYHKIHH B PpAMKAX MOHUTOpPUHIa*
OcHOBHBIE YYACTHUKH
3aKa34MK- — yTBepxkaeHue pe3ynbraro npoekra HTU u noanucanue akros
KOOpAUHATOP IpUEMKHU, IOATBCPIKAAIOIINX KQaUSCTBO Pe3yJIbTaTa,
npoexra HTH — IIOArOTOBKA NPEIJIOKEHUHM O KOPPEKTUPOBKE I[apamMeTpoB IPOEKTa

HTHU wmm npexpamenun mnoanepkku peanmsauuu npoexkra HTU
BCJIE/ICTBHE HelleJ1eco00pa3HOCTH WIH HEBO3MOXHOCTH
JJIbHEUILErO BBITIOJHEHUS;

— KOHTpOJIb peanu3auuu npoexkra HTU.

Beicimii opran — TMPHUHATHE PELIEHHs O IMPUOCTAHOBKE peanu3aluuu U (UJn)

YIIPaBJICHUA IIPUOCTAHOBKE MOAACPKKU peannsanuu npoekra HTH Ha cpok,
IIPEBBIIAIOIUN 6 MECSLIEB;

— IO MCTEYECHHU CpPOKa IPHUOCTAHOBKU IIPOEKTAa PACCMOTPEHHE U
IIPUHATHAE COOTBETCTBYIOIIMX PELICHUM O NAJBHEWINEH peanu3anuu
IPOEKTa (COIIACHO YCTAaHOBJIEHHBIM ITOJIHOMOYMSIM);

— MPUHATHE pEIIeHUs O TMpeKpalleHuH peanu3auud ¢ (Un)
NPEKpalleHUH NOAAEPKKHU peannzauuu npoekra HTU;
— IIPOBEACHUE OLIEHKHU YCIemHocTH peanu3auun npoekra HTU u

NPUHITHE PELIEHUS] O €r0 3aBEPLICHUM;

— ompexaeneHue KputepueB 3PQPEKTUBHOCTH peaau3allid TPOEKTOB

4 HopMaTuBHOE peryaupoBaHKE B YacTH (GYHKIHI 1 MOTHOMOUHH Y4aCTHUKOB IIPOLIECCOB MOHMTOPHHIA PEAM3alluy U
BHeceHHs u3MeHeHn# B npoekTsl HTU ocymecTBiseTcs B TOJTHOM 00beMe HEMOCPEICTBEHHO TEKCTOM HacTosmero [Topsaka.



Y4yacTHHK

OcHoOBHbIE (PYHKIHH B pAMKAX MOHHTOPUHIa*

HTU (B momosiHeHHWE K yCTaHOBJICHHBIM BpeMeHHBIMU MpaBHIAMHU
MOHUTOPUHTA);

OCYILIECTBJIICHHE HWHBIX MOJHOMOYHA B cdepe peammzammu HTU,
3aKpeIUIeHHbIX 3a BeIcinM OpraHoM ynpaBiieHUs] TOCTAHOBIICHUSIMU
[IpaButennctBa Poccutickoit denepanuu, npukazamu MuHoOpHayKH
Poccun, a Takxke NOKyMEHTaMH, YTBEP>KJIEHHBIMHU (0J100pEHHBIMHU)
MPT.

Komuccusa

npuHsaTHe pemieHuss o0 u3MmeHeHuun npoekta HTU (B pamkax
YCTaHOBJIEHHBIX MOJIHOMOYH);

OPUHITHE PELIEHUs O MPUOCTaHOBKe peanuzanuu npoexkta HTU wu
(1) MpUOCTaHOBKE MOJIEPKKU peanusaiuu npoekta HTU Ha cpok
JI0 6 MECHIIEB;

[0 HWCTEYEHMHM CpOKa IPHUOCTAHOBKH IIPOEKTa PACCMOTPEHHE U
OPUHITHE COOTBETCTBYIOIIMX PELIEHUN O JaibHeHIIeld peanu3aiuu
IPOEKTa (COrIaCHO YCTAHOBIEHHBIM ITOJIHOMOYHUSM).

IIpoexTHbIN
xkomuter HTU

NPHUHITHE PELICHUN 110 BBIHECEHHBIM Ha pACCMOTPEHUE BOIPOCAM;
npuHsTHe pernieHuss o0 u3Mmenenun npoekta HTU (B pamxax
YCTAHOBJIEHHBIX TIOJTHOMOYUH).

ITpuemmuk
pe3yJsbTara 1o
KOHTPOJIbHOU
TOYKE

MOATBEPKJICHUE COOTBETCTBUS Pe3ysibTaTa 0 KOHTPOJIbHON TOUKE
TpeOOBaHUSAM K pe3yibTaTy

[TpoekTHbIH 0duc,
®doung HTU

OCYILIECTBIICHME MOHUTOpHHIa peanuzauuu npoekta HTU u ero
OpraHMU3alMOHHO-TEXHUYECKOE, JKCIEPTHO-aHAIIUTUYECKOE U
uHpOpMAIIMOHHOE 00ECTIeUeHHE;

BBIHECEHHE Ha paccMoTpeHne Komuccun BoOmpoca O NMPUOCTAaHOBKE
peanuzauuu npoexkra HTW u (unu) npuocTaHOBKE MOIIEPKKU
peanuzanuu npoekta HTH Ha cpok He Oomee 6 MecsIleB;

[0 MCTEUYEHUHM CpPOKa IMPUOCTAHOBKM peanu3anuu npoekta HTU u
(uM) TPUOCTAHOBKM MOAJAEPKKM peanu3anuu  npoekra HTU
IIPEA0CTABIICHUE B OPTaH, IPUHABIINN COOTBETCTBYIOUIEE PEIIEHUE O
IPUOCTaHOBKE, MH(OpPMALNHU, COAEpIKALIEH B TOM YHCIE TaHHBIE O
Mepax II0 YCTPaHEHUIO  BBIBICHHBIX  PUCKOB,  IPUHATHIX
yaactHuKamu nipoekta HTU (komanmoit mpoekta HTN);

no wurtoram 2022 roma nmo 15 wmapra 2023 r. mpeaocTaBieHHE
pe3yJabTaTOB MOHUTOPUHIA Ha paccMOTpeHue Beicumiero oprana
ylpasieHus, a Takxke B MPI;

BBIHECEHHE 10 pe3ysibTaTaM MOHUTOPHHIA Ha PacCMOTPEHHE
YIOJHOMOYEHHBIMU OPraHaMu BOIPOCOB O BHECEHWH M3MEHEHMH B




Y4yacTHHK

OcHoOBHbIE (PYHKIHH B pAMKAX MOHHTOPUHIa*

npoekt HTU, o mpuoctanoBke peanuzanuu npoekta HTU u (unn)
IIPUOCTAHOBKE  MOJAEPKKM  peanu3auuum  npoekra HTHU, o
NpeKpalieHud peain3auud W (WiM) MPEKPalleHUd MOAACPKKU
peanuzauuu npoekra HTU;

IIOATOTOBKA IPEUIOKEHUM O KOPPEKTUPOBKE IapaMeTpPOB IIPOEKTa
HTH, nprocTtaHOBKE WM NPEKPALICHUU IOANCPKKU pean3alun
MPOEKTa HTHU BCJIEICTBUE Helenecooopa3sHOCTH W
HEBO3MOKHOCTH JAJIBHEUILIETO BBITTOJIHECHHUS;

aHaNIM3 JaHHBIX U (OPMHPOBAHUE 3AKIIOYEHHH (B COOTBETCTBUU C
[Ipunoxenunem Ne 3 k HacToawmeMy Ilopsaxy);

opraHu3anus Iporecca MOHUTOPUHTra U KoHTpouts npoekra HTU;
aHanu3 u3MeHenunu npoekra HTU;

WH()OPMHUPOBAHUE 3aUHTEPECOBAHHBIX CTOPOH O XOJ€ pPealU3aluu
npoekra HTU;

OCYILIECTBJICHHE WHBIX TMOJHOMOYMH B cdepe peannszanuu
HannoHanbHOM TEXHOJIOTMYECKOW WHULMATHUBBI, 3aKPEIUICHHBIX 3a
®oumom  HTU  (I[IpoektHhIM  OdHCOM)  MOCTAHOBICHUSIMHU
[IpaButenbctBa Poccuiickoii @eneparuu, npukazamMmu MuHOOpHAYKH

Poccun, a Takxke NOKyMEHTaMH, YTBEP)KIEHHBIMHU (0J00pEHHBIMHU)
MPT.

Puck-koopaunaTop
npoekra HTHU

PYKOBOJACTBO IPOLIECCOM MOHUTOPHUHIA pUCKOB nipoekra HTH;
IIPOBEJICHUE OLIEHKM pUCKOB peanusauuu mnpoekta HTU wu
COTJIACOBAHHUE INIAHOB YIIPABJICHUS PUCKAMU;

IIPEIOCTABJIICHUE TOJIHBIX, JTOCTOBEPHBIX M CBOEBPEMEHHBIX JIAaHHBIX
00 wumeronxca puckax npoekra HTU wu muanax ynpasiieHus
pHUCKaMH;

opraHu3anus XpaHEHUS ONPOCHBIX JIMCTOB C  pE3yJIbTaTaMu
IIPOBEJICHUS aHAJIM3a PUCKOB y4acTHUKamu npoexra HTU;

IPUHATHE pEUICHUS O BBIHECEHMH BOIPOCOB Ha  YPOBEHb
PykoBoaurens npoekra HTU nnu IlpoextHoro oduca;
B3auMojieiicTBue ¢ IIpoekTHbIM oducoM B paMKax IpOBEICHUS
MOHUTOpPHHIa puckoB npoexkra HTU

PykoBonurens
npoexra HTU

KOHTpPOJIb peanu3anuu npoekra HTH;

YTBEPXKACHUE CONEPIKAHUS OTYETHOCTH, BKIIFOYASI IIPOTHO3
VICIIOJTHEHUSI KOHTPOJIBHBIX TOYEK, LIEJIEBBIX [TOKA3aTENEH,
pe3ynbratoB npoekra HTU B nenowm;

¢dopmupoBaHue 0TueTHOCTH (B cooTBeTCTBHH ¢ [Ipnnoxennem Ne 3
HacToseMy [lopsaky), BKito4asi IPUHSATUE PELIECHUSI O BHIHECEHUU
BOIIPOCOB Ha ypoBeHb lIpoexTHOTO 0drca;




Y4yacTHHK OcHoOBHbIE (PYHKIHH B pAMKAX MOHHTOPUHIa*
nperocTaBieHne Heooxoaumoin napopmannu B [IpoexTHsIM odpuc
VYpasnsroniuii YTBEPKJIECHUE OTYETA 110 UTOTaM 3aBEpUICHUS TO/a;

COBET IPOEKTa

HNPUHSTHE perieHns 00 u3meHeHuu npoexkra HTU;

HTH MOATBEPKIECHUE TOCTUKEHUS KOHTPOIBHBIX TOYECK, LIEJIEBbIX
IIOKAa3aTeNIe 0 UTOraM OTYETHOI'O I'oZla Ha 3aCEJaHUN
VYIpaBisOIIETO COBETA

JlonoJIHUTe/IbHBbIE YYACTHUKH (MOTYT J1aBaTh NPEIJIOKEHUS B X0/1€ PeaTU3aliH IPOEKTa
HTN)

AynuTopsl, IIPOBEACHUE DJKCIEPTU3bI IIPEAOCTABICHHBIX TOKYMEHTOB IIPOEKTa

SKCIIEPTHI HTU;

(TIpHBIIEKAIOTCS y4acTHe B IIPOBEPKAX U ayAUTaX;

1IpH OLICHKAa KauecTBa IIOJYyYEHHBIX B IIPOLECCE peaM3alUu IIPOEKTa

HEOOXOLMMOCTH) HTH pesynpraTos

Muno6prayku IIOATOTOBKA MPEIIOKEHUN O KOPPEKTUPOBKE MApaMETPOB IPOEKTa

Poccun HTH, npuocraHoBKEe WIM IPEKpPALICHUU IMONIEPKKU pean3aluu

HTHU
HEBO3MOKHOCTHU JAJIbHEUIIErO BHIIIOTHEHNUS,

IPOEKTa BCJIE/ICTBHE HELEeIeco00pa3HOCTH WIH
BBIHECEHME 10 pe3yJibTaTaM MOHUTOPHUHIAa Ha PacCMOTPEHHUE
YIOJIHOMOYEHHBIMU OpPTaHAMHU BOIIPOCOB O BHECEHWHM MU3MEHEHUU B
npoekt HTU, o nmpuocranoBke peannzanuu npoekra HTU u (unun)
HTH, o
OPEeKpallleHuy peanu3aiu 1 (WiIM) TpeKpalieHUuH MOJACPKKU
peanu3annu npoexkra HTU;

IPUOCTAHOBKE  MOAJIEPKKM  PEAM3alMM  MPOEKTa

NOATOTOBKA IPEMJIOKEHUH II0 OTYETy II0 HTOTaM pealU3aluH
npoekra HTH.

PaGouas rpynma

obecrieueHre MpeI0CTaBICHUS IaHHBIX OTYETHOCTH, JOKYMEHTAIlUU
U JIONOJIHUTEIBHBIX pabourX MaTepuaioB;

MOATrOTOBKA NPEMIOKEHUN O KOPPEKTUPOBKE MapamMeTpoOB MPOEKTa
HTH, npuocraHoBKE WM NPEKpalICHUU MOINEPKKU peaau3aluu
MPOEKTa HTHU
HEBO3MOKHOCTH JAIBHEUILIETO BBITTOJIHEHHUS;

BCJICJICTBHE Helenecoo0pa3HOCTH W
BBIHECEHHE I[I0 pe3yJibTaTaM MOHUTOPUHIAa HAa PacCMOTPEHHUE
YIOJIHOMOYEHHBIMH OPTaHAMH BOIIPOCOB O BHECEHHHM WU3MEHEHUU B
npoekt HTU, o nmpuoctanoBke peanmsainuu npoekta HTU u (unm)
IIPUOCTAHOBKE HTHU, o
NPEKPAIEHUN pealu3aluui M (WIM) TpEeKpalleHUH MOJAECPKKU

MMOAACPIKKHU peajim3anuu IIPOCKTa

peanuzauuu npoekra HTU;

IIOATOTOBKA IMPEUIOKEHUM [0 OTYETy [0 HUTOraM peaau3anuu
npoexkra HTH.
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Y4yacTHHK

OcHoOBHbIE (PYHKIHH B pAMKAX MOHHTOPUHIa*

DdOMB

IOJTOTOBKA NPEUIOKEHUN O KOPPEKTUPOBKE IAapaMeTpPOB IPOEKTA
HTH, npuocraHoBKe WIM IPEKpPALICHUU IMOLAEPKKU pean3aluu
IIPOCKTA HTHU BCJICICTBUE HELEeIeco00pa3HOCTH WU
HEBO3MO>KHOCTH JAJIBHEHUIIETO BBIIOJIHEHUS;

BBIHECEHHE 10 pe3yJIbTaTaM MOHHUTOPHMHIAa Ha pPacCMOTPEHHUE
YIIOJJTHOMOYEHHBIMH OpPraHAMM BOIPOCOB O BHECEHHWH M3MEHEHUH B
npoekt HTU, o nmpuoctanoBke peanmsainuu npoekta HTU u (nnn)
IIPUOCTAHOBKE  NOMJEPKKHM  peanms3anuu  npoexkra HTU, o
IPEKpaIleHuU peanu3aluu W (MIM) MPEeKpaLeHUH MHOIIEPKKU
peanusannu npoexra HTU;

IIOATOTOBKA IMPEUIOKEHUM II0 OTYETy II0 HUTOraM peaau3anuu
npoekra HTH.

000 «BOb
Benaypce»?

MOATrOTOBKA MPEIIOKEHUN O KOPPEKTUPOBKE MapamMeTpoOB MPOEKTa
HTU wmu npekpameHun mnoauep:kku peanusauuu rnpoekra HTU
BCJICJICTBHE HELEIeco00pa3HOCTH 158105 HEBO3MOKHOCTHU
JaJIbHEMIIETO BBITIOJIHEHHUS;

aHanu3 u3MeHenunu npoekra HTU;

MOATOTOBKA MPEJJIOKEHUI 0 HEOOXOIMMOCTU BHIHECEHUSI BOIIPOCOB
Ha PAcCMOTPEHHUE YIOJHOMOYEHHBIX OPraHOB IO pe3yJibTaTam
MOHHUTOPHHTIA.

V. ExkeMecaYHbI MOHUTOPUHI peanusanuu npoekra HTU

22. ExeMecsuHbIi MOHUTOPUHI TPOU3BOAUTCA HA OCHOBAHUU OTYETOB,
npeaoctaBieHHbIX PykoBoauTteneM npoekra HTU B [IpoekTHbIi oduc.
23. Ilpomecc mnOpemoOCTABICHUS €XKEMECAYHOIO OTYETA O XOAE pealn3aluuu

npoekra HTU:

23.1.

Copepxxanne otuera npuseaeHo B I[lpunoxenun Ne 3 k Hacrosmemy

[Topsinky. Otuer ¢opmupyercs B MC HTU Ha ocHOBaHMM (DaKTUYECKUX W

IIPOTHO3HBIX JTaHHBIX O napamerpax npoekra HTU. CkaH-konmuu MOATBEPKIAIOIINX

JOKYMEHTOB 3arpy»KaroTcsi B BHUJE TMOJINMWCAHHOM CKaH-KONMUU oOT4era (OTYeT

noAnuckiBaeT PykoBoauTens nmpoekta u [Ipencrasurens npoektHoro odpuca HTH).
23.2. PyxoBoautenb npoekta HTU oOecrnieunBaeT npenocTaBieHUE JTaHHBIX

€XEMECAYHOr0o oT4YeTa 0 Xoae peanusanuu npoexkra HTH B coorBeTcTBUM € IIYHKTOM

> B cay4ae ¢uHancupoBanus npoekta HTH rocymapcTBeHHOH Koprnopanmeii passuths «BDB.P®» (nanee — BDOB.P®) u
(WTM) MHBIM FOPUANIECKAM JIUIIOM, BXOAAIINM B Tpymry BOB.PO.
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23.1 nactosmiero Ilopsaka B cpok He mo3gHee 3 (TpeTbero) padbouero JaHS MecsIa,
CJIEAYIOIIETO 3a OTYETHBIM.

23.3. IlpoexTHblil opHC MPOBOAUT MPOBEPKY U aHAINU3 OTYeTa, (popMHpyeT
3aKJIIOUYCHUE O XOJ€ pealln3aluy U PEKOMEHJAIMN IO KOppeKTUpoBKe npoekra HTU
B CPOK He Mo3/Hee 6 (11ecToro) padodero JHs Mecsa, CASAYIOUIEro 32 OTYETHBIM.

23.4. B cnyuae HeoOoxonuMocTH [IpoeKTHBIN OPUC MOKET OTHPABUTH OTYET
Ha 10pa0O0TKY WM 3alPOCUTh JOMOJIHUTEIbHYIO HH(POPMALIHIO.

23.5. PyxoBoautens npoekra Beirpyx)aeT B MC HTU noanucaHHbId OTYET,
nocie nonydeHus ot [IpoekTHoro oduca nHpopmanyu O 3aBEpIICHUU MPOBEPKU U
aHaju3a OT4eTa.

24. B cayyae HeoOxomumoctu [IpoexkTHbIi oO¢uUC BIOpaBe HHUIMHPOBATH
JIOTIOJIHUTENBHYIO ITPOBEPKY M/WJIM 3KCHEPTU3Y MO UTOTaM aHAIN3a €KEMECIYHOTO OTYETa
0 xoz€e peamm3anuu npoekra HTHU.

25. B cayuyae HEOOXOAMMOCTH MO PE3yJIbTaTaM PACCMOTPEHUS €KEMECSYHOTO
oruyera o xoxae peanusanuu npoekta HTU IlpoektHsiii oduc Brnpase chopMHpoBaTh
MPEITIOKEHHS 110 KOppekThupoBKe npoekta HTU n nHnnmupoBats moAroToBKY 3amnpoca Ha
W3MEHEHHE B COOTBETCTBUU C pasaenom [X Hacrosmero [opsaka.

26. B cuywae ¢unancupoanusi npoektoB HTU BOB.PD® u (wmm) wuHbIM
IOpUIMYECKUM JUIOM, BXoAsumM B rpynny BOB.P®, I[IpoekTHblil oduc obecrieunBaeT
st OO0 «BOb Benuype» noctyn B MC HTU Ha ypoBHE, MO3BOJSIOMIEM NPOBOAUTH
€KEMECAYHBIM MOHUTOPUHI pean3anuu Takux npoekros HTU.
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VI Mounutopunr npoexkra HTHU no uroram roaa

27.  Monuropusr npoekra HTH mo utoram kaneHIapHOTo roja Mpou3BOAUTCS Ha
OCHOBaHUU IpenocTaBieHHbIX PykoBogurenem npoexkra HTU otuera, mOMOJIHUTENBHBIX
JOKYMEHTOB U MOATBEPKIAIOINUX MaTeprasioB B [IpoekTHbII oduc.

28. Ortuer GopMupyeTcsi Ha OCHOBaHUM (DAKTUYECKUX W MPOTHO3HBIX JAAHHBIX O
napametrpax npoekta HTU u xpanutca B MC HTU B Buae mOANMCAHHOW CKaH-KOMUU
otueta. OgHoBpeMeHHo ¢ oTueTtoM B UC HTU 3arpyxatorcst pabourie MaTepyalbl U UHbIC
JOTIOJTHUTEIIbHBIE JOKYMEHTBI, BKJIKOYAs:

a) CKaH-KOIHIO CIPABKH O LIETIOYKE COOCTBEHHHKOB, BKJIIOYas OeHeduuuaposn (B
TOM YHCJIE KOHEYHBIX) IO COCTOSHHUIO Ha JaTy MPENOCTaBICHUs oTdyeTa, 1mo ¢Gopme
cornacHO Ilpunoxenuto Ne 6 k Hacrosamemy I[lopsnky, 3aBEpEeHHYI0 PYKOBOIUTEIEM,
100 MHBIM YIIOJTHOMOYEHHBIM JIMIIOM TOJTydaTess MOANECPKKY;

0) CKaH-KOIHIO BBIMMCKA U3 PEECTpa aKIMOHEPOB MO COCTOSHUIO Ha 31 nexadps
OTUETHOTO TOJla, 3aBEPEHHOM JepxkaTeieM peectpa (B ciydae, €clu MOJydaTelieMm
MO/IJICPIKKH SIBIIACTCS FOPUIAYECKOE JIUIIO B (POpME aKIIMOHEPHOTO OOIIECTBA).

29. PyxoBomutens mpoekta HTU oOecmeumBaer mpeocTaBieHHE OTYETa IIO
WTOTaM 3aBEPILICHUS T'0/1a B COOTBETCTBUHU C IMyYHKTOM 28 Hacrosero [lopsaka B cpok He
no3aHee 7 (cemu) pabouux JHEH, CASAYIOMUX 32 OTYETHBIM TogoM. CoaepikaHue oT4yeTa
npuBeaeHo B [Ipunoxenun Ne 3 k Hacrosimemy [lopsnaky.

30. IIpoexTHbI! oduc OpoBepsET OTYET, MOKET (HOPMUPOBATH PEKOMEHIAINH T10
koppektupoBke npoekta HTU, u (uam) BeIHECTH HAa PacCMOTPEHHUE YMOJHOMOYEHHBIMU
OpraHaMH BOIIPOC O BHeceHuH u3meHeHuu B npoekT HTU, o nmpuocranoBke peannzanuu
npoekta HTU wu (wim) mnpuoctaHoBKE mnojjaepkku peanuszanuu npoekta HTU, o
MpEKPaIEHUH Pealnu3aiuu U (WIk) MpeKpalleHny MOoJAEpKKU peann3anuu npoekra HTU
B CpOK He mo3aHee 17 (ceMHannaTu) pabounx JHEH, CICTYIONINX 32 OTYETHBIM T'OJIOM.

31. B cuyuae HeoOxomumoctu I[IpoekTHbI ouc MOXKET OTHpaBUTh OTYET Ha
JOpabOTKy WJIM 3aPOCUTH JAOMOJTHUTENbHYIO0 HHPOPMALIUIO.

32. PyxoBoautens npoekra HTY BBIHOCUT OTYET MO UTOTAM 3aBEPILICHUS IOJa HA
Yupasnsromuii coBet npoekra HTU. Ynpasnstomuii COBET yTBEpKIA€T OTYET MO UTOraM
3aBepuieHus roaa. lloanucanHbll OTYET M MPOTOKON YIPABIISIOLIETO COBETA JOJIKHBI
owiTh 3arpykensl B UC HTU PyxoBomutenem mpoekta HTU B cpok He mosnmuee 20
(mBanmatu) pabovmnx JHEH, CIETYIONIUX 3a OTYETHBIM T'OJIOM.

33.  Oruersl no npoektaM HTU no urToram 3aBepiieHus roga coOUparoTcs B
CBO/JIHBIE OTYETHI, B TOM YHCJIE MO JOPOKHBIM KapTaM M IO pelIeHUI0 3a7a4 o0ecrieueHus
TEXHOJIOTUYECKOT0 JIJiepcTBa U (MJIM) TEXHOJOTHUECKOTO cyBepeHutera Poccuiickoi
@enepauuu, U HaOpaBisitoTCA B padbouyro rpynmny, @POMB u Munobpuayku Poccun B
cpok He no3nHee 01 mapTa rojaa, CIEAYyIOIETO 3a OTYETHBIM.
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34. TIlo pesyabraram paccMmoTpenusi otueroB ®OUB, Munobpuayku Poccun,
pabourie rpynmnbl BIpaBe BHIHECTH HA PACCMOTPEHUE BOMPOCHl O BHECEHUU M3MEHEHUU B
npoekt HTU, o npuocrtanoBke peanuzanuu npoekta HTU wu (unm) npuocTaHoBKe
nojajaepkku peanuzanuu npoekta HTU u nanpasuthk ux B [IpoektHsiit oduc. [TomyueHHbie
OpeayiokeHust KoHconmuaupyrotcsi IIpoekTHbIM oducoM I WX BBIHECEHUS Ha
PacCMOTPEHHE YIIOJTHOMOYEHHBIX OPTaHOB.

35. B cnywyae dunancupoBanus npoektoB HTU BOB.P® u (uwim) wuHBIM
IOPUANYECKUM JIUIOM, BxojaumMm B rpynny BOB.P®, IlpoektHbiit oduc Hampasiser
otuet no TakuM npoekrtaM HTU no uroram 3aBepuienus roga B OO0 «BOb Benuype» B
CPOKH, peAyCMOTpEHHbIE MyHKTOM 33 Hacrosiuiero Iopsnka.

36. ®onx HTU no wmroram 2022 roma go 15 mapra 2023 r. mpeacraBisieT
pe3ynbTaThl MOHUTOPUHIAa Ha paccMOTpeHue Briciiero oprana ymnpaBieHHs, a TaKXkKe B
MPT'.
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VII. MounuTtopunr npoekra HTU mo uroram peanuzauum npoexkra HTU

37. Monutopunr npoekta HTW mno wuroram peanusauuu npoexkra HTU
IIPOM3BOJUTCS HA OCHOBAaHMM OT4YETa IO wuToram peamms3auun npoexkra HTU n
JOKYMEHTOB, OOOCHOBBbIBaloIIMX 3aBepuieHue npoekra HTU, npenocTaBieHHbIX
PykoBoautenem npoekta HTU B IIpoexTHbIi oduc.

38.  Otuer dopMupyercs Ha OCHOBAaHUM (PAaKTHUYECKHX JIAHHBIX O IapaMeTpax
npoekta HTH, a taxxke xpanutcs B MC HTU B Buae nmoaAnucaHHOW CKaH-KOMUHU OTYETA.
Otuert 1o uroram peanuzanuu nmpoekra HTU noanuceIBaroT: pyKOBOAUTEL TUO0 OJIMH U3
copykoBoauTenell paboueil rpynmbl, 3akazumk-koopauHatop mnpoekta HTU, Kypartop
npoekta HTU, PykoBoaurens mpoekta HTU. OpgnoBpemenno ¢ otuerom B MC HTU
3arpy’Kar0TCsl UHbIE JIOMOJHUTENbHBIE TOKYMEHTHI, BKIIIOYAS:

a) CKaH-KOIHIO CTPaBKHU O IETOYKEe COOCTBEHHUKOB, BKJIIOUYasi OeHedUInapon
(B TOM 4MCIIe KOHEYHBIX) MO0 COCTOSTHUIO HA ATy MPEJOCTABICHUS OTYEeTa, IO hopme
cornacHo [Ipunoxenuro Ne 6 k HacTosimeMy [lopsaky, 3aBEepEeHHYIO PYKOBOAUTENEM,
MO0 MHBIM YIIOJIHOMOYEHHBIM JIULIOM NOJIydaTess MOANECPKKY;

0) CKaH-KONHUIO BBIMHCKU M3 PEECTpa aKIMOHEPOB IO COCTOSHUIO HA JaTy
3aBepuieHusa npoekta HTU, 3aBepenHoil nepskareiieM peectpa (B ciyyae, €ciu
MoJIyyaTeIeM MOAJNEPKKH SIBISIETCS IOPUIUYECKOe JHI0 B (POopMe aKIMOHEPHOTrO
oO1ecTBa).

39. PykoBoautens npoekta HTU obecnieunBaeT gpopMupoBaHue oTyeTa B CPOK
He no3aHee 10 (mecstu) pabouux THEW co AHS OKOHYaHUs peanu3anuu npoekta HTU u
noiyyeHus pesynpraros npoekta HTHU cornacno nnany npoekra HTU, cogepxamemycs B
onucanun npoekta HTU. Conepxkanne otuera npuBeneHo B Ilpunoxkenunm Ne 3 k
HacrosamemMy [lopsaky.

40. B cayuyae "HeoOxomuMocTu [IpoekTHbIE OPUC MOXKET OTIPaBUTH OTYET Ha
JIOpabOTKy WJM 3aPOCUTH JOMOJTHUTENIbHYIO0 HHPOPMAIIUIO.

41. IlpoekTHbli 0puC HAMIPABISIET OTUET IO UTOraM peanusaiuu npoekra HTH, a
TaKKe JOKYMEHTBI, MOATBEp)Kaaromme 3apepuieHue npoekra HTU, Ha o3HakomieHue B
pabouyto rpynny, MunoOpunayku Poccum u ®OWB, koTophie MOTyT HamnpaBUTh B
[IpoekTHBII OUC CyLIECTBEHHbIE BONMPOCHl M (MJIM) 3aMEUaHUsl K OTYETY B CIIy4yae UX
Hanuuus. [lpu wHeoOxomumoctu [IpoexTHbI oduc HampaBisgeT OTYET MO HUTOTAM
peasm3anuu npoekta HTW u mokyMeHTBl 3kcnepraM WIM ayauTopaM, MPOBOISIIUM
AKCTIePTU3Y U/uiu npoBepky npoekta HTU.

42. B teuenue 5 (martu) pabouux JHEH MOCIE MPOBEACHHS MPOBEPKU W/HUIIU
skcnepTusbl [IpoekTHbI O(UC TOTOBUT CBOE 3aKIIOYEHUE [0 OTYETy [0 HTOram
peamu3anuu npoekta HTH ¢ yyeToM mosydeHHBIX NPEMJIOKEHUW W HANPABISET €ro B
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Bricimii opran ynpaBieHus AJiA NPUHATHS PEUICHWH O 3aBEPIICHUH M 00 YCIEHTHOCTH
npoexra HTU.

43. Bpiclmmii OpraH yHpaBi€HUS IPOBOAUT OLEHKY YCIIEIIHOCTH pealu3aluu
IIPOEKTa U IPUHUMAET PELICHUE O €r0 3aBEPIICHUN.

44. B cnyuyae ¢unancupoBanus npoektoB HTU BOB.P® wu (unu) uHBIM
IOPUAMYECKUM JUIOM, BxojsaumM B rpynny BOB.P®, IlpoektHbiit oduc Hampasiser
orueT 1o TakuM mnpoektaM HTU mo uroram peasmsanuu npoekta HTU B OO0 «BOb
Benuypc». OOO «BOb BeHuypc» paccmaTpuBaeT TakHe€ OTYEThI B IOPSJIKE,
npeaycMoTpeHHoM myHKTOM 41 Hactosmiero [lopsimka, u B TeueHue 5 (msaTH) padounx
JHEN MOKET HalpaBUTh B [IpoeKTHBIN ouc CyIeCTBEHHbIE BOIPOCH U (WIN) 3aMEYaHus
K OTYETY B CIIy4ae UX HAIAYUS.
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VIII. MeToauku npoBeAeHUs IKCIEPTHOM OLEHKH Peajin3aluu MPOeKTOB
HTHU

45. Meroauka OpoBeACHUS IKCIIEPTHOW OIEHKHU MOKa3aTeseil pe3yJIbTaTUBHOCTH
peanusaunu npoexkra HTU:

Peanuzanua npoexkra HTU oneHuBaeTcs Kak JOCTHKEHUE LEJIEBBIX 3HAYCHUU
MOKA3aTeJen U KIFUYEBBIX KOHTPOJIBHBIX TOUEK NpoekTa HTH, a Takke kak MHTErpagbHas
orieHka dpdexkTuBHOCTH peanuzanuu npoekta HTU, nis yero ucnonb3yercs ciaeayronui
MOPSAJIOK pacyera:

HaunmeHoBaHue
ILnanoBoe
Ne MmoKasarteJsisi, eIMHUIA IHopsanok pacyera
3HAYeHHe
U3MepeHust
1. | JocTuxkeHue 1eneBbix 100 % | 3nayeHue nokazaTels onpeneseTcs no Gopmyse:
3HA4YCHUM MOKa3aTeie P, = 1 E"‘*’ (ﬂ) % 100 %, roe:
Np Ti=1\p, o
npoekra HTU (P,), ? ‘ .
Np — obmee yucio nokazarenei nmpoexkra HTHU, mo
MPOLICHTOB
KOTOPBIM Ha OTYETHBIN NEPUO]] YCTAHOBIICHBI
1[EJIEBbIC 3HAUCHUS;
d; — IOCTUTHYTOE 3HAYEHUE i-TO MOKa3aTeIs
npoekra HTU Ha MmomMeHT oTyera;
D; — yCTaHOBIEHHOE Ha NIEPUOJ] OTUYETA LIEIEBOE
3HA4YeHMe i-ro nokasarens npoekra HTU
2. | JocTukeHue KI0UYEeBbIX 100 % | 3nayeHue nokazaTels onpenessieTcs no Gopmyse:
KOHTPOJIBHBIX TOUEK
o (t-T;)
HpOGKTOB HTI/I (FE), P2 — (1 _ j:.:l 1 - I ) 5 1{]{] U."EI,
MPOLICHTOB
rue:
N — o011iee KOJIMYECTBO KITFOYEBBIX KOHTPOJIBHBIX
TOYEK, 3a(PUKCUPOBAHHBIX B OMMMCAHUU MTPOEKTA
HTH, no xoTopsIM Ha MOMEHT OTYETA
YCTaHOBJIEHBI CpOKU B npoekte HTU;
t;— (bakTHUECKOE 3HAYEHUE JIAThI j-H KIH0UYEBOH
KOHTpPOJIbHOU To4KHU npoekta HTH;
T;— MIaHOBOE 3HAYCHUE JATHI j-U KIIIOYEBOM
KOHTpOJIbHOU TOukH npoekta HTU;
L — npoomKUTEIbHOCTh PeaIn3allii MPOEKTa
HTHU
3. | UHTerpanbHas OlleHKa 100 % | 3HaveHHe MOKa3aTeNs OMpeaeIseTcs 1Mo GopMyIie:
s pexTUBHOCTH
peanu3aiuy IpoeKTa p (Py +P,)
HTU (P;), npoueHToB : 2
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HaunmeHoBaHue
IL1anoBoe
Ne MmoKasarteJsisi, eIMHUIA IHopsanok pacyera
3HAYeHHe
U3MepeHust
rae:
( Py) — mokasaTesb JOCTHKEHHUS LIETIEBbIX 3HAUCHUI
nokasaresier npoekra HTU;
( P;) — mokazatelib JOCTUXKEHUS KIFOYEBbIX
KOHTPOJIbHBIX TOUeK npoexktoB HTU
a) WHTErpalibHas oreHKa 3(h(EKTUBHOCTH peanusanuu mnpoekta HTU

IPU3HAETCS BHICOKOM B Cilydyae cpelHero 3HaueHus nokasarens oomuee 90 %;
0) UHTerpajbHas oleHka 3¢hdexkTuBHOCTH peanm3anuu npoekra HTU
IPU3HAETCS CPEAHEN B Cllydae CpeIHEro 3HaueHus nokasaresns ot 90 % no 80 %;
B) UHTETpalibHasg oleHKa 3¢ ¢dekTuBHOCTH peanuzanuu mnpoekra HTU
IIPU3HAETCS YOBJIETBOPUTEIBHOM B Cllydae CpeIHEro 3HayeHus nokasarens ot 80 %
10 70 %;
r) B CIly4ae €CJIM 3HAYCHUE WHTETPAIbHOW OIeHKH 3(()EKTUBHOCTH
peanusanuu npoekra HTU amxe 70 %, ouenka npusHaeTcs HEYIOBIETBOPUTEIBHOM.
46. MeToauKa TIPOBEACHHS OKCIEPTHOM OIEHKU JOCTUXKEHHUS 3HAYUMBIX
KOHTPOJIBHBIX PE3YyJIbTaTOB M IIEJIEBBIX IMOKa3aTeNled pealu3alui JOPOKHBIX KapT B
pamkax peanmusanuu npoekra HTU:
46.1. OneHka JOCTHXKEHHS  3HAYMMBIX  KOHTPOJIBHBIX  PE3YyJbTaTOB
JOPOKHOM KapThl B paMkax peanusaunu npoekta HTU paccuurtsiBaercss mo

dbopmyre:
BIIzkp= Nd/No*100 %,
rae: BlI3kp — Baugnue mnpoekra HTHM Ha AoCTHKEHHE 3HAYMMBIX

KOHTPOJIBHBIX PE€3yIbTATOB JOPOKHOU KAPTHI;

Nd - dakTuyeckoe KOJIUYECTBO 3HAYUMBIX KOHTPOJBHBIX PE3YyJIbTAaTOB
JIOPOKHOM KapThl, HA KOTOpBIE MToBJHsI poekT HTU;

NI — I1aHOBOE KOJIMYECTBO 3HAYMMBIX KOHTPOJIbHBIX PE3YJIbTATOB JOPOKHOU
KapThl, HA KOTOPBIE JOJIKEH ObLT MOBIUATH poekT HTH.

OueHka TOCTHKEHHS 3HAYMMBIX KOHTPOJIBHBIX PE3YJIbTATOB JOPOKHOU KaPThI
B pamkax peammsauumu npoekrta HTH npusHaeTcs BBICOKOM B Cllydyae 3HAYCHUSA
BII3kp 6o1niee 90 %.

OueHka TOCTHXEHHS 3HAYMMBIX KOHTPOJIBHBIX PE3YJIbTATOB JOPOKHOU KaPThI
B pamkax peanusauuu npoekra HTU npusnaercs cpenneit B ciyyae 3HaueHus: BII3kp
ot 90 % 1o 80 %.

OueHka JOCTHKEHUSI 3HAUMMBIX KOHTPOJIBHBIX PE3YJIbTATOB JOPOXKHON KAPThI
B paMmkax peasmsauuu npoekra HTU mnpusHaercs yIOBIETBOPUTENIBHOM, €CIIH
3Hauenue BII3kp ot 80 % mo 70 %.
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B ciyyasix 3nauenus Huxe 70 % olieHKa NpU3HAETCsl HEYIOBIETBOPUTEIIBHOM.

46.2. OueHka JOCTH)KEHHS LEJNEBBIX IMOKA3aTEJNECH peau3aluy JOPOKHON
KapThl B pamkax peanusauuu npoekra HTU paccuntsiBaetcs no ¢popmyie:

BIInn=Bd¢/Bn * 100 %,

rae:

Bllun — BimmsHue npoexkra HTU Ha nocTukeHue LENEBBIX MOKAa3aTEICH
peanu3anuu JOpOKHON KapThl;

Bd — dakruueckuii nporeHT Bkiaaa npoekta HTU B gocTuxkeHue 1eaeBbIX
IIOKa3aTesiel JOPOKHOM KapThl 110 UTOraM peannsauuu rnpoexkra HTU;

Bn — mmanoBeli mpoueHt Bkiaga npoekta HTUW B mocTmkeHue neneBbIxX
IIOKa3aTesiel JOPOKHOM KapThl 110 UTOraM peannsaunu rnpoexkra HTU.

OueHka DOCTHKEHUS LIENEBBIX MMOKA3aTeNeld pealn3alui JOPOXKHOM KapThl B
pamkax peanmzauuu npoexkra HTU npusHaeTcs BbICOKOUW B ciydae 3HadeHus BlIum
6omee 90 %.

OueHka NOCTHKEHUS LIENEBBIX MMOKA3aTeNel pealn3alui JOPOXKHOM KapThl B
pamkax peanuszanuu npoekta HTU npusnaercs cpennent B cityyae 3HaueHus Bllun
ot 90 % 1o 80 %.

OneHka HOCTHXKEHUS LEJIEBbIX MOKAa3aTeNell pealn3alny JOPOKHOM KapThl B
pamkax peanusauuu npoexkra HTU npusnaercs yIOBIETBOPUTENIBHOM, €CIHU
3Hauenue BIIm ot 80 % no 70 %.

B ciyuae 3nauenus Huxke 70 % OoneHKa IPU3HAECTCS HEYAOBJIETBOPUTEIBHOM.

47. Meroauka NpoBeACHUS YKCIEPTHOM OLIEHKU X0Ja peanu3auuu npoekra HTU:

47.1. Ouenka xoaa peannzauun npoekta HTU npoussoaurcs 8 UC HTU u
MOKET OBITh OCYIIECTBJIICHA aBTOMAaTUYECKH M HA OCHOBAaHUU MHEHHS PykoBojuTens
npoekta HTU u IIpoektHoro oduca.

47.2. Ouenka Ha ocHoBaHMM MHeHUs1 PykoBoautenss mpoexkra HTU
ITPOU3BOJIUTCS MO CJIEAYIOIIUM MapameTpam:

a) JIOCTUKEHNUE KOHTPOJIbHBIX TOUEK;

0) JIOCTHDKCHHE IEJIEBBIX MTOKA3aTEICH;
B) pucku npoexra HTU;

r) VMHTETpaJibHasA oLeHka npoexkra HTU.

47.3. OueHka JOCTHIXKEHHUSI KOHTPOJIbHBIX TOYEK, JOCTHKEHUS IIEJIEBBIX
MoKaszaTelied M BBIMOJHEHUS IUlaHa-Tpaduka (QUHAHCHUPOBAHUS  OTpAKAET
OTKJIOHEHHWE TOTO WM HHOI0 MapameTpa OT IUIAHOBBIX 3HauYeHUU. OTKIOHEHHE
MOXET WMETh CIEAYIOIIYI0 KA4eCTBEHHYIO OIIEHKY: KpPUTHYECKOE, CpeaHee,
OTCYTCTBUE OTKJIOHEHUM (UJIM OHU HE3HAYUTEIIBHBIE).

47.4. Puck MOXKET UMETH CIIEIYIOLIYI0 KAYECTBEHHYIO OLIEHKY: KPUTUUYECKUH,
CPEIHUM, HU3KUM.
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47.5. MHWurerpanpHas oueHka npoekta HTU oTpaxkaer kKaueCTBEHHYIO OLIEHKY
npoexkra HTU PykoBoaurtenem mpoekta HTH mo coBOKynmHOCTH BCeX mapaMeTpoB
npoexra HTU.

47.6. Omenka Ha ocHOBaHMU MHeHUs [IpoekTHOro oduca MpoOU3BOIUTCS MO
CIEAYIOIIUM MTapaMeTpaM:

a) OlIeHKa ymnpasieHus npoekrom HTU;

0) MHTErpalibHas onenka npoexkra HTH.

47.7. Ouenka ynpasienus npoekroM HTU IlpoextHoro oduca orpaxaer
otkioHeHune npoekra HTH ot npoekTHON MeTogonoruu. /JJaHHOE OTKIOHEHUE MOXKET
MMETh CIEAYIOUIYI0O KAa4eCTBEHHYIO OLEHKY: KPUTHYECKOE, CPEAHEE, OTCYTCTBHE
OTKJIOHEHUU (MM OHU HE3HAUUTENbHBIC).

47.8. MHWurerpanpHas oueHka npoekta HTU oTpaxkaer kaueCTBEHHYIO OLIEHKY
npoekta HTU IlpoekTHhIM 0hHCOM 1O COBOKYIMHOCTH BCEX IapaMeTpOB IPOEKTa
HTH.

47.9. Pacuer OLICHKM OTKJIOHEHHUM I KOHTPOJIBHBIX TOYEK, IIEJIEBBIX
nokazatesneii u puckoB B UC HTU npoBoautcs ciemyronumM oopa3om:

a) KOHTPOJIbHAs TOYKA C OTKJIOHEHHWEM OT IUIAHOBOTO Cpoka Oomee 2
(A1ByX) Hedenb — KPUTHYECKOE OTKJIIOHEHHE. OTKIOHEHHE OT IJIAHOBOIO CPOKa OT
1 (omHoit) Henenu A0 2 (nByX) HeAenb — cpeaHee oTkiIoHeHue. KoHTpoibHas Touka
0e3 OTKJIOHEHUH WM C OTKJIOHeHueM 10 1 (oaHOM) Hedenu — HE3HAYUTENbHOE
OTKJIOHEHUE WJIM OTCYTCTBUE OTKIIOHEHHUI.

0) JOCTUKEHHUE LIEJIEBBIX MMOKA3aTENIe OLICHUBAETCS MO OTKIOHEHUIO OT
€KEMECSIHOTO TUIaHa TOCTIKEHHMS 11esieBoro nmokazarens. OTkinonenne 6onee 20 % —
Kkputnyeckoe oTkiioHeHue. Otkiionenue ot 10 % no 20 % — cpenHee OTKIIOHEHHE.
OTtcyTcTBHE OTKJIOHEHUI MM OTKJIOHEHuE 10 10 % — He3HAuMTeIbHOE OTKIOHEHHE
WJIA OTCYTCTBUE OTKJIOHEHHUM.

47.10. ABTOoMaTrnueckas OIlEHKa PUCKOB OCHOBAaHA HA 3HAYCHUSX BIIUSHHS
pucka Ha npoekt HTH um BeposTHOCTM pucCKa, OnpeneicHHbIX PykoBomurtenem
npoekra HTU. Pucku, mMmeronye BbBICOKOE BIMSHUE W BEPOSITHOCTb WIM OJHO W3
3HAYECHHUN BBICOKOE, APYro€ CpelHeEe, — KPUTHUYECKUE DPUCKU. Pucku, mmeromue
CpEIHHE 3HAYECHUS WM OJHO W3 3HAYEHUU BBICOKOE, IPYro€ HU3KOE, — CPEIHUE
pucku. IIpoune pucku — HU3KHeE.

48. Meroauka TPOBEAECHUSA OSKCIEPTHON OLEHKH puckoB mnpoekrta HTU wu
MTOJTHOTBI MEPOIIPUSATHMN 110 YIIPABIECHUIO PUCKAMM:

48.1. Meroauka ouenku puckoB npoekta HTU ommcana B Meroanueckux
yka3zaHugx 1mo onucanuto npoektoB HTU. OHa ocHOBaHAa Ha 3HAYEHUSIX BIIMSHUS
pucka Ha mnpoekt HTU wu BepostHOocT pucka. [lomHora wmepompuaTui mno
YIPABJICHUIO UMU OIICHUBAETCS YKCIIEpTHO [[poeKTHBIM oucoMm.
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48.2. Jlnma ocyiiecTBieHUs: OLEHKH puckoB mnpoekta HTU wu npunsaTtus
pElIeHUI MO MNPEAOTBPALIEHUIO KX BO3MOXHBIX HEraTHUBHBIX IIOCIEICTBHI B
OpraHu3alliy, OTBETCTBEHHOM 3a ucnosnHenue npoekra HTU, na pabotHuka u3 uncna
PYKOBOAMTENEH Bo3/MaraeTcsi (PYHKIMS PUCK-KOOpAMHATOpA. PuCK-KoOpauHaATOp
OpraHu3yeT cOOp U OLEHKY JAaHHBIX O HAJIMYUHU PUCKOB peanu3zanuu npoekrta HTU, a
TaKXe YTBEPKIAET Y PYKOBOAUTENS OPTaHU3ALMU [IEPEUYECHb PUCKOB, OILIEHKY PHCKOB
U MEPONPHUATUS MO YIPABICHHUIO PUCKAMHU U CHUYKEHHUIO HETaTUBHBIX MOCIJIEICTBUI
OT peaJIn3aliy PUCKOB.

48.3. lannpie o puckax npoekra HTHW HanpaBmstorcs B pamKax
MH(POPMALIMOHHOTO OOMeHa JaHHBIMH C [IpoekTHBIM O(]HuCcCOM B COOTBETCTBUU C
nepeyHeM otuetHocth B [lpunoxkennn Ne 3k Hactosimemy Ilopsiaky.
JIOTIOTHUTENBHO MOXET 3ampamimBaThesi HWHGOpMaIMs, BKIOYamas B cels
CIEAYIOIIMN TEpPEUYeHb JAaHHBIX: JaTy BO3HMKHOBEHUS W PETUCTPALMM PHUCKAa,
HaVMEHOBAHHWE PUCKA, ONMMCAHWE NMPUYMHBI BO3HWKHOBEHHMS W IOCJIEACTBUS PHUCKA,
OLICHKY BEPOSITHOCTM BO3HMKHOBEHHUS PUCKA, MaTepUAIbHBIM yIIepO OT peanu3aiuu
pUCKa, BIIaJeNbla PHUCKA, MEPONPUATHS MO YIPABICHUIO PUCKOM M CTAaTyC HX
BBIITOJIHEHHS.

48.4. Ilo uroram aHanm3a NaHHBIX TO0 puckam [IpoekTHbIN OohuC MOKET
HanpaBUTh pekomeHpanuu PykoBomurento npoekra HTU mima peanusanuu mep 1o
CHIWKEHUIO JIMOO TPEeNOTBPAIEHUI0 HETATUBHBIX MOCIEICTBUM OT peaau3aluu
BBISIBIICHHBIX PHUCKOB.

48.5. Meroanveckyr0 MNOAIEPKKY OLEHKHM PHUCKOB pPEAIH3ALUHU NPOEKTOB
HTU un ux nocnencteuii ocymectsisieT [IpoektHpiit opuc. B aTux mensx B TeueHue
NepBhIX Tpex mecsaueB ucnonHeHus npoekra HTU puck-koopaunarop u [IpoexTHblii
opuc  OpraHM3ylOT  COOTBETCTBYIOIIEE  B3aWMOJEWUCTBUE,  IO3BOJIIOIICE
OCYIIECTBJISITH OTIEPATUBHBIA 0OMEH HH(POPMAIIHEH.

48.6. ]l OLICHKH PUCKOB W IMOJHOTBHI MEPOINPHUATHI IO YIPABICHUIO UMHU
[IpoekTHBI ouc MMeeT MpaBO 3ampalidBaTh CTATyC IO pUCKaM BHE rpaduka
oT4eTHOCTU. B 3TOM cCiydae puck-koopaunarop npoexkra HTU npenocrasnser
naHHbie 1O puckam B llpoekTHplli oduc B TedeHue S5 (mATu) pabouux JHEU C
MOMEHTA IOJIyYEeHHMS 3aIpoca.

49. Meroauka oneHku ycrnemHoctd npoekta HTU omucana B MeToamyeckux
yKa3aHUsX M0 onucanuio nmpoektos HTH.

IX. IHopsinok ynpas/jienus usMeHeHussMu npoexros HTU

50. [Ilo pe3ynbrartam MOHUTOPHMHTAa WU B XojJe peanusauuu npoekto HTU
napameTpsl npoektoB HTU MoryT ObITh U3MEHEHBI
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51. PyxoBoautens npoekta HTU oTBedaeT 3a opraHu3aiiydio U HENPEPHIBHOCTH
nporecca ynpasienus m3meHenusmu B npoekte HTU. B mpoexre HTU moxer ObITH
JIOTIOJIHUTENBHO pa3padoTaHa Mpoleaypa yNpaBiICHUS H3MEHEHUSIMH, PEryIupyroas
YIPaBICHUE W3MEHEHHUsIMU B KOHKpeTHOM mpoekre HTH, mpu sTom OHa He AOJDKHA
IPOTUBOPEUNTH HacTosmeMy llopsaaky.

52. Wsmenenune mpoexkta HTU moxeT ObITh HHHMIIMMpPOBaAHO PykoBoauTenem
npoexkta HTU B pamkax moarotoBku otueTHocTd no npoektry HTU u (wim) B pamkax
TEKYILEH NEATEILHOCTU 10 peanmu3anuu npoekra HTHU, a takke ApyruMH ydyacTHHKAMU
nporuecca Mmonutopunra npoekra HTU (paGoueli rpynmnoii, 0OTBETCTBEHHBIM (eiepabHbIM
OpraHOM HCIOJIHUTENIbHON Biactu, MunoOpHayku Poccun, IIpoekTHbIM oducoM wuiu
00O «B3b Benuypce» B ciiyuae ¢punancupoBanus npoektoB HTU BOB.P® u (unu) unsim
IOPUIMYECKUM JIUIIOM, BXOAsA1uM B rpynny BOB.PD).

B cmnywae, eciu BHecenue wusMeHeHud B npoekt HTUW wuHUIMuUpoBaHO
Pykosogurenem mpoekra HTU, TO mpemioxkeHuss MO0 BHECEHUIO U3MEHEHUM B MPOEKT
HTU odopmiisaroTcs B BUJ€ KOMILIEKTA JOKYMEHTOB, KOTOPBIA BKJIIOYAET:

a) 3amoyiHeHHYI0 (opmy 3ampoca Ha usMmeHenue (IIpumoxxkenne Ne 4 k
Hacrosmemy [lopsnky), nognucannyro PykoBonurenem npoekta HTU;

0) KONUIO MOJMUCAHHOTO MPOTOKOJIa YTPABISIOLIETO COBETa O COTJIACOBAHUU
3ampoca Ha U3MEHEHUE;

B) U3MEHEHHOE OMMCAHKME MPOEKTA B PEXKUME NPABKU (M3MEHEHUS BbIJICJICHBI B
peXKUME «PEJAKTUPOBAHUEY);

I') CIPaBKY, BbIAAHHYIO MHCIEeKIMeld DeepaibHON HAOroBOM CiIy»KOblI (1anee
- M®HC), moareepxaaroliy0 OTCYTCTBHE 3aJ0JDKEHHOCTH IO HajoraM u cbopawm,
MOJIyYEHHYI0 HE paHee 4eM 3a 5 (IATh) pabouux JHEW 1O JaThl MPEIOCTaBICHUS
3a1Ipoca Ha U3MEHEHUE;

1) 3aloJIHEHHYIO (opMy JeTanu3alu, NpeacTaBieHHyl0 B [Ipuioxenun
Ne 4.1 x nacrosimiemy Ilopsaky (popma 3anonusierca B gopmare Microsoft Excel,
€CJIM PUMEHUMO COTJIACHO TMOJIOKEHUAM NnoAnyHkTa 52.2 Hacrosuero [lopsnka);

e) oOHoBiEHHas Tabmuua 5.1. u3 OnucaHus MpoekTa K TUIAM 3alpocoB Ha
m3menenne npoekra HTU, npeaycMOTpeHHBIM MOJAMYHKTaMU pa3aena 8 «3aTpaTsl U
HUCTOYHUKH (uHaHcupoBaHus» [Ipunoxkenns Ne 5 x Hacrosmemy Ilopsaky B dhopme
OPUJIOKEHUSI K 3ampocy Ha HM3MeHeHHe (yKa3aHa M HalpaBiseTcs MO I1a0JIOHY
[Tpunoxenue Ne 4 k Hactosimemy Tlopsiaky, OHHUM TOKYMEHTOM BMECTE C 3alpOCOM
Ha U3MCHEHHE).

K) odulMaIbHOE MUCHMO O HAMPABJICHUU 3ampoca Ha U3MEeHeHue mo dopme,
npeacraBieHHor B [Ipunoxxenun Ne 4.2 x Hacrosimemy Ilopsaky (3a UCKITFOUEHHUEM
CJIy4aeB, MPEeIyCMOTPEHHBIX NOAIMYHKTOM 52.3 Hacrosero [lopsnka);

3) TMOSACHUTENBHYIO 3alUCKy K 3alpocy Ha H3MEHeHue 1o Qopme,
npencrapiieHHon B [Ipunoxkennsx NeNe 4.4-4.5 x Hacrosmemy [lopsanky;
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M) OINHKCh JOKYMEHTOB, BBUIO)KEHHBIX B KOHTPOJBHYIO TOUYKYy, B (popmare
Microsoft Word no ¢gopme, npeacrasnennoii B [Ipunoxennn Ne 4.3 x HacTosiemy
[Topsinky, mpy HampaBJIEHUHU 3ampoca Ha W3MeHeHue ¢ ucnoibzoBanuem MC HTU
corjacHo ImyHKTy 52.3 Hactoswero [lopsaxka;

K) JTIOTIOJIHUTEJIbHBIE IOKYMEHTHI (MPU HEOOXOIUMOCTH).

[To 3ampocy IlpoexkTHOro oduca B JONOJHEHHE K JOKyMEHTaM, YKa3aHHbIM B
HACTOSIIIIEM MYHKTE, MOJy4YaTeldb MOJJIEPKKU 00s3aH TaKKe MPEeIOCTAaBUTh BBIIUCKY W3
peecTpa akIMOHEPOB MO COCTOSIHUIO Ha JAaTy MPEACTaBICHUS 3alpoca Ha U3MEHEHHE,
3aBEpEHHYIO JIepKaTeIeM peecTpa, B CPOK, YCTAaHOBIIEHHBIN B 3amnpoce [IpoekTHoro oduca
(B ciywae, ecnu IMoJydaTeleM MOMICPKKU SBISIETCS IOPUAWYECKOE JHLIO B (popMme
AKIIMOHEPHOTO OOIIECTBA).

B cnyuae, ecniu BHeceHue u3MeHeHur B NpoekT HTUW uHMIMUpOBaHO Ipyrumu
y4acTHHKaMHU Tmpoiiecca MoHuTopuHra mnpoekta HTU (paboueit rpymmoi, [IpoekTHbIM
odpucom uu OO0 «BOb Benuype» B ciydae ¢punancupoBanus npoekroB HTU BOb.PO
U (WIM) UHBIM IOPUIUYECKUM JIMLOM, BXoa1uM B rpyniny BOB.P®), To npennoxenus no
BHeceHnio n3MeHeHud B mpoekT HTU odopmistoTcss B BUIe KOMIUIEKTa JOKYMEHTOB,
KOTOPBIN BKIJIFOYAET:

a) 3amoyiHeHHYI0 (opmy 3ampoca Ha usMmeHeHue (IIpunoxxkenne Ne 4 k
Hactosimiemy [lopsiaky), MOANMCAaHHYIO YNOJHOMOYEHHBIM JIMIIOM HWHULIMATOPA
W3MEHECHMH;

0) opuHaIPHOE TMCHMO O HAIIPABJICHUH 3allpoca Ha U3MEHEHUE B CBOOOIHOM
dbopme (1151 THUIMATOPOB U3MEHEHUH 3a uckitouenueM [IpoexktHoro oduca);

B) MOSICHUTENBHYIO 3aIUCKY K 3alIpoCy Ha U3MEHEHHE B CBOOOHOMN (hopMme;

T') TOTIOJHUTEIBHBIE TOKYMEHTHI (ITPU HEOOXOTUMOCTH ).

52.1. B cnydae ecnu TPOTOKON YTPABISIONIETO COBETa OBLI paHee
cormacoad B MUC HTH, To yka3zanHwiii mporokon 3arpyxkaercs B UC HTU B
dbopmare Microsoft Word ¢ ykazanuem B HauMeHOBaHMHM ¢aiijla HOMepa
KoHTpoJibHOM Touku B IC HTH, B KOTOpO# AaHHBINA MPOTOKOJ ObLT COTJIACOBAH.

B cnydae eciu npoTokosa Ynpapiisoiero coBeta Obll MOJAMKUCAaH B OyMakKHOM
Buzae, To B UC HTU 3arpyxaercsi LBeTHas CKaH-KOMUSI YKa3aHHOTO IMPOTOKOJIA B
dopmare PDF.

52.2. B ciuywasx, KOrja 3ampoc Ha HW3MEHEHHE COCTaBJIEH [0 THUIY
M3MEHEHHUS, TPEAYyCMOTPEHHOMY MHOJAMYHKTaMH pa3fena 8 «3arpaTtbl U UCTOYHHKHU
dbunancupoBanus» [Ipunoxenus Ne 5 k Hactosiemy [lopsinky, K Takomy 3ampocy Ha
M3MeHeHue npuiiaraercs 3anojgHeHHas Popma neranuzauuu (IIpunoxenue Ne 4.1 k
Hacrosamemy I[lopsaky). dopma 3amosHseTCss B JONOJHEHHE K 3ampocy Ha
u3meHenne npoekra HTU mno ¢opme, ycranoBnennoit Ilpunoxkennem Ne 4
Hacrosmemy [lopsaky. B ykazanHoi ¢opme oTpakaroTcs H3MEHEHHS, BHOCUMbBIC B
Tabmuily «3aTpaThl Ha peanu3aluio mpoekTay omucanHus npoekra HTU, dbopma
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3anosiHsieTcs: B ¢popmate Microsoft Excel u npenocrapnsiercs B [IpoekTHbiii oduc B
AJIIEKTPOHHOM BHUJIE.

52.3. Jlomyckaercs HampaBJICHHE KOMIUIEKTa JOKYMEHTOB IO 3alpocy Ha
n3MeHenue PykoBogutenem mpoekta ¢ ucnosibzoBanuemM MC HTU. B stom citydae
opuIMaIbHOE MUCHMO O HAMpaBJIECHUWU 3ampoca Ha W3MEHEHUuEe He TpelOyercs, a
3aMpoc Ha U3MEHEHUE B COCTaBE KOMIUIEKTAa JOKYMEHTOB Hampasiisiercs B opmare
Microsoft Word, 0e3 moamnucw.

52.4. He pomyckaercs on00peHHE 3ampoca Ha H3MEHEHHWE Ha YpOBHE
npuHsATUS pemeHnid Komuccuun B OTCYTCTBHE HEOOXOAUMBIX JIOKYMEHTOB W
COrJJaCOBAaHUM COOTBETCTBYIOIIMMHM OpraHaMu (HAa COOTBETCTBYIOIIMX YPOBHSX
MNPUHATUS PEIICHUH), B TOM YHUCJIE C OTJIarareJbHbIM YCJIOBUEM MOJy4YCHUS
HEOOXOJAMMBIX JOKYMEHTOB U COTJIACOBAaHUM, 3a HCKIIOYEHHEM CIy4aeB HeE
IIOCTYIUIEHUSI OTBETA OT COIVIACYIOIIMX OPraHOB O pAacCMOTPEHHMM 3arpoca Ha
M3MEHEHHUE B YCTAHOBJIEHHBIN CPOK.

52.5. B caydae He MNOCTYIUICHHS OTBETa O PACCMOTPEHMHM 3ampoca Ha
U3MEHEHUE OT COMIACYIOIIEr0 OpraHa B YCTAaHOBJICHHBIA CpOK, JOITYCKAETCS
paccMOTpeHHe U OAO0OpeHHe Takoro 3ampoca Ha usMmeHeHue. Ilpu »Tom ¢akt He
MOCTYIJIEHUST OTBETAa B YCTAHOBJIEHHBIM CPOK JOJKEH OBbITh MPSIMO yKa3aH B
COMPOBOAMTENbHBIX JOKYMEHTaX K 3aCEJaHUI0 OpPraHoOB, OJOOPSIIOUIMX BHECEHHE
U3MEHEHUSI.

52.6. B ciyyae ecnu 3anpoc Ha U3MEHEHHUE BKJIIOYAET U3MEHEHUS Pa3HOIO
ypOBHs TipuHATHS pemeHus no oaoopenuto (Komuccus, [IpoexktHsiii komuter HTU,
[IpoexTHbIil oduc, YmpaBisiomui COBET), TO TaKOW 3amMpoc Ha M3MEHEHHUE MOXKET
ObITb O(GOPMIICH KaK «IMAaKeTHBIM» HA YCMOTpPEHHWE WHUIIMATOpa 3ampoca Ha
u3MeHenue. «llakeTHeli» 3anpoc opopMisieTcs B BUI€ €AMHOTO JOKYMEHTA.

52.7. OrtnenbHbIE U3MEHEHUS, BXOJAIINE B COCTaB «IAKETHOTO» 3alpoca Ha
M3MEHEHHUE, BCTYMAIOT B CUJTy MCKIIIOUHMTENIBHO MOCIE MOJYyYEHUsS OJ0O0pEHHs BCEX
M3MEHEHUH, OOBEAMHEHHBIX B JIAHHBIN «IAKETHBIN» 3ampoc Ha u3MeHeHue. [lpu
OTCYTCTBUU OJ00peHHs XOTs Obl OJHOIO0 M3MEHEHHMs, BXOJISIIEr0 B COCTaB
«MAaKEeTHOr0» 3alpoca Ha M3MEHEHUE, JaHHbIA «IaKETHBII» 3alpoc Ha U3MEHEHHUE
CUHMTAETCS] HEOJJOOPEHHBIM M HE BCTYIIUBIIIUM B CHITY.

53.  Orkionennem mnapamerpoB mnpoekta HTU cuurarorcss OTKIOHEHHS OT
3HAUYCHUN MapaMeTpoB B MOCJEAHEW 0100peHHoil Bepcuu omucanusi npoexkta HTU ¢
Y4ETOM OJI00PEHHBIX U3MEHECHUH.

54.  OpnobOpenue uzMeHenuit onmcanus npoekta HTU nomkHO npoxoauTh B
cooTBeTcTBUM ¢ Tabnuuei B [Ipunoxenuu Ne 5 k Hactosimemy [opsiaxy.

55.  Pemenus no 3anpocam Ha udmeHenue npoekros HTU npuauMaror Ha ypoBHE
Komuccun, IlpoexktHoro kommrera HTU, IlpoektHoro oduca wim Ymnpasmistoiiero
COBETA.
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56. Pemenue 00 onoOpenun BHeceHus uaMeHeHui B npoekt HTU npunumaercs
YIOJHOMOYEHHBIM OPraHOM B COOTBETCTBHM C NOANYyHKTamMH 56.1-56.3 HacTosmiero
MyHKTA.

56.1. Komuccueit mnpuHuMaroTcss pemieHus o0 0J00peHHH BHECEHUS
n3meHeHuit B mpoekT HTU mo Bonpocam 06 u3MeHEeHUH:

a) uenei u (Mam) eeBbIX 3HaUYEHUN MoKa3aTesied MpoeKTa;

0) obmiero oobema MOJJEPKKU Ha peanuzaiuio npoekra HTU 3a cuer
CpeAcTB cyOcuauu, TpeAocTaBiasieMod wu3 deaepaabHOro OroKeTa Ha
peanuzanuio npoexkrta HTU, a taxke 00 M3MEHEHUU paclpeaeseHus] Mo rojam
o01ero o0bemMa MOAMEPKKUA 3a CUET CPEACTB CYOCHANH, TIPEIOCTaBIsIEMON U3
denepanbHOTO O10KETa Ha peanu3anuto npoekta HTU;

B) 00111eT0 00BheMa cOPUHAHCUPOBAHMS 32 CUET CPEACTB BHEOIOKETHBIX
MCTOYHUKOB;

r) pacnpeaeieHus: oObeMa CO(PUHAHCUPOBAHMS 3a CYET CPEJICTB
BHEOIOKETHBIX UCTOYHUKOB IO TOaM;

n) obmiero cpoka peanm3anuu npoekta HTU, a Takke CpoKoB 3TamoB
peasm3zanuu npoekta HTHU, yka3annusix B onucanuu npoekra HTU;

€) GOopMBI MOJAECPKKHU 32 CUET CPEACTB CYOCHANH, MPEIOCTABISIEMON U3
denepanpHOro OrOKEeTa Ha peann3anuio nmpoekta HTHU.

56.2. IIpoexktHsiM komuTeToM HTU mpuHumarorcs peiieHus o0 0A00peHUH
BHeceHus u3MeHeHui B mpoekT HTU no Bonpocam 00 u3MeHeHUH:

a) HaumeHoBaHus npoekta HTU;

0) KJIFOYEBBIX KOHTPOJIBHBIX To4eK mpoekTa HTU;

B) mojyuareisei nojaepxxku npoekra HTU, nucnonHuTeneit MeponpusTuii
B paMmkax mnpoekta HamuoHalbHOW  TEXHOJOTMYECKOW  HWHUIIMATHUBBIL,
onpenensieMbix B onucanuu npoekta HTU 6e3 KoHKypCHOTo MeXaHW3Ma;

) pe3ynbTaToB peanusaiuu npoekta HTU (3a uckiroueHuem ciydyaeB
VIIYUIICHUS] TEXHUYECKUX XapaKTEPUCTHK PE3YJIbTaTOB peah3alluu IMPOEKTa
HTN).

56.3. Usmenenus npoekta HTU, He npenycMoTpeHHbIe noamyHKTaMu 56.1 — 56.2
Hacrosimiero myHkta, BHocaTcss B npoekT HTU mo pemenuto IlpoextHoro oduca 06
onobpenun BHeceHus u3MeHeHud B mpoekt HTU cormacHo Ilpunoxenuio Ne5
HacrosamemMy [lopsaky.

57.  [una wmHunumanmu 3ampoca Ha wusMeHeHue Impoekrta HTHU Pykosomurens
npoekta HTU nanpasnsger B IIpoekTHbIl opuc opuUMATBbHBIM MUCBMOM KOMILIEKT
NOKYMEHTOB, BKJIOUAKOIIMKA mnoAnucaHHbeld  PykoBomaurtenem mnpoekta HTU wn



25

COIIACOBAHHBINM YIIPaBJISIOIMM COBETOM 3alpoc Ha usMeHenne® (pexomenayemas dpopma
opHUIMATBFHOTO MHChMa U MOSICHUTEIHHON 3alMCKU K 3aIpOCy Ha M3MEHEHHUE yKa3aHbl B
[Ipunoxenun Ne 4.2 u  Ilpunoxenun NeNe 4.4-45 k mnacrosmemy Ilopsaky).
CoryacoBanne YTpaBisOIIEr0 COBETA IMOATBEPKAAETCS IMOJIUCAHHBIM IPOTOKOJIOM
Yupasmusrouiero cosera. B ciydae, ecau Ha MOMEHT ITOATOTOBKM 3aIllpoca HA U3MEHEHUE
VYropapisomuid  coBeT He CcPOpMUPOBAH, 3alpoc Ha HW3MEHEHUE MOJANHUCHIBACTCS
Kyparopowm, 3akazunkom-koopauHatopoM u PykoBoaurenem npoexkta HTU.

58. B cnyuwasx, korma BHeceHHMe u3MeHeHMss B mpoekt HTU uHunmumpoBanHo
APYTMMHU YYaCTHUKaMHU Ipouecca MoOHUTOpUHra npoekra HTH, yka3aHHbIMH B TyHKTE 52
Hacrosawmero llopsnka, 3ampoc Ha W3MEHEHHME MOMANMCBIBAETCA OT HUX WMEHU
YIOJHOMOYEHHBIM JIMIIOM, a OT JiMIa paboyeil Tpynmbl — OJHUM M3 COIpejacenaTenen
paboueil TpynibI.

59. UW3wmenenus, He oTpakeHHbIe B Tabymie [Ipunoxxenus Ne 5 k HacTosieMy
[lopsinky, odopmusitorcs B ¢Gopme 3ampoca Ha HW3MEHEHUE, NPEICTABICHHONW B
[Ipunoxenuun Ne 4 x Hacrosimemy Ilopsiaky, U ogoOpsitoTCS Ha ypOBHE YIPaBIISIOIIETO
coseta npoekta HTU. PykoBoautens npoekra HTU undopmupyer [Ipoektrsiit oduc 060
BCEX U3MEHEHMSIX, OJJOOPEHHBIX Y IPaBISIFOIINM COBETOM.

60. IloaHOMOYMS IO COIJJACOBAaHUIO M3MEHEHHH, OTHECEHHBIX K YPOBHIO
VYpaBisioero copera, MOryT ObITh J€JIETHPOBAHbBI 10 PEHICHUIO Y IPABIISAIONIETO COBETA
B COOTBETCTBUHU C PETJIAMEHTOM YyIpasieHus npoektoM HTU u omnpenernsarorcs B pamkax
kaxaoro npoexkra HTW wunguBuayansHo. PykoBomutento mpoexkta HTU nHeobxomumo
YTOUYHHUTH IPOLIECC YIPABICHUS U3MEHEHUSAMU BHYTpU KoMaH bl ipoekta HTU ¢ yuetom
OTBETCTBEHHOCTH M MOJHOMOYMHM Ympasisromero cosera, Kyparopa mnpoexkra HTU,
PykoBoaurens npoekra HTU u uHBIX UL, Ipe1yCMOTPEHHBIX POJIEBOM MOJIEIIBIO IPOEKTA
HTHU u onucanHbIx B pernaMmenTe ynpasieHus npoekrom HTH.

61. 3ampocsl Ha u3menenus npoekra HTU, pemenue 06 0100peHnH KOTOPHIX B
cootBercTBUM C [Ipunoxennem Ne 5 npunumaercs IlpoektHbiM oducoM, TpOXoasaT
NpeABApUTEIIbHOE paccMoTpeHue Ha 3acenanuu IIpoexktHoro komurera HTU nos
ITOJIYYEHHS] COOTBETCTBYIOIIMX pekoMeHmauuil. toru 3aceganus IIpoekTHOro komurera
HTU odopmIiisitoTcst MpOTOKOIOM, KOTOPBIHA MOAMUCHIBAETCS OTBETCTBEHHBIM CEKpPETapeM
[IpoexktHoro kxomuteta HTU m He mMeHee yeM omHuUM U3 compeacenaresie [IpoekTHoro
komutera HTU. Pemenue [IpoexktHoro oduca 06 ogoOpenun usmeHenus: npoexkra HTU
obopmisiercss mpukazoM Donga HTU. HWsmenenue mpoexkra HTHU, omobpennoe
[IpoekTHBIM 0(uCOM, BCTYNAET B CHIIy CO JHS YTBEPKACHHSI COOTBETCTBYIOIIETO MTPUKa3a
®onna HTU, ecim wHasg para BeTymieHHss B cwiny u3MeHeHuss npoekta HTU we
ycra"HoBieHa npukazom @onga HTH.

B cirydae HampaBlieHHs 3alpoca Ha M3MeHeHue B [IpoekTHblii oduc ¢ ucnonszosanuem MC HTH, cM myHkT 52.3 HacTosAMmIEro
JIOKyMEHTA B 4YaCTH HEOOXOANMOCTH OAMUCAHKS 3alpoca Ha u3MeHeHue PykoBoauTenem npoekra
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62. IlpoexkTHbI ouCc MPOBOAUT aHATU3 UHUIIMUPOBAHHBIX U3MEHEHUN B TIPOEKT
HTHU. Ilo utoram ananu3za [IpoekTHbIil opuc npuHUMaET peuieHrne 00 yIOoJTHOMOYEHHOM
OpraHe MO YTBEPKAEHUID BHOCHUMBIX M3MEHEHHH, a TAKKE OCYLIECTBIISICT COIIAaCOBAHUE
VHALMUPYEMBIX n3MeHeHun npoekra HTH.

62.1. CormacoBaHue  MHUIMUPYEMBIX  W3MeHeHu  mpoekra  HTU
OCYUIECTBJISIETCS.  CTPYKTYpHBIMU  TojipasfeneHusimu  IlpoektHoro oduca ¢
ucnons3oBanuem MC HTU.

62.2. Ha ocnoBanuu nonydyeHHbix B MC HTHU cormacoBanuii pemieHue o
COrJacoBaHMM  (HECOIVIACOBAHMM)  YKa3aHHBIX  M3MEHEHHMM  INPUHUMAETCA
yrojaHoMoueHHbIM JuoM @onga HTU.

62.3. Tlosunus IIpoexTtHOTO OduUCAa O coriiacoBaHuu (HECOTIACOBAHUN)
nHunuupyemoro usMmeHenus mnpoekra HTU odopmisercs mucbmom IIpoekTHOro
odpuca B agpec IlpoexktHoro xomurera HTU, moanuceiBaeMbIM YIOJTHOMOYEHHBIM
munoM ®onjga HTH.

63. B cmyuasx, xorna B coorBercTBUU ¢ IIpunoxkenmem Ne 5 k Hacrosmemy
[Topsiaky 3ampoc Ha U3MEHEHHE TpeOyeT COIIACOBAaHWM C WHBIMH OpraHaMU H
opranuzanusiMu, [IpoekTHbIN oduc HampaBiseT 3aIpOC Ha U3MEHEHHWE B OTBETCTBEHHBIN
®OVB u (wmm) MwunoOpHayku Poccum, TpuBiIeKaeT K COTJACOBAaHUIO 3ampoca Ha
U3MEHEHHE MHYIO SKCIEPTHYIO OpraHu3aiuio, omnpeneneHHyto I[IpoekTHbIM oducom.
HeoOxoaumbie cornacoBaHusi JOJDKHBI ObITh TOJYYEHBI /10 BBIHECEHMs 3ampoca Ha
W3MEHEHHME Ha 3acelJaHhe yNOJIHOMOYEHHOro opraHa. OrterctBeHHbi DPOMB wun
Munobpuayku Poccum B cpok He Oosee 10 (mecsiTv) KaleHIApHBIX JHEW CO JIHS
MOJIydeHusl 3ampoca Ha u3MeHeHne oT [IpoexkTtHoro oduca TPUHUMAIOT pEIICHHE O
COTJIAaCOBAaHUU WJIM OTKJIOHEHHM 3alpoca Ha HW3MEHEHUE W HUHQPOPMUPYIOT 00 3TOM
[IpoexTHbIi 0uc odUUaTEHEIM TUCEMOM M IIOCPEACTBOM JIEKTPOHHOM MOYTHI.

64. B ciygae ecnu copykoBoauteneM pabodeil TPyMIbl SBISIETCS PYKOBOJIUTENb
(3amecTuTeNnb pyKoBoauTensi) orBeTcTBeHHOro MOVB, corimacoBaHue OTBETCTBEHHOTO
OOUB MoxkeT ObITh TOATBEPHKACHO MOMUCAHHBIM 3aIIPOCOM Ha U3MEHEHHE.

65. Ilocne cormacoBaHusi 3alpoc Ha H3MEHEHUE BBIHOCUTCS Ha OJ0OpEHHE
YIIOJTHOMOYEHHOTO OpraHa.

66. PellleHne ynoOJHOMOYEHHOTO OpraHa O BHECEHUHU M3MeHeHui B npoekT HTHU,
IPUHATOE IO UTOTaM PACCMOTPEHHMSI 3armpoca Ha U3MeHeHue, 0hopMIIIETCS TTPOTOKOIOM
YIIOJTHOMOYEHHOTO opraHa. Ilocime npunsatus pemenus no uMmeHeHuro npoekra HTU B
cpok He mosnHee 10 (mecstu) padouux nHer PykoBomutens mpoexkta HTU BHocuT
COOTBETCTBYIOIIEE PENICHHE B peecTp u3MeHeHuu, xpansmwmiica B HNC HTU, u
BhikianbpiBaeT B UC HTU akryanusupoBanHoe onucanue npoekta HTU (B pexume
IIPaBKH).

67. B cnyusae QunancupoBanus npoektoB HTU BOB.P® u (wim) uHBIM
IOpUJIMYECKUM JMIOM, BXoAdmuMm B rpynny BOB.P®, 3anpoc Ha u3MeHEHUE MPOEKTa
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HTU nomxken 6wiTh cornacoBan OO0 «BOb BeHnuypc» 10 BeIHECEHHs TaKOTO 3aIpoca Ha
paccmoTtpenne [IpoextabimM komuteToMm HTU B miensix ero cormacoBanus 1u00 0100peHMS.

68. Bomnpocsl 0 BHeceHun uzMeHeHuit B mpoekT HTU nubo o mpexpaieHuu
npoekta HTU odopmasitoress mo wnunmartuBe PykoBomurtens mpoekta HTU, nubo
[IpoexTHOTO Orca U TOMKHBI OBITH PACCMOTPEHBI YIIOJTHOMOUYEHHBIMU OPTaHaMH B CPOK
He no3aHee 20 nekadpst TEKYIEro rojia B CASAYIOMUX CIydasx:

a) BHeceHne wu3MeHeHud B npoekT HTHU cBs3aHo ¢ U3MEHEHHEM
pacnpeneneHuss o0bema OIOKETHBIX CpPEJCTB IO rojaM B CBA3UM C IEPEHOCOM
OIO/IKETHBIX CPEJICTB CO CJIEIYIOIIEro rojia Ha TeKyIIHi ro/I;

0) OTCYTCTBHE 3aKJIIOUEHHOTO B TEKYIIEM TOJy JOroBOpa C IOJydyaTesieM
MOJICPKKA B OTHOIICHUHM OJIOOPEHHOTO MPOEKTa MO MPUYMHE OTKa3a KOMaH/IbI
npoekta HTU ot nmomydenus 610/xeTHBIX cpenctB Ha mpoekT HTHU B TekytieM roxy.

3anpockl O BHECEHWM HW3MEHEHMH B OTHOLIEHWH HEUCIIOJIb30BAHHBIX B
OTYETHOM T'OJYy OCTaTKOB ONOJIKETHBIX M BHEOIOJKETHBIX CPEJICTB, IIAHHUPYEMBIX
MOJTy4YaTesieM MOANEPKKHA K MEPEHOCY Ha MOCIEAYIOIME TObl PEATU3alMU IPOEKTa
HTU, nanpasnstores B [IpoexTHbiil oduc He mo3nauee 30 mapra rojaa, CaeAayrOIIero
3a OTYETHBIM, HO HE PaHEe IPEIOCTABJIEHHUS MOJydaTeaeM NOIAAEPKKH OTYETa IO
npoekty HTHU no uroram 3aBepiuenus roaa.

X. OcoO0eHHOCTH MOHUTOPUHIA U u3MeHeHusi npoekToB HTU, punancupyembix
HCKJIIOYUTEIBHO 32 C4eT BHEOKKETHBIX HCTOYHUKOB (B TOM 4YHCJIe 32 cYeT
BEHYYPHBIX (DOH/I0B, YACTHBIX MHBECTHUIIHII), a TAK/Ke He MPeAINoJarauux

Pa3padOTKN HOPMATHBHBIX IPABOBBIX AKTOB

69. Ilo mnpoexktam HTH, ¢uHaHCHpYEeMBIM HCKIIOUUTEIBHO 3a  CYET
BHEOIO/DKETHBIX HMCTOYHHMKOB (B TOM YHCIE 3a CUET BEHUYpPHBIX (OHIOB, YaCTHBIX
MHBECTUIIHIT), a TAK)KE HE MPEIoIaraloiM pa3padoTKl HOPMATUBHBIX MPABOBBIX aKTOB,
MIPEAYCMaTpPUBAETCA YIPOIIECHHBI NOPAJOK MOHUTOPHUHIra. B LemsiX MOHUTOpUHIA IO
takuM rpoektam HTU dbopMupyrotces cienyromme oT4eThl:

a) OTYET IO UTOTaM 3aBEpPUICHUS TO/1a;
0) oTuer 1o uroram peannzanuu npoekra HTU.

70. Ilo Bompocam BHeceHus usmeHenuii B npoektel HTU, dunancupyemsbie
UCKJIIOYUTEIHHO 32 CUET BHEOIO/DKETHBIX MCTOYHUKOB (B TOM YHMCIE 32 CUET BEHUYPHBIX
(OHIOB, YaCTHBIX UHBECTHUIIMI), a TAKXKE HE MpeAroaramiume pa3padoTku HOpMaTUBHBIX
IPAaBOBBIX aKTOB, HE TPeOyeTCs IMOJIyYeHHE COIVIACOBAaHUI 3alpoCcOB HA M3MEHEHUS CO
ctopoubl ®ONB, MunobpHayku Poccum M SKCHEPTHBIX OpraHU3aldid JJisl BHIHECCHUS
3aMpoCOB Ha U3MEHEHHUSI HA PACCMOTPEHUE YIIOTHOMOYEHHOT0 opraHa. CBeJeHUsl O TaKuX
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npoektax HTU wnanpapnstorcs IIpoekTtHbiM oducom B 3aumHTepecoBaHHbie DOVB B
UH()OPMAITMOHHBIX TISIISX.

XI. IHopsinox npuocranoBku peanuzanuu npoexkrta HTHU u (mn)
NPHOCTAHOBKHU NMOJAEPKKH peanusanuu npoekra HTU
Ha CPOK He DoJjiee 6 mecsieB

71. B xone monutopunra npoekra HTU IlpoekTHbiii oduc B ciiydae BBISBICHHS
puckoB cHMkeHus 3¢pdextuBHOCTH peanuzauuu npoekra HTU c¢ ydyerom kputepues,
NPEAYCMOTPEHHBIX MyHKTOM 6 Hacrosmero llopsiaka, WM WHBIX KPUTEPHUEB,
ONPENCICHHBIX BpICIIMM OpraHoM yIIpaBJICHUs, BIPAaBE BBIHECTM HA PACCMOTPEHUE
Komuccuu Bompocsl 0 npuoctanoBke peanuzanuu npoekta HTU u (unu) npuocraHoBke
noaepxku peannzanuu npoekta HTU Ha cpok He Oonee 6 MecALes.

72. Tlo nmpencraienuto IlpoexktHoro oduca Komuccus paccmatpuBaeT AaHHBIN
BOIIPOC W TPUHUMAET pPEIICHHE O MPUOCTaHOBKEe peanu3anuu mnpoekra HTU u (unum)
MPUOCTAaHOBKE TOIepKKH peanu3anuu npoekta HTU Ha cpok He Oosiee 6 Mecsies, a
TaKX€ O CPOKE TAKOU IIPUOCTAHOBKU.

72.1. Pemenne Komuccuu mo yka3zaHHOMY BOIpPOCY OGOPMIISIETCS MPOTOKOJIOM
3acenanusi Komuccun.

73. Ilo uctedeHuM cpoka NPUOCTAaHOBKM peanuzanuu npoekta HTU u (unm)
CpOKa TPUOCTAHOBKM TMOJAECPKKU peasm3anmu Takoro mnpoekra HTU, Ha ocHOBaHuu
uHpopmaiuu, npeacraBieHHon [IpoektHeiM oducom B Kommuccuto, coaepxaiieil B ToM
4yHuclie, JaHHbIE O MEpax MO YCTPAHECHUIO BBISIBICHHBIX PUCKOB, MPHUHATHIX YYACTHUKAMU
npoekta HTU (xkomannmoit npoekta HTU), Komuccust npuHuMaeT ogHO U3 CIIETYIOIIUX
pELICHUN:

a) 0 Bo30OHOBJIeHMH peanu3anuu npoekta HTU wu (unm) BO30OHOBICHHH
MIOJIJIEP>KKH peann3auu Takoro npoekra HTU;

0) 0 paccMOTpPEHHH BOIIPOCa O HEOOXOIUMOCTH BHECCHHS H3MECHEHHUU B IIPOCKT
HTW, u onpenenenuu oprana, yrmoaiHOMOUYEHHOTO Ha 0J100peHHE BHECEHHUS] U3MEHEHUHN B
npoekt HTU;

B) 0 HEOOXOAMMOCTH BBIHECEHHUS Ha pacCMOTpeHHE BhICIIero opraHa ynpaBieHHUs
BOIIPOCa O MPHOCTAHOBKE peanu3aiuu (MPUOCTAHOBKE MOJIEPKKH peain3aIiii) MpoeKTa
HTU na cpok Oosiee 6 mecsneB JuO0 O TpeKpalieHUH peanu3anuu (peKpaiieHuu
MOJIJICPXKKU Pealli3allii) MPOEKTa;

r) O MPOJJICHUU MPUOCTAHOBKU peanusarnuu npoekra HTU u (wnm) mommepxku
peanuzauuu npoekta HTU npu ycnoBuu, yTo 0OmMI CpOK HEMPEPHIBHOW MPUOCTAHOBKHU
JAHHOTO MPOEKTa COCTaBUT He OoJiee 6 MecAleB.
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73.1. B ciyuae eciy opraHoMm, yIOJHOMOYEHHBIM HAa BHECEHUE U3MEHEHUN B
npoekt HTU, sBnsercs Komuccusi, ona wunpopmupyer IIpoektHsiii oduc o
HEOOXOJAMMOCTH BHECEHHUsI COOTBETCTBYIOIIMX H3MeHeHuH B npoekt HTU wu
BBIHECEHMsI BoIpoca Ha paccmorpenne Kommuccuu, 1100 paccMaTpuBaeT BOIPOC 00
0JI00pEHUH COOTBETCTBYIOUIUX U3MEHEHUH.

B cnyuae eciin opraHom, ynoJIJHOMOYEHHBIM Ha BHECEHHE U3MEHEHUN B IIPOEKT
HTU, ssasercs IlpoextHeiii komuteT HTU, Komuccus mndopmupyer o0 sToM
[TpoekTHbIi 0duc.

73.2. Pemenme Komuccum  odopmisieTcss  MPOTOKOJIOM  3aceIaHus
Komuccun.

XII. IHopsinox npuocranoBku peajnuzanuu npoexkra HTHU u (niamn)
NPHUOCTAHOBKH MOAAEPKKHU peajusauum npoexra HTHU
Ha CPoOK 0oJiee 6 MmecsileB

74. B xoxe monutopunra mpoekta HTU TlpoextHbiit opuc B cirydae BbIABICHUS
puckoB cHkeHus 3¢pdextuBHOCTH peanuzauuu npoekra HTU c¢ ydyerom kputepues,
MPEAYCMOTPEHHBIX IMYHKTOM 6 Hacrosamero Ilopsaka, WiIM MHBIX KPUTEPHUEB,
ONPENEIICHHBIX BBICIIMM OpPraHoM yIpaBJEHHUs, BIPABE BBIHECTH Ha PAacCMOTPEHUE
Breicuiero oprana ymnpaBiieHHsT BOIPOC O NPUOCTAHOBKE peanuszanuu npoekrta HTU u
(n) MpUOCTaHOBKE MOJEPKKH peanusanuu npoekta HTU Ha cpok Gosee 6 mecsiies.

75. IlpoekTHbIil 0hUC MOATOTABIMBACT MPEIJIOKEHUS O CPOKaX MPUOCTAHOBKH
peanuzanuu npoekta HTU u (mam) npuocTtaHOBKY MOAAEPKKU peanusanuu npoekta HTU
Ha CpOK OoJjiee 6 MecsIeB U BHIHOCUT yKa3aHHBIM BOIpoc Ha paccmorpenue [IpoekTHoro
komutera HTH.

75.1. Hrtorm paccMOTpeHUs JAHHOTO  MPEJIOKEHUS  OPOPMIISIOTCS
IIpOTOKOJIOM 3acenanus [Ipoextnoro komurera HTH.

76. Ilo wuroram 3acenmanus IIpoextHoro komwmrera HTU IlpoexTHblil oduc
IIPUHUMAET PEIIEHUE O BBIHECEHUH BOMPOCA O MPUOCTAHOBKE peann3anuu npoekra HTU u
(wn) mpuocTaHOBKE Toaiep Ky peanusanuu rnpoekta HTU Ha cpok 6osee 6 mMecsiieB Ha
paccMoTpeHue Beiciiero oprana yrpasJIeHHUS.

77. Ilo mnpencraBnenuto IlpoexTtHoro oduca Beicmuil opran ynpaBiieHHs
MPUHUMAET PEIIEHUE O MPUOCTAaHOBKE peanu3anuu npoekra HTU u (unm) npuoctaHOBKe
nojanepxku peanuzannu npoekra HTU Ha cpok Oosee 6 MecsleB, a TAKKe O CPOKE TAKOU
IIPUOCTAHOBKHU.

77.1. Pemenue Beiciiero oprana ympapieHus 0(OPMIISETCS MPOTOKOJIOM
3acefanus Beiciiero oprana ynpasiieHHUs.
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78. B umensix moAroToBKH Mpe/ICTABICHUS, YKa3aHHOTO B a03aile MepBOM IMYHKTa
79 wnacrosimero Ilopsinka, IIpoexkTHblit oduic BbIHOCHT Ha paccMoTpenue IIpoextHoro
komurera HTU Bompocsl, yka3zanHble B myHKTe 79 Hactoswmero [lopsaaka, ais noaydeHus
no3uuuu [IpoektHoro komurera HTH 1o cooTBeTCTBYIOMIMM BOIIPOCAM.

78.1. Tlosumms IIpoektHoro komuteta HTUM otpaxkaercs B mOpoTOKOIE
3acenanus [IpoexktHoro komurera HTH.

79. Ilo ucTedeHMHM CpoKa MPHOCTAHOBKHM peanuzanuu npoekra HTU u (um)
CpOKa MOJJIECPKKH peanm3zauuu Takoro rnpoekra HTU, Ha ocHOBaHMM NpenCTaBICHU,
chopmupoBanHoro [IpoektapiM oucom ¢ yuetom nosutiuu [IpoektrHoro komurera HTU,
U COJEPIKAILIETO, B TOM YHCIIE, TAHHBIE O MEPax MO YCTPAHECHHIO BBISBICHHBIX PHUCKOB,
NpUHATBIX ydacTHUKamMu mpoekta HTU (xomanpoit mpoexra HTH), Beicmmii opran
YIPaBICHUS IPUHUMAET OJHO U3 CIEAYIOIINX PEIICHUM:

a) o BO300OHOBJIeHMHM peanm3anuu npoekta HTU u (wim) BO300HOBICHUH
MOJJIEPKKHU peann3anuu takoro npoekra HTU;

0) 0 pacCMOTpEHUHU BOMPOCa O HEOOXOTUMOCTH BHECEHUSI UBMEHEHUM B MPOEKT
HTU, onpenenennn oprana, ynoJJHOMOYEHHOTO Ha 0JI00pEHIE BHECEHUS N3MEHECHHMA
B npoext HTU;

B) 0 mpekpaumieHuu peanuzauuu npoekta HTU (mpekpaiieHnu moaaep:KKu
peanuzamuu npoekra HTU) (B cimydae, ecnum uHopMamnuu, mpeAcTaBICHHON
[IpoekTHBIM 0(GUCOB B COOTBETCTBUM C ab3alleM MEpPBbIM HACTOSALIETO MYHKTa
JOCTATOYHO JIJISl IPUHSATHUS TAKOTO PEILIECHHUs ), TM00 0 HEOOXOAUMOCTH BHIHECEHUS Ha
paccMoTpeHne Bpicniero oprasa ynpasieHUsI BOIIPOCAa O NPEKPALLEHUH pealn3alun
(mpekpauieHuu NoaAepKKU peanusanuu) npoekra HTU;

') O MPOJJIEHUU PUOCTAHOBKMU peanu3anuu npoekra HTU u (unum) noaaepxku
peasm3anuu rpoekra HTH.

79.1. Pemenue Bricuiero oprana ymnpasieHHs 0(QOpPMIISIETCS MPOTOKOJIOM
3acenanus Beiciiero oprana ynpasJIeHHS.



31
XIIIL. IHocTnpoeKTHLIA MOHUTOPUHT npoekTa HTU

80. IloctnpoekTHbii MoHuTOpuHT TipoekToB HTHWM mnpencraBnser coboit
KOMIUJIEKC MEpONPHIATUM, HANPABICHHBIX Ha OIPEACICHUE II0JYyYEHUs COLUAIbHO-
SKOHOMHUYECKOTO 3(dekta oT peanuzanuu npoekta HTU, a Ttakxke sddexTuBHOCTH
WCIIONB30BaHusA pe3yapTaroB npoekra HTU mocie nmpuHATHS pelieHus O 3aBepLICHUU
npoexra HTU.

81.  IloctnpoektHslii MOHUTOPUHT npoekToB HTU ocymectBasercs [IpoekTHpIM
oducom.

82. OCHOBHBIMU 33J]Ja4aMH TTOCTIIPOEKTHOI'O MOHUTOPHUHTA SIBIIIOTCS:

82.1. cOop wuHboOpMaIMU, KOHCOJMWIAILMS, CHUCTEMATH3allusg U XpaHEHUE
IIOJyYECHHBIX JAHHBIX, IIOATOTOBKA W IPEJOCTABICHHE 3aUHTEPECOBAHHBIM
y4aCTHMKaM  MOHHTOpWHra  peanmsauuu  npoektoB  HTWM — marepuanos
ITOCTIIPOEKTHOI'O MOHUTOPHHTIA;

82.2. cbop wu anamm3 wuHbOpPMAIMU OO0 WCIOIB30BAHUH PE3YJIHTATOB
3aBeplieHHoro npoekra HTH;

82.3. MOHMTOpPHHI Ucnonb3oBaHus PU/I, co3maHHBIX B pamMKax pealn3aluu
npoekra HTU;

82.4. MOHMTOPHMHI HAJIWYUS TPONAXK PE3YJIbTATOB IPOEKTA, CEPBUCHBIX U
IPYTUX KOHTPAKTOB;

82.5. MOHHUTOPHUHT pa3BUTHUs pe3yabTaTtoB npoekra HTU;

82.6. MOHHMTOPHUHI HCIOITHEHUS pEeKOMEeHmanuii u TpedoBanuii [IpoekTHOTO
oduca n/unu kojuieruanbHbix opranoB HTU 3a pamkamu peanuzauuu npoexkra HTU,
3a(MKCUPOBAHHBIX HA 3Tale MPUHATHS pelleHus o 3aBepiueHun npoexkra HTU (B
clly4ae HaJIMYUs TAKOBBIX).

83. IloctnpoexkTHbii MoHMTOpHHr mpoekta HTU ocymectBisieTcss mo uroram
peasm3zanuu npoekra HTU B TedeHue tpex jeT ¢ roaa, CIeAyoLUEero 3a rooM, B KOTOPOM
npoexT HTU Ob11 mpr3HaH 3aBEPIIICHHBIM YIIOJIHOMOYEHHBIM OPTaHOM.

84. JlawHple Ui TOCTIPOEKTHOIO MOHMTOpPMHIA  MPEAOCTaBISIOTCS  HA
PEryJIIpHON OCHOBE OJIMH pa3 B IoJ MO UTOraM KaJeHAApHOro roja B CpoK 10 15 ampens
roJa, CIEAYIOLEro 3a OTYETHBIM.

85. Jlumom, OTBETCTBEHHBIM 3a NpenocTtaBieHue IIpoekTHOMY oduCy HaHHBIX
IUIS1 TOCTIPOEKTHOIO MOHUTOPHUHTA, SIBJIAETCS NOJIy4yaTenb noanepkku npoexkra HTH.

86. B cmywae, ecnm B mpenenax CpoKa OCYIIECTBJICHHMS IOCTIPOEKTHOIO
MOHUTOpUHTa pe3ynabTaTthl npoekta HTU (ambo comyrcTByromme o00s3aTeNbCTBA)
HNepealoTcss MHOMY JIMIly, TO Ha 3TO HOBOE JIMIIO0 PAaCIpOCTPaHSIIOTCS TpeOOBaHUS
HACTOSAILETO pa3aena.

86.1. Ilomywarens momnep:kku npoekta HTU npu mepenaye pes3ynapTaToB
npoekta HTU (100 comyTcTBYIOMUX 0043aTENbCTB) 00s3aH 00ECEeUnTh Nepeaavy
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HOBOMY JIMIly 00513aTe€NbCTB O Nepeiayue NaHHbIX JJIS MOCTIPOEKTHOIO MOHUTOPHUHTA
Y MCIIOJIHEHUH YCJIOBHH, YKa3aHHBIX B HACTOSLIEM pa3/eIIe.

87. JlaHHble AJi MPOBEACHUS MTOCTIPOEKTHOIO MOHUTOPHUHTA MPEIOCTABIISIIOTCS B
COOTBETCTBHUH ¢ I1abioHOoM OT4eTa 0 pe3ybTaTax MOHUTOPUHIA 3aBEPIICHHOTO MPOEKTa
HaunonanbHOM TEXHOJOTMYECKON MHULIMATUBBI, NpUBEAeHHBIM B [Iprnoxennn Ne 3.1.

88. Ilo 3ampocy IIpoekTHOro oduica AOMOTHUTENbHbIE JAHHBIE TPEIOCTABISIOTCS
JUIOM, OTBETCTBEHHBIM 3a mpefocTaBieHue I[IpoekTHoMy oducy HaHHBIX IS
MOCTIIPOEKTHOTO MOHUTOPHHTA.

89. CocraB mnpeAoCTaBISIEMbIX JaHHBIX NPUBOAUTCA B OTYETE IO HUTOram
peanusanuu npoexkra HTH.

90. B ciyuyae OTCYTCTBHSI COCTaBa IMPEIOCTABIAEMBIX JAHHBIX B OTYETE IO
uroram peanu3anuu npoekra HTH, manHeie npenocTaBisroTcs 1Mo 3anpocy lIpoekTHoro
oduca.

91. B ciyuae HemnpeaocTaBiIEHUS JAHHBIX IS MOCTIPOEKTHOTO MOHMTOPUHIA B
YCTaHOBJICHHBIE CPOKH, JIMOO MPEIOCTABICHUS UX HE B MOJHOM 00BheMe [IpoekTHrIi oduc
paccMaTpHUBaeT BONPOC MPEKPAILCHHS OCYIIECTBIECHUS MOCTIIPOEKTHOTO MOHUTOPUHTA MO
npoekty HTHW m B ciydae IpPUHATHS COOTBETCTBYIOLLEIO PEIICHHs OTPa)XaeT €ro B
€KEr0JIHOM OTYETE MO MOCTHPOCKTHOMY MOHUTOPHHTY.

92. Pe3ynbrarhl MOCTIPOEKTHOIO MOHHUTOPUHra OQOPMIISIIOTCS B BHUJE
€XKETroJIHOr0 OTYeTa MO MOCTIPOCKTHOMY MOHUTOPUHTY M MPEAOCTaBIAIOTCS [IpoeKTHhIM
oducom Ha paccMoTpeHue [[poeKTHOMY KOMHUTETY Ha mo3jaHee 15 mas roja, ciaeayromero
32 OTYETHBIM.



33

IMMPUJIOKEHUE Ne 1
K [lopsiiKy MOHUTOPHHTA U YIIPABICHUS U3MEHEHUSAMU
MpoeKTOB HanmoHanbHOM TEXHONOTUYECKOW HHULIMATUBBI

TepMuHBI U onipeaeJeHus

B 1aHHOM TpUIOKEHUM TMPEACTABICHbI TEPMUHBI M OMNpEACTCHUs s Ilienen

HAaCTOSAIIETO JOKYMEHTA.

Tepmun

Onpenesienue

Ayaurt

IIpoBepka nesrenbHOCTH ydacTHMKOB Ipoekra HTH B pamkax
npoekTa, opranumzoBaHHas [IpoexkTHeIM o¢ucOM C TpUBICUEHUEM
JKCIIEPTOB

Boblie3nqnasi npoBepka

[TpoBepka AeATENHHOCTH W/HMIN ayauT y4acTHUKOB npoekta HTU B
pamkax npoekta HTU, TpeOyromas Bble3ga HA MECTO pealu3aiiu
npoekta HTW w/mnam  mMecto pacnonokeHHs OTBETCTBEHHOIO

WCTIOJIHUTEIIS

Bbicuumii opran Bpicnii  opran  ympaBii€HHST < aBTOHOMHOM  HEKOMMEPUYECKOM

YIPABJICHUSA opraumzaiuu  «[lnatrdpopma HarmoHanbHOM  TEXHOJOTHYECKOM
VHHUIMATUBBD)

NCHTH Nudopmanmonnas cuctema [IpoexktHoro opuca HTU

KKT, koHTpOJIBbHBIE
TOYKH

KirroueBbie KOHTPOJIBHBIE TOUKU

Komuccus

Komuccus o ot6opy, coznaBaemas @ongom HTU

JInmo, OTBETCTBEHHOE
3a MpeoCTABJICHUE
JAAHHBIX JJI5
MOCTIPOEKTHOT O
MOHHMTOPHHIA

[Tonyuarens momnmepxkku mnpoekra HTU, nubo wHoe nwumo, Ha
KOTOPOE BO3JIOKEHBI 00s13aTehCTBA MO MPEIOCTABICHUIO JTaHHBIX
JUIsl TIOCTIIPOEKTHOTO MOHUTOpUHTra npoekra HTU

KonTpoub peanuzauuu
npoexkta HTU

IIponiecc, HampaBICHHBIM HAa YMEHBIICHUE PA3HULBI MEXIY
IUIAHOBBIMU M (PAaKTUYECKUMHU 3HAYEHUSMHU MapaMeTpoB IPOEKTa

HTHU

Kyparop npoekra
HTHU

Jlumo, otBercTBeHHOE 3a oOecnedenne mpoekra HTU pecypcammu,

BKJIrO4asa q)HHaHCOBI)Ie PECYPCHI, u OCYIICCTBJIAOIICES

OPraHU3alMOHHO-TEXHUYECKYI0O M aJMHUHUCTPATUBHYIO MOJJIECPKKY
npoekta HTHU

Munoopuayku Poccuu

MuHuCTepCTBO Hayku W Bbiciiero oOpaszoBaHusi Poccuiickoit
denepaunu

MoHuTOpHHT

[Tponiecc cbopa, ananu3a JaHHBIX, POPMHUPOBAHUSA U TIPEICTABICHUS
OTYETOB MO BbINOJHEHNIO nipoekTa HTU
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Tepmun Omnpenenenue
MPI' MesxBenoMcTBeHHas pabouas Tpymnma npu [IpaBuUTEnsCTBEHHOM
KOMHUCCUU II0 MOJAEPHU3ALMM SKOHOMUKM UM HWHHOBAlMOHHOMY
passutuio Poccun
00O «BIb Benuype» | O0mecTBO ¢ OrpaHUYeHHOM OTBETCTBEHHOCTHIO «BOb Benuypey
OTBeTCcTBEHHBII Opranuzanus, orBevaromas 3a ynpasiaeHue npoexrom HTU wu 3a

HCIOJIHUTE/Ib IIPOEKTA
HTH

JOCTHKEHHE pe3yapTaroB npoekra HTU

ITapameTpsbl npoexkTa
HTHU

Ha6op mapamerpoB mpoexkta HTU, koHTpomupyeMbIXx B mpoliecce
peanu3anyu 1 o uroram 3asepuueHus npoexkra HTU:

— JIOCTMKEHUE 3HAYMMbBIX KOHTPOJIBHBIX PE3YyJIbTATOB U LIEJIEBBIX
MOKa3aTeaell peanu3aluy JOPOXKHBIX KapT U (WIK) peuIeHUs
3aay oOecreueHus: TEXHOJIOTMYEeCKOro JHUAepcTBa M (WJIM)
TEXHOJIOTUYECKOro cysepeHurera Poccuiickoii denepauuu B
pamkax peanusanuu npoekra HTHU;

— BBIIIOJIHEHHUE LIENEBBIX IToKa3areneu npoexkra HTU;

— JIOCTHIKEHUE KIIIOYEBBIX KOHTPOJIBHBIX TO4eK Ipoekra HTH;

— BBINIOJIHEHUE TUTaHA-Tpaduka GUHAHCUPOBAHUS,

— pucku npoekta HTH 1 Mepsl 0 ynpaBiaeHUIO UMHU.

[Moayuarean Yuactauk npoekta HTHU, nonyyaronmumii moaaepxKy 3a C4eT CPEACTB

MOAICPKKHU cyOcuaum u3 denepanbHoro Orwmkera Ha peanusanuto npoekta HTU

IHocTnpoekTHBINM Kommiekc  MeponpusTuii, HalpaBICHHBIX Ha  OIPEACIICHHE

MOHUTOPHHT MOJIYYEHUS COLIMATIbHO-PKOHOMUYECKOTO 3 deKxTa OT peanu3anuu
nmpoekta HTH, a Takke SOPEKTUBHOCTH  HMCIOJIb30BAHUS
pEe3yabTaTOB IIOCJIE IPHUHATHS PELICHHs O 3aBEPLICHUN IIPOEKTA
HTU

Ipuemmuk Jlumo wim rpymnma MU, OTBETCTBEHHBIE 3a IOATBEPKICHHE

pe3yJbTara mno
KOHTPOJIbHOM TOUYKeE

COOTBETCTBUS Pe3yJibTaTta TpeOOBaHUAM

IIpoeKTHBIN KOMUTET
HTHU

[IpoexTHbIN KOMHUTET HammonaneHoit TEXHOJOTUUECKON

WHHUIIUAaTHUBbI

PaGouas rpynna

PaGouas rpynna mo pa3zpaboTke U peain3aluy IUIaHa MEPOIPUATUI

(«mopoKHOM KapThI») HaunonansHoM TEXHOJIOTUYECKOU

WHHUIIWMAaTHUBbI

Puck-koopaunarop

Yuactauk npoexkra HTHU, KOTOpbBIA OCYIIECTBISIET PYKOBOICTBO
npoueccoM MoHuTopuHra puckoB npoexkra HTU, dopmupoBanue
IUIaHA YIPaBJICHUS PHUCKAMH M €ro YTBEP)KICHHE, INPOBEICHHE
OLICHKH PUCKOB peanu3anuu npoexkra HTU, Bxmrouas mepsl 1O
YIIPaBJICHUIO pUCKaMU
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Tepmun Omnpenenenue
PykoBoaureinn JIuno, ocymecTtBusomee  ynpasiaeHue 1npoektom  HTU  u
npoexkta HTU OTBETCTBEHHOE 3a pe3yJibTaThl npoekta HTU
Ynpasasirommii coBer | Komernaneublii  opran npoekta HTW, orBeTrcTBeHHBId 3a

CTPATETHYECKOE M olepaTuBHOE ynpasieHue npoexkrom HTU. B
cocTaB YIPaBIAIOLIErO COBETa JOJDKEH BXOIUTh IPEICTAaBUTEIb
ITpoextHOrO Oduca

POUB @enepanbHbId  OpraH  HUCIOJHUTENBHOM  Biacth  Poccun,
Y4aCTBYIOIIMA B  peaju3alid JOPOXKHOW KapThl, HECYIIUH
OTBETCTBEHHOCTh 3a PE3YyJbTaThl JOPOKHOM KapThl B paMKax
paboueit TpyIIIbI

®ong HTU @oHI NOAAEPKKH MPOEKTOB HanuoHanbHOM TEXHOJOTHYECKOU
WHUIMATUBEI

IlesieBbIe MOKA3aTEIH [Tepeuens MoKa3arTesiei, OIPEIEIISAIOIIMX LIEJIEBYIO

npoexkta HTU pe3yabTaTuBHOCTh W d(dekTuBHOCTh Tpoekta HTU, TO ecTh
CTETIEHb JOCTW)KCHHS 3aIUIAHUPOBAHHBIX PE3YyJIbTATOB  W/WIH
CTEIIEHb COOTHOLIEHUS MEXIYy JOCTUTHYTBIMU pE3yJIbTaTAMU H
pecypcamu

JKCNepTHasA DOKCIIepTHBIE OpraHbl, OpPraHM3alnvd, (HOpPMUPYIOIIUE SKCIEPTHOE

OpraHu3anus 3aKJIIOYEHHUE 110 UTOTaM pacCMOTpeHus JOKyMeHTOB npoexra HTU

JKCHepT dusnueckoe o, (QGopmupyomee (WIM  y4acTBYIOIIEE B

(dhopMHUPOBaHUM) IKCIIEPTHOE 3AKIIOUEHUE 110 UTOTAM PACCMOTPECHHUS
JTOKymMeHTOB npoekra HTU
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MHNPUJIIOXKEHHUE Ne 2
K [TopsiAKy MOHUTOpPUHTA U YIIPABICHUS U3MEHEHUSIMU
npoekToB HanmoHalbHON TEXHOJOTMYECKON MHUITUATUBBI

IIpumep rpadpuka oTYETHOCTH A1 OTACABHOIO npoexkra HTU

OtyeT no OmyeT no
MTOram uTOram
3aBepLIeHUa peanusauum

roga npoexTa

Opobpenue MK Cornacosanue PT
3anpoc
Ha NpOoekKT
=) MOCTMPOEKTHBIN
—> 1. UHMUMMPOBAHME 2. PA3PABOTKA 3. Ots0P 4. PEanusauma 5. 3ABEPLIEHUE > MOHWTOPUHT

Mo,u,nb

OnucaHue NpoekTa WTorosbli oTuer
NpoekTa W naker Nno NpoeKTy
060CHOBbLIBAKOLLMX
MaTepuanos
HoBbiii npoexT - YTBEPHAEHHBIA MPOEKT ExemecadHblil OTYET O XOAE Peasin3almm NpoeKTa

1 OTYETHOCTb, NPeOCTaBIAEMAn B COOTBETCTEMM C
YCNOBUAMM AOTOBOPA C NONYYATENEM NOLAEDKKN
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IHPUJIOKEHHUE Ne 3
K [lopsaiky MOHUTOpHHIA U yIIPABICHHUS] U3MEHEHUSIMU
IpoeKkToB HanmoHampHON TEXHOIOTNYECKOM MHULIMATUBEI

Conep:kaHue OTYETHOCTH

OTtuyer

Conepxanue oruera u 3akiauenus [IpoexkTHoro opuca

ExxemecsuHbIit
OTYET O XO/¢e
peanuszanuu
npoexkra HTU

OT4eT coepKUT:

— o0myto uHpOpMaALMIO TO NPOEKTYy: HauMeHoBaHue mpoekta HTU,
HAaMMEHOBaHUE  JIOPOXKHOM  KapThl ©  (WiaM) 3amadyd  o0ecreyeHus
TEXHOJOTHYECKOT0 JUAEpCcTBA W (WJIM) TEXHOJIOIMYECKOro CyBEpEeHHUTETa
Poccuiickoii  dDenepaunu, OTBETCTBEHHOI'O MCIIOJIHUTENS, PykoBoauTens
npoekra HTU, 3aka3zuuka-xkoopaunatopa npoekra HTU, Kyparopa npoekra
HTU, oxumaembie pesynbTarsl npoekra HTH, mary Hayana u OKOHYaHUS
npoekra HTU, naty 3akmouenust 1oroBopa (-0B) MOJACPKKH, OOIIHE 3aTpaThl
npoekta HTU (nnan);

— oueHky xona peanuszauuu npoekta HTU Pykosonurenem nmpoekra HTU
3a TEKYIIUH U NPEAbIAYIINN [IEPUOJ B paspese:

O JIOCTUKEHUSI KOHTPOJIbHBIX TOYEK;

O JIOCTMKEHMS LIEJIEBBIX MOKA3aTENEH;

O BBIMIOJHEHUS MJ1aHa-rpadrka GUHAHCHPOBAHMS,

O PHUCKOB U 3()PEKTUBHOCTU CUCTEMBI YIIPABIICHUS UMU;

— MHTETpanbHyIO0 oleHKy npoexra HTU;

— JIaHHbIE O 3aTpaTax Ha peanu3auuto Bcero npoekra HTU B paspese
dbopM moOIIEpKKHA, B TOM UHCIE 3a CUET CPEACTB CyOcuauii, 3a cuer
BHEOIO/KETHBIX HCTOYHHKOB M 3a CUYET HWHBIX CPEJCTB, HCTOYHUKOM
o0pa3oBaHUsl KOTOPBIX SIBJSIOTCSA CPEJICTBA OIOHKETOB OIOKETHON CHCTEMBI
P® (mnan/daxr);

— HUH(OpMAIUIO M0 TUIaHY U (aKTy JOCTHXKEHUS LIeJIEBbIX MOKa3aTeNel 3a
OTUETHBIN MECSI, U IJIaHy, U MPOTHO3Y JOCTHXKEHUS 1IEJIEBBIX MOKa3aTelien 3a
TEKYIIUH IO,

— uHbopmaImio no Gakry, IIaHy, MPOTHO3Y U OTKJIOHEHUSM JOCTHKEHUS
KOHTPOJIBHBIX TOUYEK: OTYET IO KOHTPOJIBHBIM TOYKAM, KOTOPBIE JIOJKHBI ObLTH
OBITH 3aBEpIIEHBI JO0 TEKYIIEW AaThl U OTYET MO KOHTPOJBHBIM TOYKaM,
KOTOpPBIE JOJDKHBI OBITh 3aBEPIICHBI B OTMKANUIIINE 6 MECSIICB;

— BBINIOJIHEHHBIE PAOOTHI 32 MPOLISANINN MECAIl ¥ TUIAaHOBbIE paOoThI Ha 1
Mecsl1l BIEPEN;

— unHdopmaruio o puckam npoekra HTU (c ykazanuem Bianenbiia), ux
CTaTycy, Me€paM I10 UX YIPaBJIECHUIO.

OTYeT MOXKET COAepKaTh:

— u3MmeHeHus B npoekre HTU, Bkirodas n3MeHEHHs] B KOMaHAE ITPOEKTA
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OTtuer

Conep:xxanue oT4yera U 3aKkjar04eHus: IIpoexkTHoro oguca

HTU (B hopmate peecTpa N3MEHEHHIA);

— OTKPBITBIE BOIIPOCHI;

— CTAaTyC BBINOJHEHHsI DPAHEE HAIPABICHHBIX PyKOBOOUTENIO IpOEKTa
HTU pexoMenganui u nopy4yeHuin

3axitouenue [IpoekTHOro ouca coaepKur:

— OLICHKY ITOKa3aTesed pe3ylbTaTUBHOCTH peanusauuu npoekra HTU, B
TOM YHCIIE: JOCTW)KCHHUE KIIOYEBBIX KOHTPOJBHBIX TOYeK mpoekro HTU,
JOCTMKEHUE IUIAHOBBIX 3HAYEHHUM LEJEeBBbIX IoKa3arened mnpoekra HTU,
UHTETPATIBHYIO OIIEHKY 3 (deKTUBHOCTH peanu3anun npoekra HTU;

— OUEHKY ynpasiieHusa npoekrom HTU;

— MHTETpajbHyIOo oleHKy npoexkra HTU;

— OILICHKY O0IIel JMHAMUKU U3MEHEHUs1 puckoB nmpoekta HTU.

3axmouenue [IpoekTHOro ouca MOXKET COIEePIKATh:

— pEeKOMEHJAIMM M TOpPYYEHHs IO KOppeKTHUpoBKe OT IIpoexTHOro
oduca;

— IpPEeUIOKEHUSA 10 KoppekTupoBke npoexkra HTH s ux BelHeceHus Ha
PacCMOTPEHHUE YIIOJIHOMOYEHHBIX OPTaHOB

OTuyer no
UTOram
3aBepIICHUS
roga

Otuet rotoButcs 1o popmary, npenocraBieHHOMY [IpoekTHBIM odrcom ¢
YUETOM COTJIAIlIEHUs O MPEIOCTAaBICHUH U3 (eiepalibHOro Ot KeTa cyocuauu
opuanueckoMy uny ¢ MunobpHayku Poccuu, m Bkirodaer B ceOst (HO He
OTPaHWYMBACTCS) CICAYIOUINH MepeueHb HHpOopManuu:

— OLIGHKY JIOCTHXKEHHSI 3HAUUMBIX KOHTPOJIBHBIX PE3YJIbTaTOB U LIEJIEBBIX
MoKasaresjel pealu3anuy JOPOXKHBIX KapT ¥ (Win) 3amad obecreueHus
TEXHOJIOTUYECKOI0 JIMJEpCTBa M (WINM) TEXHOJIOIMUYECKOTr0 CyBEpEHHUTETa
Poccniickon ®enepauun B pamkax peanuszanuu npoekra HTU; onenky
BBIMIOJIHEHUSI ~ LIEJICBBIX  MoOKaszaTened  (tuian/(akT) WM OTKIOHEHUS
JOCTUTHYTBIX 3HAYEHMH OT LEJEBOr0 YPOBHA C YKa3aHHWEM MPUYMH
OTKJIOHEHUS U MPENOCTAaBICHUEM MOATBEPKAAOIINX JOKYMEHTOB, a TaKkKe
TUTaHA MEPOTIPUATHIH 10 YCTPAaHEHHUIO OTKJIOHEHUH (eCIM He00X0ANMO);

— OLEHKY TIOJIHOTBI ¥ CBOEBPEMEHHOCTH JOCTHKEHHUS KIIFOUEBBIX
KOHTPOJIBHBIX TOYEK (TUlaH/(hakT) M OTKIOHEHHWH JOCTUTHYTBHIX 3HA4YEHUH ¢
MPEAOCTABICHUEM TTOATBEPKIAIOIINX TOKYMEHTOB (€CiIu He0O0X0a1MO);

— UHTETpaJbHYIO OIEHKY 3¢ (eKTHBHOCTH peanuzanuu npoekra HTU;

— uHdopmaiuio o GakTUYecKux 3aTparax Ha peanuzauuio npoekra HTU
[0 OTHOUICHHIO K YCTaHOBJIEHHOMY IIJIJAHOBOMY 3HAu€HHUIO B paspese (opm
NOJACPKKH, B TOM YHCIIE 32 CUET CPEACTB CYOCHAMIA U MHBIX CPEJICTB;

— o0t 00beM MOTYYEHHON MOACPKKH 32 CUET CyOCUIUM 32 OTYETHBIN
rof;

— 00beM HEHCII0JIb30BAaHHOT'O OCTaTKa CPEJICTB MOAJIEPHKKH 32 TOJI;

— uaopmaruio 1o puckam mnpoekra HTU wu wmepompusitusiMm 1o
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OTtyer Conep:xxanue oT4yera U 3aKkjar04eHus: IIpoexkTHoro oguca
YIPABJICHUIO UMH;
— CBEIEHUS O  TOJYYEHHBIX  pe3yjbTaTax  HMHTEJUICKTyaJIbHOU
NeSITENTPHOCTH H 00beMaX WX UCIOIB30BAHMUS;
— MHBIE TOKYMEHTBHI 110 3aI1pocCy.
[IpoekTHBIN OQHUC MOKET JaTh MPEIIOKEHUS IO KOPPEKTUPOBKE MPOEKTA
HTH nns ux BeiHECEHUS HA pACCMOTPEHUE YIIOJHOMOYEHHBIX OPTraHOB
Otuer o Otuer mno wrtoram peanuszanuu npoekta HTU, mnpenocraBisieMblii
UTOTaM PykoBoautenem mpoekTa, TroTOBUTCA 10 (opmary, MpeAoCTaBICHHOMY
peanuszanuu [IpoekTHbiM o¢ucoM, W BKIOYaeT B ceOs (HO HE OTrPaHUYUBACTCS)
npoekta HTU | cnenyromuii mepeueHb HHPOPMALIHH:

— oueHky Bxiana npoekra HTH B peanuzannio 1OpOXHON KapThl ¢ TOYKH
3peHMs] 3HAUYMMbIX KOHTPOJBHBIX pE3yJIbTATOB M LEJIEBbIX IOKa3aTesei
JIOPOKHOM KapThl U (MJIK) 3a]1a4 00ECIIEYeHHsI TEXHOJIOTMUECKOIo JIUJEPCTBA U
(unm) TexHosornueckoro cyBepenurera Poccuiickoit denepanuu;

— OLEHKY JIOCTHXKEHUS LeJIel U pe3ynbTaTtoB npoekra HTU;

— aHaJIM3 BBIMOJIHEHUS IENEBhIX MOKa3arenel (Mman/GpaxkT) U OTKIOHEHUH
JNOCTUTHYTBIX 3HAYEHUN OT LEJIeBOr0 YpPOBHA (C YYETOM COTJIACOBAHHBIX
KOPPEKTHUPOBOK) C YyKa3aHMEM MPUYUH OTKJIOHEHUS U TMpPeJoCTaBlIEHUEM
MOATBEPKAAIOIMIMNX JTOKYMEHTOB, B TOM YHCJIE 3aKIIOUYCHHsS HE3aBUCHUMOIO
OLICHIIIMKA (TIPU HAJTNYMH);

— aHAINW3 JOCTKEHHS KIIIOUEBBIX KOHTPOJIBHBIX ToueK (TuiaH/(akt) u
OTKJIOHEHUN JOCTUTHYTBIX 3HAUYEHWl OT LEJIEBOr0 YPOBHA C YYETOM
COTJIACOBAHHBIX KOPPEKTUPOBOK;

— JeTanbHyl0 HHpOpManMio 1o 3arparam (ruaH/(akt) ¢ ydeTom
COrJIaCOBAHHBIX KOPPEKTUPOBOK;

— uHopmanuio o puckam mnpoekra HTU (oueHKy W MOIHOTY Mep 1O
YIPaBIIEHUIO PUCKAMU 110 (akTy UX peanuzauuu B xone npoekra HTH);

— oTyeT O (OPMHMPOBAHMM JIYYIIMX TNPAKTUK HA OCHOBAHWUHU OIBITA,
puoOpPETEeHHOI0 B paMKax peanusanuu npoekra HTU;

— CBEIEHUs O  TOJNYYEHHBIX  pe3yjbTaTax  HHTEIUICKTyaJIbHOU
JeSITEIFHOCTU M 00beMax WX UCIOJIb30BaHUS;

— OLEHKY ycnemHocTu npoekra HTHU.

JlokyMeHThI, 060cHOBBIBatolue 3aBepuienue npoekra HTU, Bkmtouator B
ceost:

— JOKYMEHTBI, MOATBEpxkAaromue 3aBepuienne npoekra HTU w
JOCTH KCHUE LICJIEBBIX IIOKA3aTENIE, TOM YHCIIEC NTOANMCAHHBIC aKThl IPUEMKH,
DKCIIEPTHBIC 3aKIIOYCHMS, aHAJIU3bl PhIHKA [0 MTOraM 3aBEpLICHUS MPOEKTa
HTU u 1. 1.; oTyeT 000 BCeX MHBECTUIUAX, MpUBIeYeHHBIX B ipoekT HTU ¢
MOMEHTa HHBECTUPOBaHHA 10 3aBepumieHus npoekta HTU, ¢ ykasanuem
KOHEYHbIX OeHeUInapoB - PU3NUECKUX JTHUILL;
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OTtuer

Conep:xxanue oT4yera U 3aKkjar04eHus: IIpoexkTHoro oguca

— MapKETMHIOBOE  HCCJIEAOBaHWE, COJAEpJKAIllee aHAIN3  TEKYLIUX
KOHKypeHTOB mpoekta HTUW (Ha3BaHuMs KOMIMaHWi, pPETHOHBI COBITaA
OPOAYKIMH, PpPbIHOYHBIE JIOJIM, OCOOEHHOCTH MNPOAYKTOB), a TaKxkKe
nokassiBaroee BiusHue npoexkra HTU na pazButue TexHOJIOrMH, JOPOKHOU
KapThl U (WIM) pellleHue 3a/1ay 00eCeYeHHs] TEXHOJIOTUYECKOro JUAEPCTBA U
(unm) TexHoJoruueckoro cysepenurera Poccuiickoit denepanuu;

— MarepHalibl o pe3ynbTary (pesynbTaram) npoekra HTU.

B cinywae 3arpynHenuit B peanusanuu npoekra HTU wim noctmkenus
HU3KHAX 3HAYCHUU IOKa3aTelIed Pe3yJlbTaTUBHOCTH IPHU OLEHKE peaau3anuu
npoekta HTU MoryT ObITh 3an1pOLIeHBI JOTIOTHUTENbHbIE TOKYMEHTHI.

3axmouenune [IpoekTHoro odguca MoOXeT coaepkarh HHPOPMAIHIO IO
3aKIIIOYEHHSIM  DKCIIEPTOB W/MIM  ayJauTOpoB, paboueit rpymmei, DOUB,
Muno6puayku Poccuu o utoram peanuzanuu npoekta HTU.

Wudopmanust 0 MpOBEACHHH MOCTIPOSKTHOTO MOHUTOPUHTA TMPOEKTa
HTH.
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IMPUJIOKEHHUE Ne 3.1
K [lopsaniKky MOHUTOpHHIA U yIIPABICHHUS U3MEHEHUSIMU
IpoeKkToB HanoHampHOM TEXHOIOTHYECKOM NHULIMATUBBI

HaunoHanbHas
TEeXHON@ruyeckas MHMLUMATMBA

OTt4er 0 pe3yJbTaTax NOCTIHPOEKTHOI0O MOHMTOPUHIA 3ABEPIICHHOI0 MPOEKTA
HannonajabHoN TEXHOJOrH4eCKOH MHHIIMATHBEI
[«mo1HOE Ha3BaHMe MpPoeKTa»| 3a rox

HAUMEHOBAHMUE
IPOEKTA: [Homep ID mpoekra. KpaTkoe Ha3BaHUE NPOEKTA |

JAOPOKHASA KAPTA  [gassanue miana MeponpUATHil «IOPOKHAS KapTay

HTMU: o .
HanmonansHOM TEXHOJOTMYSCKON HHUIIMATHRHI |

3AJAUYA

TEXHOJIOTHYECKOTO [Ha3zBaHuWE 3a7a4M, pEIICHUE KOTOPOUM HAIMIPaBICHO HA
JUJEPCTBA U (WJIN) JOCTH>KEHHE TEXHOJIOTHYECKOTO JIMIEPCTBA U (WIIH)
TEXHOJIOTUYECKOI'O  texnonornueckoro cyBepenntera Poccniickoit ®eneparyn]
CYBEPEHUTETA:

[Ha3BaHHE UCIIOIHUTEINS M0 TaHHOMY OTYETHI (MIOTydaTens Mep
UCIOJHUTETb NOoJJEPKKH B pamkax npoekta HTU nim Texynui HCnoJHUTENb
0 MIPOEKTY)]

COI''TACOBAHO:

Poanb OHUO Opranusanus JloIsKkHOCTD JlaTa IMoanucey

[PykoBoau
TEIlb
MpoeKTa/
Hcnoauut
elb
MpoeKTal]
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I. OBIIUE CBEJEHUSA O ITIPOEKTE

IlonHOE HaMeHOBaHHE IMPOCKTa

Kparkoe HanMeHOBaHUE MPOEKTa

[Iman MeponpusITUI «IOPOKHAS KapTar
HarmmonanbHOM TEXHOIOTMYECKONH HHUIIMATUBE]

3agayva, pelieHrue KOTOPOil HaIlpaBJICHO HA
JTOCTH)KEHHE TEXHOJIOTHYECKOTO JIMIEPCTBA U (WITH )
TEXHOJIOTMYECKOT0 CyBepeHuTeTa Poccuiickon
®denepauun

3aka3zunk-koopauHarop — PN O, nomKHOCT
Kyparop — ®H1O, gomxkHOCTH
PykoBonurens npoekra — @O, 10mKHOCTD

OTBeTCTBEHHBIE 32 PEeaTN3aLUIO IIPOEKTa (Ha Tane
peanuzauuu npoexkra HTN)

OTBETCTBEHHBIN 3a MPEIOCTABICHUE TAHHBIX JJIS ®OUO, 1omKHOCTD, I0p. JHII0, TOYTa, Tene(oH
MOCTIIPOEKTHOTO MOHUTOPUHI A

[Tonyyarens noanepxKu

[TnanoBas nata Havyajia peau3alnuy IPOeKTa

IInanoBas JAaTa OKOHYaHHA pe€ain3alilui IIPOCKTa

Jlara ono6penus npoexra HTU'

JlaTa 3akyiroueHus 10roBopa (oB) o
MPEOCTABICHUH CPEIICTB MOAIEPKKHU MPOCKTa

daxTHyeckast 1aTa 3aBepIlIeHUs IPOeKTa

Jlata mpUHSATHS YIOJTHOMOYEHHBIM OPTaHOM
pEIIeHUs O 3aBEPILECHUH MPOEKTa

7 YkaswIBaeTcs 1aTa ogobpenus npoekta HTY Ha 3acemanun MeXBeOMCTBEHHON pabodei rpymisl Ipy IIpaBuTeIsCTBEHHOH
KOMHCCHH 110 MOJCPHHU3AIMU SKOHOMUKY ¥ HHHOBAIIMOHHOMY pa3BuTHiO Poccun (namee — MPI') wmu nata npusHaHus
Kommuccueit mo otbopy npoextoB HTU npoexta HTU moGeanTenem otdopa mo uroram nposenenns oroopa npoexroB HTU
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II. ITOKA3ATEJIA IOCTHPOEKTHOI'O MOHUTOPUHI A ITPOEKTA

2.1 ®MHAHCOBO-I)KOHOMHUYECKHE NOKA3ATEJH AesITeJIbHOCTH KOMIIAHUU-UCIIOJTHUTEJIS MPOEKTA
Komnanusi, xotopasi sBIS€TCS HCHOJHUTEIEM IPOEKTa W OCYIIECTBISET CBOIO JEATEIbHOCTH IIO
JOTOBOPY B mepuoj peanusanuu mnpoekta HTU, nubo uHas KoMIaHWs, Ha KOTOPYIO BO3JIOKECHBI
oOs3aTenbcTBa 1O B3aummonelcTBuio C  I[IpoektHeiM odpucom HTU B pamkax MOCTIPOEKTHOTO
MOHHUTOPHHTA.

IMoka3arenp Ennnuna

3HaueHnmne Metoauka pacyera
U3MepeHust

OO6mrast cyMMa yIIa4eHHBIX | THIC. pyO.
HanoroB (Hamnor Ha
npuosuTs, HIC, Hanor Ha
UMYIIECTBO, CTPAXOBBIC
B3HOCHI U T.1I.)

O06bem BeIpydKH (001IeH) | THIC. pyoO.

O0BeM SKCIIOPTHOM yKa3aTb
BBIPYUKHU

UYucras npuObLIb TBIC. PYO.

Cpenunecniucounas Yel.
YHCIICHHOCTD

Cpennemecsunsiii @OT pyo.

KonnuecTBo 10roBOpoB 0 IIIT.
poJaxe
MPOIYKTa/yCIyTH,
pa3pabOTaHHOTO B paMKax
peanu3anuu npoexkra HTU

3arparhl HAa HAyYHbIE THIC. pYO.
UCCIICIOBAHUS U
pa3paboTKH B paMKax
pesyabraToB ipoekta HTU

Pa3mep xanurtanpHbIX TBIC. PYO.
BJIO)KEHUH 32 CYET
Pa3IMYHBIX HCTOYHUKOB
(uHaHCHPOBaHUS B paMKax
pe3yibratoB npoekra HTU

[IpuBnedeHHbIC CPEACTBA, | THIC. PYO. Cymma 3HaYeHu
B TOM YHUCIJIE: MIPUBJICYEHHBIX CPEICTB 3a
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Hoxazaresmn Enumna 3Hayenne Mertoauka pacyera
U3MepeHust

CYeT UHCTUTYTOB Pa3BUTHUS,
3a€MHBIX CPEJICTB U
WHBECTULINHU

1.1. ITpuBneueHHbIC THIC. pYyO.

CpeICcTBa 3a CUeT

WHCTUTYTOB

pa3Butus (TpaHTa/apyroe)

1.2. 3aemHBIE CpeacTBa TBIC. PYO.

1.3. MuBecTunmmn THIC. pYyO.

2.2 Pe3yabTaThl HHTEJJIEKTYAJIbHOM 1eITeJIbHOCTH U BbIIAHHbIE JIMIIEH3UU

[IpuBenure onucaHue pe3yabTaTOB MHTEIUNIEKTyallbHON nedrenbHocTH (nanee — PUJI), B Tom uuncie B

dopme «HOY-Xay», HMEIOIIMX OTHOLICHHE K NPOEKTY/IPOAYKTY TIpoekTa (BkIo4uuTh Bce PUJI,

HCIIOJIb3OBAHHLIC, CO3JaHHBIC B paMKax pcajin3aliu IMpOCKTa (B TOM YHCJIC CO3AaHHBIC CaMOCTOATCIIBHO,

WCIOJIb30BaHHBIE B MPOEKTE, HO CO3/IaHHBIC TPETbUMH JHIlaMu), a Takxke PUJI, kotopeie HE TpeOyrOT

peructpanuu (He SBJISIOTCS OXPaHOCIOCOOHBIMH COTJIACHO 3aKOHOAaTeNnbcTBY P®D), HanpumMep: HOy-Xxay,
perucTpupyemMbie B pamkax opranuzanmn. A Ttaxxke PUJl (mampumep, pabodass KOHCTPYKTOpCKas
JOKYMEHTAIUsI), KOTOpPBIE SIBIAIOTCSA 3aaernoM mpu co3ganuu mnpoaykra (PUJI) mpoekta. B rpade
«CraTycy yKaxuTe TeKylryro craguto opopmienus npaB Ha PUJI. Hampumep, «Ilomyuens», «I[lomana

3asgBKa» U npoyce.

st kaxaoro u3 PUJL ykaxuTte nHOpMAIUIO B COCTAaBE JaHHBIX, YKa3aHHBIX B TAOIHIIE HIKE.

Ne .
/ HaumeHoBaHue KomMmenTapmnii 3HavyeHue
n/n
1 No [TopsinkoBbIit HOMEP B
peectpe

2 Haumenosanue

Kak yka3zano B oduimanbHOM

PUJI KapTouke peructpamuu PHJI\
OUC) \  HaumeHoBaHue
00BbeKTa PUJT
(HaumenoBanue PUJI)

3 Bun PUJL IIpennonaraemslit THUII
pe3yiabTara:

1) mateHT Ha  cIyXeOHOE
n300peTeHNE

2) 3asBKa Ha MaTeHT Ha
cimyebHoe u300peTeHne

3) «HOYy-Xxay»

4) onBITHBIN 0Opazelr




46

dounpga HTU

UCKJIFOUYUTENbHAS  JIULCH3US
100 HEUCKIIOUYUTEIHLHAS
JUICH3US; HE MPHUHAICKUT

Ne
w/n HaunmeHoBaHue KommenTapuii 3HaueHne
5) KOMIUIEKTBI paboueit
KOHCTPYKTOPCKOH
JOKYMEHTaluu
6) yBEZIOMJICHHE O CO3JIaHUH
pe3yJsbrara
MHTEIJIEKTyaJIbHOM
JESATENILHOCTH,
00JIa1ar0IIETO
npu3HaAKaMHu
O0XPaHOCTIOCOOHOCTH
7) mporpamMma ains 9BM
8) 6a3a maHHBIX
4 | HazBanue Ilpoekrta | 1) Ha3zBanue IIpoexta HTU
HTU
2) nazBanue LK (ML)
3) nazBanue Konkypca
HaumeHoBanue  akTHBHOCTH
HTHN B pamkxax KOTOpOWM
coznan PUJI
5 | Kparkas Kparkas  undopmamms o
uH(popMaIus o | mpoekre, B KoHTekcTe P/
IpOEeKTe
7 | Ccblika Ha callT u
AKKayHTBI B
COLIMATIBHBIX CETAX
[IpoexTa u/unm
[Tonyuarens.
8 Homep PUJ] B | Jna oOBEKTOB, MOIJISKAIIUX
myOJITUIHOM 00s13aTeTbHOM
peectpe rOCyIapCTBEHHOU
perucrparuu
9 | lIpaBooGmanarens | YKaspIBaeTcs  IOPUIUYECKOE
JUI0 C YKa3aHHEM
OpraHu3aIMOHHON (POPMBI
10 | [Ipasa wa PUJ | UckimtountenbHoe paBo,
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Ne .
/ HaunmeHoBaHue KommenTapuii 3HaueHne
n/n
®onny HTU
11 | Cpok NEUCTBUA | 3aMOJIHSETCA, B CIydae €ciu
UCKIIIOUUTENbHBIX | DOHN SIBJISIETCS
pas npaBoobOnanareneM. Ecnu He
SIBJISIETCS, CTABUTCS 3HAUCHHUE
«HE IPUMEHUMOY
12 | Cpok peiictBusi 1o | 3anonuserca, ecnu y Ponnpa
JIMLICH3UU HTU ectp nuuen3us ¢ npaBoM
BblIaun cyoOnuueHsuu. Ecmm
HET, TO CTaBUTCS 3HAYCHHUE
«HE IPUMEHUMOY
13 | O6pemenenus PUJL | 3amoru, BO3MOYHBIE
JIMLEH3UH TPEThUX JINIL

2.3 luHaMHuKa YPOBHS TE€XHOJOTMY€CKON NOTOBHOCTH Pe3yJIbTAaTa MPOEeKTa8

n/n

PesyabTaT npoekra

YPpoBeHb TEXHOJIOTHYECKOM
TOTOBHOCTH pPe3yJbTaT
NMPOEKTA HA ATy NPUHATHS
pelleHns 0 3aBepIICHUN

npoexra®

YpoBeHb
TEeXHOJIOTHYeCKOM
TOTOBHOCTH pe3yJbTara
NMPOEKTA HA OTYETHBIN
nepuojn

CIipaBOYHUK ypPOBHEH TEXHOIOTHYECKOI TOTOBHOCTH pe3ynbTara npoekra '’

Yposens
MexXHO0102U4ecKoll
20mosHocmu
pesynvmama
npoexma HTH

npoexma HTH

OcHogHble XapaKkmepucmuKu ypo6eHs MexXHON02UYeCKOoll 20MOBHOCMU pe3yiomama

8 Eciu npumennmo
% CornacHo CIpaBOYHUKY ONPEJIENEHUS YPOBHS TEXHOJIIOTMYECKON TOTOBHOCTH, PUBEAeHHOMY B [Tpuioxkenun Ne2 k
MeroauyecknM ykazanusm 1o onucanuro npoekroB HTU (ITpuioxkenne Nel k Hacrosueit Gpopme)

10 [laHHBI# cIPaBOYHKK MPUBE/IEH CIIPABOYHO U €T0 HE CIENYET BKIKOYATh B HTOTOBYIO BEPCHIO OTYETA
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Yposens
MexXHO0102U4ecKoll
20mosHocmu
pesynvmama
npoexma HTH

OcHoéHble XapaKkmepucmuKu ypoeHsa MexHoN02UYecKoll 20MmoGHOCI U Pe3yibmama
npoexma HTH

Pannsis nayuno-ucciedosamenvckas paboma (Oanee - HUP)

1-11 yposenw

1. Buisgnenvl u onyonuKosanvl hyHOamMeHmanvbHbvle NPUHYUnsl, COOpMyaUposana uoes
peutenuss mou uiu UHOU u3UYecKol U MexXHUYeCKol npoodiembvl, NPOU3BeOeHO ee
meopemuuecKkoe u (Wiu) IKCnEPUMEHMATbHOE 000CHOBAHUE

2-11 yposeHb

2.1. Cghopmynuposanvl mexrono2uueckas KOnyenyus u (unu) npeonoiazaemvle NpUMeHeHUs
(6xr04as cNOCOObI, MEXAHUIMBL NPUMEHEHUS) 803MONHCHBIX KOHYEenyuil OJi NepcneKmusHbIX
00veKmos.

2.2. Obocnogana HeobdX00UMOCMb U BO3MONICHOCIb CO30ANUA HOBOU MEXHOIO2UU UNU
MeXHUYECK020 peuleHs, 6 KOMopuixX UCNONb3VIOMCA Qu3uyeckue dQhekmol u a6neHus,
noomeepousuiue 1-ii ypogenb 20MosHOCHU MEXHOT02UM.

2.3. Iloomeeparcoena 060CHOBAHHOCTIG KOHYENYUU, MEXHUYeCK020 peueHus, 00Ka3ana
aghghexmusHOCmMb UCNONBL308AHUA UOeU (MEXHOL02UU) 8 peuleHUlU NPUKIAOHBIX 3a0ay Ha
base npedsapumenvHoll RPOPAbOMKYU HA YPOGHE PACHETNHBIX UCCIeO08AHUT U
MOOenupo8aHus

3-ii yposeHs

3.1. lanvl ananumuueckue u IKCnEpUMEHMANbHbIE NOOMBEPIHCOEHUS. NO BANCHETUUM
DYHKYUOHATLHBIM O3MONCHOCAM U (UIU) XAPAKMEPUCMUKAM 8bIOPAHHOU KOHYENYUU.
3.2. Ilposedeno pacuemmuoe u (uiu) sxcnepumenmanvHoe (1abopamopuoe) 060cHo8aHue
aghexmusnocmu mexnHoao2utl, NPOOEMOHCMPUPOBAHA PAOOMOCNOCOOHOCIbL KOHYEeNnYuUU
HOB01 MeXHOI02UU 8 IKCNEPUMEHMANbHOU pabome Ha MeIKOMACUMAOHBIX MOOeAX
ycmpouicma.

3.3. B npoexmax npedycmomper omoop pabom 015 OanvHeliuell pazpabomku mexHoI02ull.
Kpumepuem ombopa evicmynaem demoncmpayus pe3yibmama, mexHoaio2uu Ha
MENKOMACUMAOHBIX MOOENAX ULU C NPUMEHEHUEM PACYETNHBIX MOOeell, YYUmbl8aroujux
KIt04esble 0COOEHHOCTU pA3PAbAmMbIEAeMOl MEeXHOI02UU, UTU IPHEeKMUBHOCHb
UCNONb30BAHUS UHINEZPUPOBAHHO20 KOMNIIEKCA HOBbIX TMEXHOI02UIL 8 PeUuleHUU NPUKIAOHBIX
3a0ay Ha basze bosee demanbHOU NPOPAOOMKU KOHYENYUU HA YPOBHE IKCNEPUMEHMATbHBIX
Pazpabomox no Kuoye8biM HanpasileHUusM, OemanibHblX KOMNJIEKCHbIX PACYEMHbIX
uccne0o8aHull U MOOeIUPOBaAHUs

Onvimno-koncmpykmopckas paboma (danee — OKP)

4-1i yposeHw

4.1. Komnonenmul u (uiu) maxemsi npogepenvl 6 1a60pamopHuIX YCa06UsX.

4.2. Ilpodemoncmpuposana pabomocnocooHoCmy U COBMeCMUMOCHb MEeXHOIOUU HA
docmamoyHo NoOpOOHLIX MAKemax paspabameléaemMuvix ycmpoucmea (06vexmos) 6
1aOOPAMOPHBIX YCLOBUSIX.

5-1 yposeHw

5.1. Komnonenmst u (unu) maxemol noocucmem 8epudpuyuposansvl 8 yCciosusx, O1usKux K
PeanbHbIM.

5.2. OcHogHbie mexHonocudeckue KOMNOHEeHMbl UHMeSPUPOBAHbL C NOOXOOAUWUMY OpYUMU
(no0OepaHrcUBarOWUMY) INeMEHMAMU, U MEXHOI02UA UCNLIMAHA 8 MOOEIUPYEMbIX YCI0BUSIX.
5.3. [Jocmuenym ypogenv npOMeNCymOyHbIX OO NOJHBIX MACUMAD08 pa3pabamviéaemvix
cucmem, Komopule Mo2ym Oblms UCCIe008AHbI HA CMEHO0B0M 000PYO0BANUL U 8 YCTIOBUSIX,
NPUOTIUNCEHHBIX K HATYPHBIM YCOBUSIM.

5.4. Ucnvimuleaiomcest He npomomunsl, a moIbKo 0emaniu3uposantble MaKemyl
paspabamvléaemuvix yCmpoucmae

6-il yposenw

6.1. Mooenv unu npomomun cucmemul (noocucmemvl) RPOOEMOHCMPUPOBAHDL 8 YCAOBUSIX,
ONUBKUX K PeabHbIM.

6.2. [Ipomomun cucmemvl (noocucmemvl) cooeprcum 6ce Oemaiu papadamvi8aemMbix
ycmpoucma.

0.3. [loxazana peanuzyemocms u 3¢hpekmusHocmyb MexHon02Utl 8 HAMYPHLIX ULU ONUZKUX K
HAMYPHBIM YCIOBUSX U BO3MOICHOCTL UHMEZPAYUU MEXHOL02UU 8 KOMNOHOBKY
paspabamuleaemol KOHCMPYKyuu, 015l KOMopoU OAHHAS MEXHON02UsL OONNHCHA
NPOOEeMOHCIMPUPOBANb pAbOMOCHOCOOHOCHb.

6.4. Bozmooicna nonnomacumabuas paspabomka cucmemsl ¢ peanuzayueti mpeoyemuvlix
CBOLCME U YPOGHSL XAPAKMEPUCNUK
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Yposens
MexXHO0102U4ecKoll N
OcHoéHble XapaKkmepucmuKu ypoeHsa MexHoN02UYecKoll 20MmoGHOCI U Pe3yibmama
20mosHocmu
npoexma HTH
pesynvmama
npoexma HTH
7-11 yposeHs 7.1. IIpomomun cucmemul npowiesl 0eMOHCMPAYUIO 8 IKCNIYAMAYUOHHBIX YCTIOBUAX.
7.2. IIpomomun ompasicaem nAAHUPYeMYI0 MeXHOL02UI0/NPOOYKM uiu O1U30K K Hell.
7.3. Pewenue 6onpoca o 603MOACHOCHU NPUMEHEHUSL YETOCMHOU MEXHON02UU 8 COCMABe
NPOOYKmMa u YeiecooopasHoCmu NPOOYKmMa 6 ceputinoe npou3e00cmeo
X .
S X 8-11 yposenw 8.1. Cozoana wmamnas cucmema u 0Cc8UOEmeIbCMmeo8anda (K8arupuyuposana) 6 peairbHuix
© o «
S VCI08UAX NOCPEOCBOM UCNBIMAHUL U 0eMOHCIMPAYUL.
Q P o o
S 5 S 8.2. Texnonozus npogepena na pabomocnocobHoCcmyb 8 c8oell KOHEeUHOU opme U 8
3
S L= 02HCUOAEMBIX YCILOBUSAX IKCHILYAMAYULL.
S 3 3
S SR
SN
Q 3 3 9-11 yposenw 9.1. IIpooemoncmpuposana paboma pesyromama npoekma HTH 6 ycrosusix peanvhoii
§ E & IKCHILYamayuu.
= .
3 & 9.2. Pesynomam npoexma HTH noocomoeinen k ceputinomy npousgoocmsy.
é Q

2.4 Onpenesienne KaHAUAATA B KOMnaHuu-jauaepst HTHU!

Kpurepuii

IToka3artesn

YPOBEHBb TEXHOJIOTHYECKON TOTOBHOCTH, PE3YJIBTAT
IIPOEKTA HA OTYETHBIN NIEPUOL

Y poBeHb UCIOIB30BAHNUS TIIATPOPMEHHOTO/
HKOCHUCTEMHOTO MTOTEHIIHAIA

(TPOAYKT JaeT BOZMOXKHOCTB CO3/[aHUST HOBBIX
PEIICHU/TIPOTYKTOB/YCIIYT ¢ UCTIOIBE30BaHUEM
pa3paboTKH, MPOIYKT MPEIOIaracT BO3MOXHOCTb
CO3JIaHMSI HOBBIX MTPOEKTOB, UCTIOB3YIOIIHX
MPOAYKT, B TOM YHCJIC HE3aBUCUMBIMHU HTPOKAMH,
HEO0053aTeNIbHO BKIIFOYCHHBIMHA B TICTIOYKH
cOo3JIaHus COOCTBEHHO 06a30BOT0 MPOAYKTA)

VYpoBEeHb CYyBEpEHHOCTH: OTCYTCTBUE KPUTUUYECKUX
3aBUCUMOCTEH OT 3apyOe)KHOM IeMEHTHOI 0a3bl,
1O, marenToB (% KOMIIOHEHTHOW 0a3bl
OTEYECTBEHHOT'O M 3apyOeKHOTO MTPOU3BO/ICTBA);

Onucanue CymecTBeHHOM MpoOIeMbl/Kpyra
npo6JeM, KOTOPBIE MPOEKT MO3BOJISIET PEIINTH,

1 CormacHo CIIPAaBOYHUKY ONIPCACICHUA YPOBHSI TEXHOJIOTHYECKOI TOTOBHOCTH HpI/IBe,HGHHHﬁ B HpHJ’IO)KeHI/II/I No2 k

MeronuueckuM yKa3aHUsAM 10 onucanuio npoekros HTU
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Kpurepuii Ioka3zaTennb

1100 OMUCaHUE CO3JaHHOM HOBOM OTpaciiu

2.5 ConuaibHO-IKOHOMHUYECKHE IPPEKTHI 0T peaiu3auum NpoeKTa

Wudopmanus o JOCTHKEHUH JPYTUX COLUANTbHO-3KOHOMUYECKUX 3((HEeKTOB (3aKOHOTBOPUECTBO,
MIPOCKTHI-MAsIKU U . );

Hanpuwmep, 3anonHenne JaHHOTO pa3/enia MOXXHO 0()OPMUTH B BUJIE TaOIHUIIBI HUXKE:

Ne ConuajbHO —-3KOHOMHUYECKH I MeToauka pacyéra coHaAJIbLHO

PesyabTaT npoexra .
n/n 3¢ dexT oT BHEAPEHU pe3yIbTaTa —3IKOHOMUYecKHH I dexTa

2.6 IlpeanpuHATHIC MepbI 1JIs1 PA3BUTHSA Pe3yJbTaTa NIPOEKTA 32 ePHO/

Ne

/ Pe3yabTaT npoexra IIpennpuHsATHIe Mepbl 1 Pa3BUTHS
n/n

2.7 Ily6im4yHoe pasMeleHne

(ecyii MPUMEHUMO)
YcnoBue aHATOTHYHO BO BCEX JOTOBOpax (TpaHTa, B3HOCA, BKIIAIA):

Jlst mpumepa TumoBoit goropop rpanta: 1. 4.3.11.1. IIpu 1r060M myOIMYHOM pa3MemeHn HHPOPMaIIUH,
UMEIOLIEH OTHOLIEHUE K pealu3allud IPOeKTa, O pe3yibTaTax HHTEUIEKTYaJIbHON NEATEIbHOCTH,
CO3/IaHHBIX/CO3/JaBa€MbIX B paMKax IpOeKTa B TOM 4YHCIIe, HO, HE OrpaHUYMBASICh, PEKIAMHBIMU U
MapKETUHTOBBIMU MaTepUalaMH, pa3IMYHBIMH HHTEpHET-pecypcamMu (MHTEPHET-CalThl, MOOWIIbHBIE
MIPUJIOKEHUS, COIMAIbHBIE CeTH U Jp. ucTouHukn), CpenctBamu MaccoBoii MHpopManuu (reyaTHbIe U
UHTEepHeT-u37anus, TB W paguo, B NEYaTHBIX PEKIAMHBIX MPOCIEKTaX, KaTajorax, peKIaMHBIX
Opoltopax, Ha CIEHUATbHBIX PEKJIAMHBIX KOHCTPYKLHUSAX, OaHHEpax, TPaHCIOPTHBIX CPEICTBaX) U
WHBIMH TMyOJIUYHBIMH HCTOYHHMKaMu uH(popMmanmu (nanee - [lyGnmuHoe pasmemenue), [lomyuatens
rpaHTa o00s3aH BKJIIOYATh HWHOOpPMAIMIO O pealu3alud TMpoekTa, o0 ydactun B HanuonanpHOM
TEXHOJIOTUYECKON MHUIMaTuBe, 00 yuactuum ['paHTonmartens B pealM3aluu INpoekTa. Pasmemenue
uH(popMalUd, B TOM YHUCJIE TMOPSIAOK COIJIAaCOBaHMS NYyONMKAIMM W HCTOYHUKOB pa3MEUICHUS
uHpOpMAlUY, OCYIIECTBIISETCS B COOTBETCTBMM TpeOoBaHMAMHU [lOMUTHKM 1O  pa3MeIIeHUIo
nHpopManuu, yreepxkaaemon [ pantogarenem.
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Ne Ccbliika HA HICTOYHHUK
Jara pa3menenus MecTo pa3menieHus
n/n pa3MeneHust

2.8 Ilopy4yeHnusi 1 MepONIpPUATHS K UCIIOJHEHUIO HA ITalle NOCTIPOEKTHOI0 MOHMTOPHHTIA

JlaHHBIN pa3Aen 3anoJHAETCsS TPU HAJTUYUU COOTBETCTBYIOIIUX MMOPYUYCHUN U MEPOIIPUATHIA.
Wudopmanus 0 JOCTHKEHUH TIOKa3aTeleil, BBIMOJIHEHUN TOPYYCHHH, BBIJAHHBIX KOJJICTHAIBHBIMU
opranamu: IIpoexktasiM oprcom HTU, [Tnardopmoit HTU, [Tpoektabim komuterom HTH, Komuccuu mo
MPOBEJICHUIO OTOOpa MPOEKTOB B IENAX peaTH3alH IUTAHOB MEPONPUATUH («IOPOXKHBIX KapT»),
MexBeoOMCTBeHHONW paboueid Tpynmoil mnpu [IpaBUTENHCTBEHHONH KOMHCCHU TII0 MOJCPHHU3AINH
SKOHOMUKM WM HHHOBALMOHHOMY pa3BuTui0 Poccuu, BbeicmiuM opraHom yIpaBieHUss aBTOHOMHOM
HeKoMMepueckon opranuzanuu «Ilnardpopma HanmroHansHON TEXHOIOTMYECKOW WHUIIMATHBBI) Ha JTare
3aBCPUICHUS ITPOCKTA, CDGI[GPEUIBHBIM OopraHomM HUCIIOJHUTEILHON BJIACTH.

Ne . Hara
Iopyuenue OTBeTCTBEHHBbIH Meponpusitust
n/n BbINOJIHEHUSI

2.9 JlanHble 0 BKJIaJe A0CTHKEHHE 1e/1eBbIX M0Ka3aTeJell JIAaHA MePONPUATHII B L eJIsIX
peanusanum («10poxHoii kapThi») HTU/ pemenns 3ana4 odecnevyeHns: TEXHOJIOTHYECKOTO
JINJIEPCTBA M (MJIH) TEXHOJIO0THYecKoro cysepenurera Poccuiickoii ®@exepanun

JlaHHBIE NIPEAOCTABIIAIOTCS NMPU HAIMYHMK JAHHBIX O BKJIAJE JOCTH)KEHHE LEJIEBBIX NOKa3aTelleld IUIaHa
MEpONPUATHIA B LeNAX peanu3anuu («1opoxkHoi kaptel») HTU w/unm pemeHus 3agad obecreueHUs
TEXHOJIOTHYECKOTO JIMAEPCTBA U (MJIM) TEXHOJOTHYECKOTO cyBepeHuteTra Poccuiickoii denepanuu Ha
JTarne NOCTHPOEKTHOTO MOHUTOPHUHTIA.

IMoka3arenn!? Eaununa Mertoauka | 3HaueHHe
H3MepeHust pacuera

[[Toxazarens 1 |

[[ToxazaTens 2 |

2.10 Unble cBeneHns

12 TJokasarennb ykasbIBaeTCs B COOTBETCTBHH C EPEYHEM IENIEBbIX MOKa3aTeel COOTBETCTBYIOIIETO MIAHA MEPONPHATHIL B
Helsx peanusanyn («IopoxHoi kapTe») HTU w/unu 3anad, perieHne KOTOPBIX HATPABICHO HA TOCTHIKCHUE
TEXHOJIOTHYECKOTO JINIEPCTBA U (ITH) TEXHOJIOTHYECKOT0o cyBepeHnTeTa Poccuiickoit deneparmn
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HpI/I HCO6XOILI/IMOCTI/I I[O6aBI/ITB TO, YTO CHUHHTACTCA BaXHBIM OTHOCHUTCIIBHO pPAa3BUTHUA PE3yJbTaTra
MMPOCKTA, KOMITAHUU-UCIIOJTHUTCIIA ITPOCKTA.

I11. ITPUIIOKEHUSI

[Tpu HanuynKu 000CHOBBIBAIOLINX MATEPHAJIOB MEPEUUCIUTh UX B KAUECTBE MPUIIOKEHUN B (hOpPME OIHCH.
B ciydae HEOOXOIUMOCTH YK)KUTE CCHUIKY Ha JIOKYMEHTHI B 3JICKTPOHHOM BHJIE.

Ha3Banue 3j1ekTpoHHOro | CchblIKa HA mpUJiaraeMble

Ne HanmeHnoBaHMe 1OKyMeHTa .
(paiina JOKYMEHThI

n/n
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HNPUIIOKEHUE Ne 4
K [lopsaniKy MOHUTOpHHIA U yIIPABICHUS U3MEHEHUSAMU
IpoeKTOB HarnnonanbHOM TEXHOJIOTMYECKON NHULIMATUBBI

IHPUJIOKEHHUE Ne
K [Iporokony Ynpasnsatomero copera No or .

®opmMma 3anpoca HA U3MEHEHHe

3ANIPOC HA UBMEHEHUE NPOEKTAHTU N or . . T

Homep u3 UC HTHU un kpaTkoe
Ha3BaHnue npoekra HTHU

[Homep u3 cuctembr UC HTU u kparkoe Ha3zBanue npoekta HTU |

PyxoBoaurtens npoexkta HTU

[Vkaxute @. U. O. nonHocThi0 M opranusanuio PykoBoaurens npoexkra HTU]

YpoBeHb NPUHATHS PelIeHUs!

[ VkaxkuTe ypOoBEHb NIPUHSATHS PELICHUs 0 U3MeHEeHHsIM npoekTa: Komuccus, ITpoexkTHbIil koMUTeT
HTU, IIpoextHbiit oduc (cormacHo [punoxenuro Ne 5 k Hactosmemy [lopsaaky) wim Ynpapisitouuii
COBET]

Tun 3HU

[ Vkaxkute Tun 3HU: oiMHOYHBIN, TAKETHBIH |

OrMeTbTe, uTo M3Mensiercs ! [CormacHo pasnenaM onucanus MpoeKTal:
Ullenu, cpok u obumii moaxon k nmpoekty HTU

[LPe3ynpraTsl npoekta HTU n ux onucanue

UI'eorpaduueckue pamku npoexkta HTU

[LleneBbie moka3arenu BbinmonHeHus npoekra HTU

LI Mostanuerit maH peanuzanuu npoexkrta HTU

13 CDpa3a «OTMGTLTG, YTO UBMCHACTCS» HEC yAAJIACTCA IPU 3all0JIHCHUN mabioHa 3arpoca Ha UBMCHCHUC. HpI/I 3aII0JIHEHMH 11a0I0HA 3arpoca Ha UBMCHCHUC YAAJIATCA CIIpaBOYHaA

nHpopmanus, ykazanHas B KBaJI[paTHbIX CKOOKax.
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[13aTpaTbl 1 ICTOYHUKY (PUHAHCUPOBAHUS

LlOpranu3anuonHas CTpyKTypa

LI MoreHnuanbHbple UCTIOTHUTEIN U OTyYaTeNd TOCYAapCTBEHHON MOIEPIKKH
LIMexanu3msl ynpasienus npoekrom HTU

LI pouee

[TekcT B KBaJipaTHBIX CKOOKaX HEOOXOAMMO YIAIUTh |

[Ecnu 3ampoc Ha W3MEHEHHME IMIPEAIOJIAraeT BHECEHHWE WM3MEHEHUM, NPEIyCMOTPEHHBIX pa3aeiaoM & «3arpaThl U HCTOYHUKH
¢unancupoBanus» [lpunoxenuss Ne 5 [lopsnka MOHUTOpHHTa M yNpaBiICHHUS MU3MEHEHUSMHU MPOEKTOB HarmoHaabHON TEXHOIOTHYECKOU
WMHUIMATUBbI, HEOOXOIMMO BKJIIOUYHUTH B 3aIIPOC HA U3MEHEHHE OOHOBIEHHYIO Tabmuiy S.1. n3 Onucanus npoexTa B (opMaTe MPUIOKCHHS
K 3aIpocy Ha u3MeHeHue (B 0gHOM aiijie ¢ 3apocoM Ha U3MEHEHHE).

Ecaun 3a1IpoC Ha UBMCHCHHUC COICPIKUT U3MCHCHUS, OTHOCAIINUCCA K OAHOMY YPOBHIO IIPUHATHA PCIICHUA, TO IIaHHBIfI 3aIlpoC COCTOUT U3
OHHOI),I 4aCcTH, HOMECP 4aCTH B 3aIIPpOCC Ha U3MCHCHHA HC BBIACIIACTCA.

Ecnu 3anpoc Ha M3MeHEHHE BKIIIOYAET U3MEHEHHS PA3HOTO YPOBHS NMpHUHSTHS perienus mo ogodpenuto (Komuccus, [IpoexTHbI KOMUTET
HTU, IlpoekTHbIit ouc, YIpaBisiomuii COBET), TO TAKOH 3aIpOC HA H3MEHEHUE MOXKET OBITh O)OPMIICH B BHJIE ITAKETHOTO.

B «makeTHOM» 3ampoce Ha M3MEHEHUE COAEPKUTCS HECKOJbKO YacTed MO KOJUYECTBY YpPOBHEH MPUHATUS pEUIeHU MO 0100peHuIo.
Kaxnomy ypoBHIO IPUHSATHS pEIIEHU COOTBETCTBYET OT/eNbHAs YacTh (Taliuia), coaepKalias Bce U3MEHEHUS, OTHOCSIIUECS K JaHHOMY
YPOBHIO IPHUHATHS PelICHUs. [[1s «IakeTHBIX» 3allpOCOB Ha M3MEHEHME B 3arOJIOBKE YKa3bIBAE€TCS HOMEp YAaCTH 3alpoca Ha U3MEHEHME
(«gacth 1», «9acTh 2»), ypoBEHb NPUHSITHS PELIECHUS U TPEOYyeMbIe COTTIaCOBAaHUS

B «maketHOM» 3anpoce Ha u3meHeHue npoekta HTU oTnenbHbIe 4acTH MO ypOBHSIM NPUHSITHS pellieHui TpeOyeTcs pacnojaraTh B MOpsIKe
uepapxuu oT 060s1ee BHICOKOTO YPOBHS IPUHSTHS pelieHri 00 0J00peHrH K MEHee:

— Komuccus;

— IIpoextHbit komurer HTU;

— TlpoexTHslii oduc;

—  YnopaBisirouvii COBET.
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HM3MeHeHus B OTACIBHOM YaCTH «IIaKETHOI'OY 3aIpoca CJICAYyCT paciiojiaratb B MOPAAKE, IIPUBCIACHHOM B IIPUJIOKCHUU Ne 5k HaCTOAIICMY

[Topsnky.]

Yacrp 1'%, [BoiGepure opran, COOTBETCTBYIOIIMIE YPOBHIO NpuHATHS pemenus: Komuccns, [Ipoextasiii komurer HTU, TIpoekTHBIH oduc nimi Y npapisiomuii coper]
[Ykaxwure TpeOyemble cormacoBaHus O YKa3aHHBIM U3MeHEeHUsIM npoekTa: [Ipoextrerii komurer HTU, ®OUB, IIpoekTHsIit odpuc (cormacHo [punoxenuto Ne 5 k Hacrosmemy Ilopsinky,

JUITHEE YIAINTS)]

HN3menenue
IIpexnee Hosoe IIpumeua
N | Tun uzmeHeHus Yro mensieTcst (0TKJIOHEH O0ocHOBaHME U3MEHEHUS
3HAYCHHUE 3HAYCHHE HHUE
ue)

1 [Bsioepure Tun m3Menernus | [Kpartko omummTe cyTh H3MEHEHUS, YKa3aB O0BEKT, KOTOPBIH [Vxaxure [Yxaxure [Yxaxure [OnumuTe, moueMy BO3HHUKIIA HEOOXOIMMOCTH B [MomomuuTen
u3 [punoxennst Ne 5 k MEHSETCS. pexHee HOBOE pasHULy MEXAY | JAQHHOM H3MEHEHHH: KaKOW M3 PHCKOB PEATM30BAJICS, | BHBIC
HactosimeMmy ITopsiaky. 3Ha4eHHe] 3Ha4YeHHUE] HOBBIM U KaKHe TIPE/ION0XCHHS OKA3aIiCh HEBEPHBIMU 1 KOMMEHTapUH

Hamnpumep: usmenenne pykosoaurens npoekra HTU, namenenne CTapbIM npougee. O00CHYHTe, HOUeMy HEOOXOIUMO IPHHSITH (mpu
Hanpuwmep, 1.1. H3menenue | o0beMa BHEOIOIHKETHBIX CPEJICTB MO TAKUM-TO CTAThsIM, 3HAYCHHEM B HU3MEHEHHE, B T. Y. OCIEICTBUS B Cllyuae HaJIM4uH)]

HAUMeHO8aHUsA IPOSKTa
HTH

HU3MeHeHue 1eneBoro nokasatesns npoekra HTU «Ha3anue
MOKa3aTess» | T. II.

B cityuae Hanu4Ms U3MEHEHHUH, CBA3aHHBIX C TAOIHI[AMU
onucanus npoekra HTH, conepskaiinMu cBeieHUs 0 3aTpaTax Ha
peamuzanuio npoekta HTU u ncroynnkax ¢puHaHCHPOBaHUS, K
3aIpocy Ha H3MEHEHHEe HEOOXOAUMO IPHIOKUTH IIOTHOCTHIO
OOHOBJICHHBIE TAaOJIUIIBI B peIaKTHPYEMOM (hopmate, B KOTOPBIX
XKENTOH 3aTUBKOI OTMETUTH COOTBETCTBYIOIINE H3MECHEHHS.
Taxke IPUIOKUTE OOHOBIICHHBIE PA3/IeIIbl OMUCAHUS IPOCKTa
HTU B pexume npaBKH B 3JEKTPOHHOM BUJiE (TIPH HATTMYUU
H3MEHEHHUH CyIIeCTBEHHBIX JacTel TeKCTa B OMHCAHUU IIPOEKTa
HTN)]

TBIC. pYO., AHSX,
IITYKaX, €CIIH
TIPUMEHUMO |

OTKJIOHEHHMsI H3MeHeHus. [Ipu HeobXoaumocTu
HpuBeMTe pacyer n3meneHust. Hanpumep, ecim
CTOMMOCTB M3MeHsieTcsl Ha X ThIC. py0., HEOOXOAUMO
yKa3aTh pacyeT U3MEHEHHI |

Ipuioxenus:

[1. Onmcanue npoekTa (B pe’KUMe MPaBOK);
2. 3anonnenHas Popma aeranuzanuu (IIpunoxenne Ne 4.1 k Hacrosmemy [lopsaky) k THmam 3anpocoB Ha u3MeHeHne npoekta HTU, npeaycMoTpeHHBIM MOAMYHKTaMU
pasznena 8 «3atparbl 1 ucTouHUKH (huHaHCcHpoBaHus» [Ipunoxxenus Ne 5 k Hacrosimemy [lopsaxy (popma 3amonnsieTcs B popmate Microsoft Excel)].

3. O6HoBnéHHas Tabmuma 5.1. n3 OnurcaHus IpoeKTa K TUIIaM 3aIpoCcoB Ha m3MeHeHue npoekta HTU, npemycMoTpeHHBIX pa3aenoM 8 «3aTpaThl U HCTOUHUKH
dbunancupoBanus» [Ipunoxenns Ne 5 k Hacrosimemy Iopsaky

15,16

14 IInst ka/10r0 YpOBHS IPUHATHS PEIEHHS cPOPMUPYHTE OTIEBHYIO TabJIMILy, YKaXKUTEe HOMED YacTH (HalpUMEP, 4acTh 1, 4acTh 2 U T.IL.), & TAKXKE YKAKHUTE yPOBEHb IIPUHSTHS
pemeHust 1 TpedyeMble COTrIacOBaHUSI.
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[Hmke yKa3bpIBalOTCS MOAMMCAHTHI 3aIIpoca Ha u3MeHeHue: Pyxosoaurens npoekra HTU- o6s3atensno!’. KypaTop n 3aka34uk-KOOPIMHATOP
npoekra HTU — B ciiydae oTCyTCTBUS MPOTOKOJIa YIPABISIOLIErO COBETA C PEIICHUEM 110 u3MeHeHu0. [Ipu opopmiiennn «nakeTHoro»
3ampoca Ha U3MEHEHUE MOMUCAHTHI YKAa3bIBAKOTCS €AUHOXKIBI - ITOCIIE IMOCIEIHEN YaCTH, BXOJAILIEH B COCTAB «IIAKETHOTO» 3alpoca Ha
M3MEHEHHUE. |

[ Vkaxkute Posb B npoeKTelg] p— / ) /
HNPUJIOKEHUE Ne
K 3anpocy Ha usmenenue npoekta HTU Ne ot . . T.

[Homep u3 cucrembr UC HTU u kpaTtkoe Ha3Banue npoekra HTU]

[[lo0aBbTEe 0OHOBNEHHYIO Ta0aMIy 5.1. M3 OnucaHus NpoeKTa K TUIIaM 3anpocoB Ha u3meHeHue npoekra HTU, npenycMoTpeHHbIM
MOJIMyHKTaMu paszena 8 «3arpaTsl M UCTOUYHUKY puHaHCcupoBaHus» [Ipunoxenns Ne 5 x Hacrosimemy [lopsaky. ]

15 Brymouaercst IOKyMEHT 3ampoca Ha u3MeHeHue B (opMate MPUIOKEHHs, B OTAEIbHBIN (aiil He BHIHOCHTCS.

16 Jnst 3aIpOCOB Ha M3MEHEHHE MPEeayCMOTPEHHBIX Pa3aeaoM 8 «3aTpaThl M HCTOUHHKH (huHAHCHpOBaHU» [Ipunosxkenus Ne 5 k Hactosmemy [TopsKy, A OCTAaNbHBIX H3MEHEHHI He
MIPUMEHIMO.

17 B cnyuasx, korja BHECEHUE H3MeHEHHs B poekT HTY HHULMMPOBAHO APYTUMH y9aCTHHKAMHM IIPOLECca MOHMTOpHHTa poekta HTH, yka3aHHBIMU B MyHKTE 52 HacTosmero Ilopsaka,
3anpoc Ha W3MEHEHNE TTOATIMCHIBAETCS OT UX UMEHH YIIOJIHOMOYEHHBIM JIUIIOM, a OT JIWIa pabodelt TpyMIbl - OJHAM U3 COlpercenareaeid pabodei TpyIIIbL.

18 Hanpumep: PykoBoauTens poekra
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MMPUJIOKEHHUE Ne 4.1
K [lopsaniKy MOHUTOpHHIA U yIIPABICHUS U3MEHEHUSAMU

ITPOCKTOB HaHHOHaHBHOﬁ TEXHOJOTHYECKOU HMHHUTIMATHUBbI

dopma JeTaau3alMK K 3a1pocy HA H3MeHeHnue npoexkra HTHUY

Oo0bem puHaHCOBOrO 00ecneyeHus peaju3aluu Npoexkra (pyo.)
Koz Kox B20__T.
HNCTOYHHKA
(dopMBI 3a cuer 3a cuer
Irar, unancoso momaepxk | OOmas CpEeACTB CpencTB
MEpOTpPUST ro JuIep Ob6mas p p 3a cuer 3a cuer Kommenrap
No K1 cymMma Usmenen cyocumumn cyocumumn N3menen Nsmenen
He, BUJI obecnieuer cymMma BHEOIOMKETH | BHEOIOKETH 2071
peanuzan | (Tekymia ne u3 u3 ne ne
pacxo/1oB ust (aoBas BIX CPE/ICTB BIX CPEZCTB
2078 s (paszuuma | ¢enepanbHO | emepanbHO | (pa3HUIA (pazHuma
peanuzanu penaxkuu (Texymas (HOBast
MPOeKTa | penakuu ) ro OropkeTa | TO OrO/KETa ) )
Y TIPOEKTa ) pemaKius) penaKmus)
s) (Texymas (HOBast
penakius) penakius)
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14
1. Oran 1
Meponpust
1.1.
ue 1.1
1.1. | <Bun
1 pacxoioB>
1.1. | <Bun
2 | pacxonos>
Hroro
W3 HHUX CPeJCTB rocy1apcTBeHHO|
TOIEPKKHA
O0beM rocynapcTBeHHOM
MOAJIEP:KKHU 0T 0011ero odbLema
(¢unancoBoro odecrneveHus B

19 ®opma seTanmzanmu K 3anpocy HA U3MEHEHWE MPOEKTA 3AIOJHSETCS B JIOMOJNHEHNE K 3aNPOCY Ha M3MEHEHHUE TpoekTa o Gopme, yeranosinennoi [punoxennem Ne 4 k HacTosmeMy
[Mopsinky, B ciaydasx, KOrja 3alpoc Ha W3MEHEHHE IPOEKTa COCTaBJICH MO THITy M3MEHEHHs, IPEyCMOTPEHHOMY IOJIIYHKTaMH paszena 8 «3arpaThl ¥ UCTOUYHUKH (PUHAHCHPOBAHUS
[Mpunoxxennst Ne 5 x Hacrosemy Ilopsinky. B Hacrosimieidt popme oTpaxkaloTcss M3MEHEHHUS, BHOCHMBIE B TaONUIy «3aTparhl Ha peasM3alyio MMPOEKTa» OIMMCaHHUs MpoeKTa, Gopma
3anonHsercst B popmare Microsoft Excel u npenocrasnsiercst B [IpoekTHBII oduc B 2JIEKTPOHHOM BHE
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NMpoLEeHTaX
Bcero no rogam
Kox Ko 3a cuer 3a cyer
HACTOYHUKA A Ob6mas CpesCTB CpesCTB
(hopMbI Ob6mas 3a cuer 3a cuer
Orar, (uHAHCOBO cyMMa W3menen | cyOcumuu cyocumun | V3meHeH N3menen
MOJJIEPK cymMma BHEOIOJKCTH | BHEOIOKETH
MEPOIPUAIT ro (Tekyia ne u3 u3 ue ue Kommenrap
Ne KU (HOBas BIX CPEICTB BIX CPEICTB
ue, BUJI oOecreucH s (pasuuna | ¢enepanbHo | ¢penepanbHo | (pasHUIA (pazHuna uu
peanu3zarg penakiu (Texyias (HOBas
pacxonoB us pelakiu ) ro OrKeTa | ro OromKeTa ) )
uu ) penakuus) penakius)
peammsaumt | ) (Tekymas (HOBast
1 MIPOEKTa P peaaxiusi) peaaxiusi)
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14
1. Oran 1
Meponpust
1.1.
ne 1.1
1.1. | <Bug
1 pacxonos>
1.1. | <Bun
2 pacxoaos>
Hroro

M3 HUX CPeJCTB rocy1apCcTBeHHOI

MOIePKKH

O0beM rocynapcTBeHHOM

NMOAJIeP:KKHU 0T 0011ero odbLema
¢punancoBoro odecrneyeHust B

MPOIEHTAX
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NMPNJIOKEHUE Ne 4.2
K [lopsiiKy MOHUTOPHHTA U YIIPABJICHUS U3MEHEHUAMU
poeKTOB HanmoHambHOM TEXHOIOTUYECKOW NHULIMATUBBI

BJIAHK KOMITAHNUN
Ne oT DoHa noAAEepKKHU MpoekToB HannoHanbHOM
TEXHOJIOTHYECKON MHUIIMATUBLI
HaIpaBJIsieT KOMITIEKT JOKYMEHTOB TI0 3aIIpocy Ha U3MEHEeHHe Ne OT
T. B TIPOEKT « » TOPOKHOM KapThI « » W/WIIA PEIICHUS 3a/1auu

oOecrieueHrs TEXHOJIOTHYECKOTO JINJIEPCTBA U (MJIM) TEXHOJIOTHYECKOT0 cyBepeHuTera Poccuiickoii
denepanun « ».

[Tpunoxenus:
1. 3ampoc Ha usmeHenue Ne ot I. Ha I;
2. Konus noanvcaHHOTo NpOTOKOJIa Y paBiistoniero copera Ne oT I. Ha IL.;
3. H3MeHeHHOE ONMMCAaHWE MPOCKTa HA L.
4. dopma neranuszainu;
5. TloscHuTenbHas 3amucKa Mo 3arnpocy Ha U3BMEHEHHUE Ha _ J1.;
6. Cnpaska, BeiganHass MOHC;
7. JlonmomHUTEIbHBIE TOKYMEHTHI (IIPH HEOOXO0AUMOCTH).

Honorcnocmo noonucvy/PHUO



60

HNPUJIIOKEHUE Ne 4.3

K HOpHI{Ky MOHHUTOpPHUHIA U YIIPABJICHUA U3MCHCHUAMUA
IIPOCKTOB HamyonanbsHOM TE€XHOJIOTHYECKON MHUIIMATHUBHI

BJIAHK KOMITAHM

Onuch AOKYMECHTOB, BBIUIO’KCHHBIX B KOHTpOJ’leOﬁ TOYKE,

110 321IPOCY HA M3MeHeHue Ne oT I.
B IPOEKT « »
«IOPOKHON KAPThI» « » HTHU

W/WIK 3212494 o0ecredYeHUs TEXHOJIOTNYeCKOro JuaepcTBa u (Win)

TEXHOJOIHYECKOI'o CYBEPCHUTETA « »

JlaTa cocTaBiaeHHS OMUCH: JII.MM.ITIT.

BHecennsnie
HanmenoBanue KoaunuecTtBO
Ne JdoxkymeHT H3MEHEHHUA B

ailyia JINCTOB
(l) IOKYMeHT (KpaTKo)>’

1. | IMogcuuTenpHas 3amIUCKa IO
3ampocy Ha U3MEHEHUE

Ne OT
2. | 3ampoc Ha U3MECHEHHE
Ne OT

3. | Onucanue mpoeKTa K 3armpocy
Ha U3MCHCHHEC

Ne oT

4. | Komus noamucagHoro
MPOTOKOJA

VYIpasismomero copera

Ne oT

5. | ®opma aeranuzanuu K
3ampocy Ha U3MEHEHUE

No OT

6. | CropaBka, Bermannas MOHC

7. | JIONOJIHUTENbHBIE JOKYMEHTBI
(Tpu HEOOXOTUMOCTH)

20 3anosHseTCS IPU MOBTOPHOM HAIPaBJIEHHMH 3a1poca Ha u3MeHeHue. KpaTko OTpakaroTcs U3MEHEHHs, BHECEHHBIE B
JIOKYMEHT TI0 UTOTaM oTpaboTKu 3amedanuii ciryx0 ®orma HTU.
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HNPUJIOKEHUE Ne 4.4
K [TopsimKy MOHUTOpHHTA U YIIPaBJICHUS N3MEHEHUSIMU
npoekToB HalmoHanbHOM TEXHOIOTMYECKOH HMHUITNATHUBBI

IIpunoxxenne Ne |
K mucbMy No oT

IHosicHuTEILHAA 3aIIHCKA
K 3aMpocy Ha u3MeHeHue Ne oT

no npoekry «[Homep u3 cucremsr UC HTU u xpaTkoe Ha3zBanue npoekra HTU]»

(AK )

Tun 3anpoca Ha U3MeHeHHe: MAKEeTHBIN

B mpoekt « » B LEIX pealu3alyy IulaHa MEpPONPUITHI

(«IOpOKHOM  KapThl»)  « »  HamuoHanpbHOM  TEXHOJOTUYECKOM

WHUIMATUBBl W/WIM PEUICHUs 3aladd OOeCledYeHHUs] TEXHOJIOTHYEeCKOTO JIUJAepCcTBa W (WIIN)
TEXHOJIOTHYECKOTO cyBepeHuTera Poccurickor denepannu npemiaracTcss BHECEHUE CIEAYIOIIMX
W3MEHCHUU:

I Paznen. Kparkue cBeieHUs O BHOCUMBIX U3MEHEHUSIX

[Vkaxkute B BUAE KPATKOTO PE3IOME OCHOBHBIE U3MEHEHHUS U NMPUUYMHBI UX BHECEHUS IJIS
00II1eT0 MTOHUMAaHUS BHOCUMBIX U3MECHECHHI |

Yacte 1 (Komuccust) npeanomnaraer B CBSI3U C
Yacte 2 (IIpoextnbiii komuter HTUW) mnpeanonaraer B CBA3U C
3anpoc Ha u3MeHeHue Ne  or ([mepeuncnuTe YpPOBHM MPHUHATHS pELICHHI])

ABIACTCA (IMMAKCTHBIM» W BCTYIIACT B CHUJIY ITIOCIIC O,Z[O6pCHI/I}I BCCX BXOIAIIHNX B (IIAKCT» yacTeu
3armpoca Ha UBMCHCHUC.

[[Ipumep conepkaHus:

Yacte 1 (Komuccus) mpenmonaraeT M3MeHEHHE OOILETO0 CpPOKa pealu3aliyd MPOeKTa B
CBSI3M HEOOXOJUMOCTBIO YBEIIMYEHUS CPOKOB 3TaroB MpoekTa u BBeAeHUs HoBoil KKT s
mpopabOTKU BOMPOCOB 3aBEpIICHUS IMPOEKTa, AO0ABICHUS HOBOTO dTama JUisl 3aBepUICHUS
aJIMUHUCTPATUBHOU PaOOTHI.

Yacte 2 (ITpoextnbiit komuter HTH) npeanonaraer nepenoc miuanoBbix gat KKT mpis
MPUBEAECHUS B COOTBETCTBUE B CBSI3M C MEPEHOCOM CPOKa OKOHYAHMS MpoekTa. /[ara okoHYaHuA
MEpOIPUATUNA TPUBOJUTCS B COOTBETCTBUE C IUIAHOBBIMHU cpokamu mnepeHeceHHbix KKT
[Ipoexra.
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3anpoc Ha u3Menenue Ne ot (Komuccus, Ilpoextnsiii komuter HTU) siBnsiercs
«MaKeTHBIM» U BCTYIMAET B CHILY MOCIIEe 0100pEeHUs BCEX BXOMSIIMX B «IaKeT» YyacTei 3ampoca Ha
M3MEHEHHUE. |

II Pa3nen. Onucanue BHOCUMBIX H3MEHEHUN
[ VkaxkuTe moapoOHOE ONrMcaHre BHOCUMBIX U3MEHEHHM B pa3pe3e OTACIbHBIX YacTeH |

Yacts 1.%2! [Beibepure opraH, COOTBETCTBYIOIIUN YPOBHIO NIPUHATUS penienus: Kommuccns,
[TpoextHbiit komuteTr HTU wnm [IpoekTHbIN oduc, YnpaBiusronuii coBeT|

1. Cyrp usmeHeHus: [ykaxute Tun usmeHeHus u3 Ilpwioxenus Ne 5 x Hacrosuiemy
[Topsiaxky, TOMONHUB CBEICHUSIMHU O KOHKPETHBIX U3MEHSIEMBIX BEJINUNHAX |

[[Ipumep conepkaHus:

Cytp wu3MeHeHus: VYBenuueHue oOmero cpoka peanusanuu npoekta HTU  Ha
<Koauuecmeo> MECAIEB: TEPEHOC CpOKa OKOHYAHHS TIPOCKTa C <miarHosas oama>
Ha <Ho6as_oama>.]

O00cHOBaHME U3MEHEHHUS:

[Heob6xoaumo monpoOHO omucaTh MNPUYMHBI BHOCHUMBIX H3MEHEHUH, Kakue (PaKkTopbl
MOBJIUSIN HAa U3MEHEHUs, K YEMY IPUBEAYT BHOCHUMBIC U3MEHECHUS, KAKUE PUCKH peaau3anuu
MIPOEKTa OHU HEUTpanu3yroT. JlonyckaeTcsi HCHOIb30BaHue TPpaUKOB U TUArPaMM. |

[[Ipumep conepkaHus:

Heob6xo1MMocTh BHECEHUSI U3BMEHEHUI CBSI3aHA C TeM, 4TO/ 00yCIIOBIIeHa/ BEI3BaHA U T.1I. |

2. CyTb U3MEHEHHUS:
O00CHOBAaHNE U3MEHEHU:
[3amonHseTcss aHAIOTHYHO YKa3aHHUSIM, IIPUBEICHHBIM B ITYHKTE BBIIIIC. |

[donmyckaercs yka3aHue OJHOrO OOOCHOBAaHHMS Il HECKOJIBKHX Pa3UYHBIX U3MEHEHUUN B
CIy4asiX, €CJIU JaHHbIE MU3MEHEHUsS ABJISIOTCA CIEACTBHEM OJIHMX M Te€X K€ NmpuuuH. B 3Tom
CJIy4ae CHavaya MepeurcisioTcs U3MEHEHUS, 3aTEM MPUBOIUTCS o011iee JIsl HUX 000CHOBaHHUE. |

21 Kaxnias yacth OPMUPYETCs OTAETBHO B 3aBUCMMOCTH OT yPOBHS IPUHATHS PELICHHS, yKa3bIBAETCS HOMED YaCTH U
ypoBeHb npunsTus pemenus. Hanpumep, Yacte Nel. Komuccus, Yacts No2. Ipoexrnbiit komuter HTU u 1.11.).
ITocnenoBaTeIbHOCTD YacTell JOKHA COBIAJATh C MOCIEI0BATENHHOCTRIO, YKa3aHHOH B 3alIpoce HAa H3MEHEHHE.
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HNPUJIOKEHHUE Ne 4.5

K HOpHILKy MOHHUTOpPHUHIA U YIIPABJICHUA U3MCHCHUAMUA
IIPOCKTOB HamyonanbsHOM TE€XHOJIOTHYECKON MHUIIMATHUBHI

[Tpunoxenne Ne 1
K mucbmy Ne oT

[HosicHuTEeIbHAS 3alIMCKA
K 3a1pocy Ha u3MeHeHue Ne oT

no nmpoexkty «[Homep u3 cucrembr UC HTU u kpatkoe HazBanue npoekra HTU»

(K )

Tun 3anpoca Ha U3MeHeHHe: OAUHOYHBIN
YpoBeHb NPUHATHS PELICHUs: [ YKAKUTE YPOBEHb IPUHATHS pELICHUS |

B mpoekr « » B LEJNSIX peaju3aluy IJIaHa MEPONPUATHI

(«IOpOKHOM  KapThl»)  « » HamumoHanpbHOM  TEXHOJOTUYECKOM

VHULIMATUBBl W/WIW pelIeHUs 3aJayd 00eCIedYeHUs] TEXHOJOTHYECKOro JHAepCTBa U (WJIN)
TEXHOJOTHYECKOro cyBepeHureTa Poccuiickoin denepanuu npeaiaracTcs BHECEHHUE CIIETYIOIIUX
W3MECHCHUU:

1. CyTb u3MeHenus: [ykaxure tin uameHeHus: u3 [lpunoxenus Ne 5 k HacTosemy
[Topsiaxky, DOMOTHUB CBEICHUSIMU O KOHKPETHBIX U3MEHSIEMbIX BEJIMUNHAX |

[IIpumep conepxaHus:

Cytp wu3MeHeHUs: YBenuueHue oOmero cpoka peanmmsanuu npoekta HTU  Ha
<Koauuecmeo> MeCSIEB: MEPEHOC CpPOKa OKOHYAaHMsS TMpPOEKTa C <niaHoeds_oama> Ha
<noeas_oama>.]

ObocHOBaHNE U3MEHEHMUS:

[Heob6xoaumo mnonpoOHO omucaTth MPUYUHBI BHOCHUMBIX HW3MEHEHUH, Kakue (aKkTopbl
MOBJIMSUIA HA U3MEHEHHUs, K 4YeMy NPHUBEAYT BHOCHMbIE U3MEHEHHUS, KAKHE PUCKH peanu3aluu
MPOEKTa OHU HEUTpanu3yroT. JlomyckaeTcs ucnoib30BaHue rpadkoB U Auarpamm. |

[IIpumep conepkaHus:

Heob6xonuMocTs BHECEHUSI N3BMEHEHUI CBSI3aHa C TeM, YTO/ 00yCIIOBIIeHa/ BEI3BaHA U T.1I. |

2. CyTb U3MEHEHHS:
OOocHOBaHUE U3MEHEHUS:
[3amonHseTCs aHAIOTUYHO YKa3aHUsIM, IPUBEICHHBIM B ITYHKTE BHIIIIE. |

[I[OHYCK&CTCH YKa3aHHUuC OIHOI0 000CHOBaHHMS JJIA HCCKOJIBKUX Pa3JIMYHBbIX U3MEHECHUI B
ciIydasax, €CJIN JaHHBIC M3MCHCHUS ABIAIOTCA CICACTBUCM OAHHMX M TCX JKC IPHUYMUH. B stom
ClIydac CHavaja IICPCUNCIIAOTCA H3MCHCHHA, 3aTCM IIPUBOAUTCA 06mee JJIA HUX O6OCHOBaHI/Ie.]
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[CBeneHust moj 4epToM yKa3blBarOTCS B MOSICHUTENBHOM 3amMcKe B Clydae HalpaBiICHUS
HECKOJIBKUX 3aIIPOCOB HAa U3MEHEHHUE, KOTOPBIE CBA3aHBI COAEPKATENBHO. |
3anpocsl Ha u3MeHeHus Ne ot ([ykaxuTe ypOBEHb MNPUHATUSA PELICHHUSA]),

Ne ot ([ykaxxuTe ypoBeHb MPUHATHS PELICHUS |) CBA3aHBI COIEPKATEIBHO U BCTYIAIOT

B CHJIy IIOCJIE 0JI00pEHUs KayKJ0ro U3 HUX.
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INPUJIOXEHME Ne 5
K [lopsiiKy MOHUTOpPUHIA U YIIPABJICHUS U3MEHEHUAMU
poekToB HanmoHaIbHOM TEXHOIOTUYECKON NHULINATHBBI

YpoBHU NIPUHATHSA pelIeHUH 10 u3MeHeHusM npoekra HTHU

YpoBHH NPHHATHSA PelIeHUH M0 u3MeHeHusiM npoexta HTHU:
Pasnen onucanus MsMereHms O - ono6penue, C - cornacoBanue
npoexkra HTU IIpoextHplii | IpoexTHblil | MUHOOpHAYKH
Komuccus dONB
xomuter HTH opuc Poccun
1.1. U3MeHeHne HaMMEHOBAHUS MTPOEKTa
1. Henun n o6mumii 0 C
1 m HTH
MOAXO/ K NPOEKTY R p—
.2. I3menenwue nemneit u (MiIH) meaeBbIX
HTU . . 0 C C C C
3HAYCHUH MOKa3aTesei IpoeKTa

2. CooTBETCTBHE
npoexra HTHU
JAOPOKHOU KapTe
/WM 3aJa4e
odecreyeHUust
TE€XHOJIOTHY€eCKOIro
JUaepcTBA U (MJIM)
TE€XHOJIOTHYeCKOIro
CyBepeHHnTeTa
Poccuiickoin
Denepauun

H3MeHsieTcs B COOTBETCTBHUU C 1. 1, 4, 6 mian 7 TaHHOM TaOJIMIIBI

3. CocTosiHue
peaju3anum MpoeKTa
HTH n noneceHHble

3aTpaThl HA TEKY LU

MOMCHT

He usmensercs




66

Pasz[eﬂ OINHUCaHUusA

YpoBHH NPHHATHSA PelIeHUH M0 u3MeHeHusiM npoexta HTHU:

O - ono6penwue, C - cornmacoBanne

N3meHeHust
npoexkra HTU IIpoextHplii | IpoexTHblil | MUHOOpHAYKH
Komuccus dOUB
xomuter HTH opuc Poccun
4.1. I3MeHeHune pe3ybTaTOB peain3aiuu
npoekta HTU, B T. 4. TeXHUYECKUX
XapaKTEPUCTHK MPOAYKTa (32 o C C
4, Pe3y_]]],TaT],1 HUCKIIIOYCHHUEM YITYUYIICHUA TEXHUYCCKHUX
npoexta HTH u nx XapaKTePUCTHK Pe3yIbTaTOB peaTnu3aluu
onucanue npoekta HTH)
4.2. i3sMeHeHHME BIaENbla pe3yabTara C O
4.3. I3meHeHue noJib30BaTeNnen o
pe3yNIbTaToB
5. Teorpaguueckne |5.1. M3meHeHue reorpaguueckux paMok C o
pamku npoexkta HTHU | (eciu BIusioT Ha pe3ysbTar)
6. IleseBbIE
MmoKa3areju 6.1. I3MeHeHne METOIMKH pacueTa C o C
BBITIOJIHEHUSI MPOEKTA | LICJICBBIX 3HAYCHUIN IMOKa3aTesen
HTH
7.1. 3MeHeHune KIIH0YEBbIX KOHTPOJIbHBIX
todek npoekta HTU (B ToM uuncie cpokos
1 (mn) GopMyIUPOBOK KITFOUEBBIX 0 C
7. Ilo3TanHbIi IVIAH | KOHTPOJIbHBIX TOYEK, YTBEPKICHHBIX B
peanu3anuu npoexkra |onucanuu npoexra HTH)
HTU 7.2. I3mMeHeHne 00111ero cpoka
peanu3anuy MpoeKTa, a TAakKe CPOKOB o C C

ATAIOB pean3alluy MPOEKTa, YKa3aHHBIX
B ONTMCAHUHU MPOeKTa (06€3 N3MEHECHHS
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Pazgen onucanus
npoexkta HTU

N3Mmenenus

YpoBHH NPHHATHSA PelIeHUH M0 u3MeHeHusiM npoexta HTHU:

O - ono6penwue, C - cornmacoBanne

KoMmuccus

IIpoexTHBIH
komuter HTHU

IIpoexTHBIH
opuc

MuHoOpHayKH
Poccun

dONB

CpOKOB (1Jn) GOPMYITHUPOBKHU KITFOUEBBIX
KOHTPOIBHBIX TOUEK %)

8. 3arpartbl u
HCTOYHUKHU
¢buHaHCUpOBaHUSA

8.1. 3menenue o0mero oorema
MOJJIEPKKH Ha PeaTn3alliio MPOeKTa 3a
CUeT CPENICTB CYOCUINH,
MpPeIoCTaBIIeMON n3 GeaepatbHOrO
Oro/KeTa Ha pealu3aluio MPOCKTa, a
Takxe 00 U3MEHEHUH PACIIPEICIICHHS 10
rojiaM o01ero oobemMa MoIIEPIKKHU 3a
CYET CpPeACTB CyOcuuu,
MPEIOCTABIIIEMOM U3 (eaepaTbHOrO
Oro/KeTa Ha pealn3aIlfio MPOSKTa

8.2. I3meHeHune o0beMa 3aTpaT MExIy
BUJAMHU pacxozoB (0e3 u3MeHeHus odien
CyMMBbI ((MHAHCHPOBAHUS HA TOJ1)

8.3. MI3aMeHeHne oObema 3aTpaT MEXIy
MeponpusITHsIMHU (6€3 n3MEHEeHHs 001ei
CyMMBI (pTHAaHCUPOBAHUS Ha TON)

8.4. MI3meHeHue GopMbI MOAJIEPHKKH 32
CUeT CPENICTB CYOCUINH,
pefocTaBiIsieMoit U3 (eaepaabHOro
010/KeTa Ha peau3aIfio MPOEKTOB

8.5. U3Mmenenune o0miero oonema

22 izsmeneHure CpokoB U(Mi) (pOPMYITUPOBOK KIIFOUEBBIX KOHTPOJILHBIX TOYEK OPOPMIISETCS COTJIACHO T1. 7.1 HacToAIIEH TaGIMIIbL.
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Pazgen onucanus
npoexkta HTU

N3Mmenenus

YpoBHH NPHHATHSA PelIeHUH M0 u3MeHeHusiM npoexta HTHU:

O - ono6penwue, C - cornmacoBanne

KoMmuccus

IIpoexTHBII
komuter HTHU

IIpoexTHBII
opuc

MuHoOpHayKH
Poccun

dONB

co(hMHAHCHPOBAHUS 32 CYET CPEICTB
BHEOIO/KETHBIX HCTOUHUKOB

8.6. MI3aMeHeHue pacnpeaeneHus oobema
coprHAHCUPOBAHMUSI 32 CUET CPE/ICTB
BH€6IOI[)K€THBIX HCTOYHUKOB 110 I'OgaM

9. OpranuszaumoHHasi
CTPYKTYpa

9.1. I3MeHeHne OTBETCTBEHHBIX JIMI] 32
peanu3anuio npoekra (Kyparopa,
3aka3unka-KkoopAauHaTropa, PykoBoauresns
npoekTa, Puck-koopamHaropa), BKItoYast
M3MEHEeHHEe (U3NICCKUX JIHII,
SIBIISTIOIIMXCS O(UIHATHHBIMH
MPEICTAaBUTEISIMH

9.2. I3MeHeHME YUCIEHHOTO COCTaBa
KOMaH/Ibl IpoekTa 6osee yem Ha 50 %

9.3. U3sMeHeHHE CXEMBI MOTUBALIAN

10. IToreHnuaJbHbBIC
UCTIOJIHUTEIHN 1
MoJIy4aTen
rocy1apCTBEHHOM
MO EPKKHA

10.1. 3meHeHue nonyyartesnen
MOJIICPXKKH MTPOCKTA, HCIOTHUTECH
MEpOIPUATHI B paMKax MPOEKTa,
OIPCACIIICMBIX B OITMCAHWNU MTPOCKTA,
COZIepIKaIleMCsl B COCTaBE 3asBKH Ha
0TOOp MPOEKTOB, 6€3 KOHKYPCHOTO
MeXaHH3Ma

10.2. U3MmeHeHre UCIIOIHUTENEH IO
MEPOTPUSITHSIM, OTPEIETSIEMBIX Ha
OCHOBaHWU KOHKYpCa
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YpoBHH NPHHATHSA PelIeHUH M0 u3MeHeHusiM npoexta HTHU:
Paznen onucanust 7 T p—— O - ono6penwue, C - cornmacoBanne
npoexta HTU MpoexTtnniii | IpoexTHblii | MUHOOpHAYKH
Komuccus dONB
xomuter HTH opuc Poccun
11. Mexanu3msl
11.1. I3MeHeHne MEXaHNU3MOB
ylpaBJeHust C 0
YIPaBIECHUS IPOEKTOM
MPOEKTOM
12. Pucku, BKJI0O4Yas 12.1. PeecTp pUCKOB SIBJISIETCS ONEPALMOHHBIM HHCTPYMEHTOM YTIPABICHUS POEKTOM U HAXOJIUTCS B MOCTOSIHHOM U3MEHEHUH.
MexXaHUu3MbI N3menenus peeCTpa pUCKOB ABJISAIOTCA OTBECTCTBCHHOCTBIO PYKOBO,Z[I/ITGHH IMPOCKTA U HC Tp66y10T JOIIOJIHUTCIIbHOT'O
yHpaBJIeHUsI pUCKaMH | YTBCPKIACHUA
13. Kpurepunu He u3menstorcs
NPUHATHS PELICHUA O
KOpPpPEeKTHPOBKeE
NPOEKTA
14. Kputepunu He u3menstorcs
YCIICIIHOCTH MPOEKTA
15. Kpurepun He usmensirorcst
NPUHATHS PeleHus 0
3aBepLICHUN MPOEKTA
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HHPUIIOKEHUE Ne 6
K [lopsaniKy MOHUTOpHHIA U yIIPABICHUS U3MEHEHUSAMU

ITPOCKTOB HaHHOHaHLHOﬁ TEXHOJOTHYECKOU HMHHUIIMATHUBbI

Cnpaska 0 nenovke cOOCTBEHHHKOB, BKJII04Yasi OeHepuumaposn
(B TOM 4HCJIe KOHEYHBbIX)

HNudbopmanms o mernovyke COOCTBEHHUKOB KOHTpareHra, BKo4as 6eHedunuapos (B TOM JHCIIE,
HanmvenoBanne koutparenta (MHH, Bun nesreapHOCTH) KOHEYHBIX )
u
Ne PykoBoauTens / H(popMaIs o
n/m HaumenoBanue Koz Pamuia, N, HaumenoBanue / YYacTHHK / TOATBEPHIAIOTIIX
NHH OI'PH OKBD> OTtuecTBO No MHH OI'PH JIOKYMEHTax
KpaTKoe 0)5(0) aKIuoHep /
I PYKOBOJIUTEIS (HanMeHOBaHME,
Oenedummap
PEKBU3UTHI H T.JI.)
1
JIOKHOCTD ®.1.0.

[TekcT B KBaApaTHBIX CKOOKaX HEOOXOAUMO YIaUTh |

[[TopsiIoK 3aMmoTHEHNUS:

1. B rpade «Mubopmanus o nenouyke COOCTBEHHHMKOB KOHTpPAreHTa, BKIIIOYas OeHedUIIMapoB (B TOM YHUCIE, KOHEYHBIX)» YKa3bIBAETCS

noipoOHas nHMOpPMAIUS O IEMOYKE COOCTBEHHUKOB (YUPEAHMTENH, B OTHOIICHUH YUYPEIUTENCH, SBISIONIUXCS OPUIUICCKUMU JIUIIAMH,
JaHHbIE 00 WX YYpeIuTeNsX U T.1.) BKIouas OeHeduuuapoB (B T.4. KOHEUHBIX). [nsg pusznueckux nui — umsi, GaMuiidsi, OT4€CTBO; IS
IOPUANYECKHX JIUI] — TTOJTHOE HAMMEHOBAHHWE W OPTaHU3AIlMOHHO-TIpaBoBasi (popma Ha pycckoM sizbike, UHH (B oTHOMEHNUN HEpE3UIEHTOB
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TaK)K€ Ha aHIJIMHUCKOM S3BIKE WM Ha O(l)I/IHI/IaJIBHOM SA3BIKC CTpaHbl KOPUCIAHUKINWH, CCIHU AHTJIUNCKUM TaKOBBIM HE ABJIACTCA,
OpraHn3allnOHHO-IIPaBOBasd (bopMa u H,Z[eHTPI(bI/IKaHHOHHI)II;'I KOO B COOTBCTCTBHMU C IIPABOM CTpPAHbI IOpI/ICI[I/IKHI/II/I).

2. B rpade «MubpopMamus O TOATBEPKAAOIUX JOKYMEHTaX (HAMMEHOBAHHME, PEKBH3UTH M T.O.)» JOJS Yy4acTus COOCTBEHHHKOB
yKa3blBa€TCsd B MPOLIEHTaX OT YCTAaBHOIO KamWTaja; JJisi aKIMOHEPHBIX OOIIECTB YKa3bIBAIOTCS TaKKe HOMHUHAJIbHAs CTOMMOCTh H
KOJIMYECTBO aKUMW. YKa3bIBAECTCS pa3MeEp YCTABHOIO KallMTAJIa COIVIACHO YYPEIUTEIBHBIX ITOKYMEHTAM OpPraHU3alUu IO COCTOSHUIO HA
JIaTy MpeCTaBICHUs HAcTOsmed HH(pOpMAaLUKY; 101 YCTaBHBIX KAalMTAlIOB, BHIPAKEHHBIX B MHOCTPAHHOM BaNIOTE, YKAa3bIBAETCS B PYOIIAX
no kypcy LlentpansHoro Oanka Poccunm Ha naTy npeactaBiieHus Hactosinied uHpopMmanuu. B cioyuyae ecnu onsg ydacTus B yCTaBHOM
Kanuraie cocrasiisieT MeHee 100 mpoueHTOB, yKa3bIBatOTCS CBEIEHUS 00 MHBIX YYaCTBYIOLIMX B YCTABHOM KalUTaJe JIMLAX, a TAKXKE UX
JIOJIA B YCTaBHOM KaIluTaJe. |
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																		Задача 1.3.:  Осуществляется контроль и модерирование качества контента, генерируемого пользователями платформы Leader-ID.								1/1/23		12/31/23		С.Болгова

																		Задача 1.4.:  Осуществляется настройка платформы Leader-ID для контроля за качеством данных, накапливаемых в платформе Leader-ID.								1/1/23		12/31/23		М.Бокарев

																		Задача 1.5. Создается контент по тематике НТИ, размещаемый на страницах сервиса и местах скопления целевой аудитории.								1/1/23		12/31/23		С.Болгова

																		Задача 1.6. Осуществляется техническая поддержка микросервиса отметки посещений.								1/1/23		12/31/23		М.Кожухов

																		Задача 1.7. Осуществляется техническая поддержка сервиса "Навигатор НТИ"								1/1/23		12/31/23		А.Богатырев

						Проект-развитие продукта								Платформа Leader-ID		Проект 2: Развитие Leader-ID		Результат проекта 2: Платформа Leader-ID получила развитие с точки зрения количества пользователей и функций платформы.								1/1/23		12/31/22		Ю.Гудач

																		Задача 2.1. Заключен договор на услуги развития платформы Leader-ID. (возможные направления развития: платные мероприятия, рекомендательные сервисы, персональная главная страница)								1/1/23		6/30/23		Ю.Гудач

																		Задача 2.2. Поставлена задача подрядчику и принят результат работ по масштабированию платформы Leader-ID.								1/1/23		12/31/22		Б.Загребельный

																		Задача 2.3. Поставлены задачи подрядчику и принят результат работ по доработкам платформы Leader-ID, которые потребовались для реализации других сервисов организаций экосистемы и партнеров.								1/1/23		12/31/22		Б.Загребельный

																		Задача 2.4. Поставлены задачи и приняты результаты работ по связыванию платформы Leader-ID с другими сервисами экосистемы.								1/1/23		12/31/22		В.Луцков

																		Задача 2.5. Поставлены задачи и приняты результаты работ по выполнению требований изменившегося законодательства								1/1/23		12/31/22		М.Бокарев

																		Задача 2.6. Реализованы доработки микросервисов отметки посещений и коротких опросов, связанные с изменением функциональности платформы Leader-ID, а также потребностями других сервисов экосистемы.								1/1/23		12/31/23		М.Кожухов



		П		2				Точки кипения				КПЭ 1: Количество компаний, поддержанных Фондом НТИ, и ставших резидентами Точек кипения (регулярно проводящих мероприятия в сети Точек кипения по технологической повестке, в т.ч. онлайн)																		А.Яшина

												КПЭ 2: Количество поддержанных Предприниматклеьских Точек кипения в рамках ПУТП - 60 ед.																		А.Яшина



						Проект-поддержка продукта								Франшиза Точек кипения		Проект 1: Развитие сети Точек кипения		Результат проекта 1: Обеспечена возможность для присоединения к сети Точек кипения потенциальных новых партнеров-устроителей, включая обучение, методическую поддержку, сопровождение при открытии, проектирование новых форматов

Обеспечена устойчивость сети Точек кипения, и взаимодействие 150+ команд
Запущены 5 проектов развития сети Точек кипения изнутри сети, повышена самоорганизация работы сети,
Повышено качество работы сети ТК, а также обновлен реестра практик, методик для развития экосистемы НТИ								1/1/23		12/31/23		В.Широков

																		Задача 1.1.: Организация обучения партнеров, планирующих открытие Точек кипения								1/1/23		12/22/23		А. Трифанова

																		Задача 1.2.: Организационное и методическое сопровождение открытий новых Точек кипения								1/1/23		12/31/23		А. Трифанова

																		Задача 1.3.: Обеспечение поддержки партнеров-устроителей, взаимодействия команд действующих Точек кипения								1/1/23		12/31/23		А. Трифанова

																		Задача 1.4.: Поддержка внутресествых проектов развития команд и сообществ сети Точек кипения (акселерация, методическое сопровождение, экспертиза)								1/1/23		12/31/23		А. Мокеев

																		Задача 1.5. Организация мониторинга работы пространств, проведение аналитической работы по развитию сети Точек кипения								1/1/23		12/31/23		К. Мишкин

																		Задача 1.6. Поддержка и развития Точки кипения - Москва								1/1/23		12/31/23		Д. Засыпкин

																		Задача 1.7 Предоставление сервиса видеоконференцсвязи (ВКС)

														Открытие пространств (по формату Точек кипения) в новых республиках		Проект 1.2:		Результат проекта 1.2: Обеспечена активация активного сообщества на новых территориях и выявлены проекты развития посредством организации 8 форсайт-кэмпов
Разработан легкий формат пространств для коллективной работы, адаптированный под задачи местного сообщества и региона
Обеспечено обучение не менее 15 команд, и сопровождение открытий 4 пространств
Обеспечена интеграция новых команд в сообщество сети Точек кипения, запущены специализированные программы развития
до 4 пространств												А. Яшина								Переформулировать результат в результат проекта, а не список результатов задвч

																		Задача 1.1.: Проведение форсайт-кэмпов для формирования новых стратегий работы с образованием и технологиями в новых территориях								1/1/23		9/30/2023		А. Яшина								Отформатировать дату

																		Задача 1.2.: Адапатция модели Точки кипения для новых партнеров с учетом запросов республик для открытия пространств коллективной работы								1/7/23		9/30/2023		А. Трифанова

																		Задача 1.2.: Организация обучения и сопроовждение открытия пространств (по формату Точек кипения) на новых территориях								1/10/23		12/31/23		А. Яшина

																		Задача 1.3.: Организация и поддержка интеграции в сообщество команд действующих Точек команд пространств из новых республик, разработка связанных программ развития и программ мероприятий								1/10/23		12/31/23		А. Трифанова

																		Задача 1.6. Поддержка, мониторинг и развития пространств в новых республиках								1/10/23		12/31/23		А. Яшина

						Проект-развитие продукта								Сервис организации деловых мероприятий		Проект 2:		Результат проекта 2: 
Вовлечением до 100 000 слушателей/участников ​
Запущено до 5 клубов
Запущено до 10 бюро от 10 до 15 команд в каждом
Запущено до 5 клубов от 10 до 50 резидентов в каждом
Запущено до 10 конкурсов
Запущено до 10 проектов												В Широков								Переформулировать результат в результат проекта, а не список результатов задвч

																		Задача 2.1. Организация цикла сетевых просветительских мероприятий по технологиям (БПЛА, кибербезопасность, связь, энергетика)								1/1/23		12/22/2023		Т. Играёва								Отформатировать дату

																		Задача 2.2. Запуск "клубов сильных проектов" по технологиям и модели Форума “Сильных идей” ​								1/1/23		12/22/2023		А. Косицына

																		Задача 2.3. Организация молодежные технологические бюро для решения задач двойного назначения в рамках ОПК/компаний НТИ на базе УТК совместно с Университетом 2035 ​								1/1/23		12/22/2023		В.Широков

																		Задача 2.4. Организация клубов технологических (НТИ) компаний (совместно с Фондом НТИ) на базе ТК с целью обмена идеями и опытом, формирования банка задач, подбора команд, организация сетевой кооперации​								1/1/23		12/22/2023		В.Широков

																		Задача 2.5. Организация и проведение кадровых конкурсов совместно с Leader-ID (поиск кадров для развития направлений НТИ, новых территорий)								1/1/23		12/22/2023		А. Косицына

																		Задача 2.6. Предоставлена поддержка партнерским проектам экосистемы НТИ: сетевые проекты с использованием ВКС (ПНТИ, УНТИ, ФНТИ), а также проекты с АСИ								1/1/23		12/22/2023		Т. Играёва

						Проект-поддержка продукта								ПТК		Проект 1: Поддержание и развитие ПТК		Результат проекта 1: 
Поддержано не менее 60 ПТК
Вовлечено не менее 60 000 уникальных участников в мероприятия ПТК
Проведенео не менее 4 информационных вебинаров												А. Караваев								Изменить на проект 3.
Переформулировать результат в результат проекта, а не список результатов задвч

																		Задача 2.1. Поддержка и сопровждение реализации дорожных карт ПТК								1/1/23		12/31/23		Т. Дегтярева								Отформатировать дату

																		Задача 2.2. Мониторинг и контроль проведения мероприятий в рамках дорожных карт ПТК								1/1/23		12/31/23		И. Морозова

																		Задача 2.3. Организация и проведние информационных мероприятий о ходе реализации ФП ПУТП по части ПТК								1/1/23		12/22/2023		А. Караваев

														ТК-МОСКВА		АРЕНДА ТК-МОСКВА														И.Ананко								Прописать задачи, даты, Результат проекта





		П		3				Архитектура НТИ (Канон НТИ)				КПЭ 1: Количество сценариев бесшовности, прошедших апробацию с ИР (нарастающим итогом) - 25																		А.Рыжов

												КПЭ 2: Количество инфраструктурных центров, в отношении которых осуществлены функции проектного офиса НТИ - 15 (или нарастающим итогом 22)																		А.Рыжов

												КПЭ 3: Количество законодательных дорожных карт, в отношении которых осуществлены функции проектного офиса НТИ - 8																		А.Рыжов



						Проект-развитие продукта								Механизм бесшовности 		Проект 1: Развитие механизма бесшовной интеграции мер поддержки		Результат проекта 1: Выполнены обязательства в соответствии с соглашениями об информационном обмене с ИИР и обеспечено дальнейшее развитие механизма бесшовной интеграции								1/1/23		12/31/23		М. Тагиров

																		Задача 1.1.: Расширить и синхронизировать собираемые в ИС НТИ (Projects, Experts и т.д.) метрики в соответствии с реестром конечных получателей мер поддержки Минэкономразвития РФ								1/1/23		8/31/23		М. Тагиров

																		Задача 1.2.: Выполнить обязательства по обмену данными с ИИР в рамках реализации механизма бесшовности и обеспечить дальнейшее развитие сценариев бесшовности с институтами инновационного развития 								1/1/23		12/31/23		М. Тагиров

																		Задача 1.3.: Развитие сценариев бесшовности в части взаимного учета экспертизы с институтами инновационного развития 								1/1/23		12/31/23		М. Тагиров

																		Задача 1.4.: Обеспечить взаимодействие с федеральными органами исполнительной власти в части технологической и инновационной повестки								1/1/23		12/31/23		М. Тагиров

						Проект-развитие продукта								Система живых дорожных карт НТИ		Проект 2: Поддержка и развитие системы живых дорожных карт НТИ		Результат проекта 2: Актуализированы живые дорожные карты НТИ, увеличено количество пользователей системы ЖДК НТИ								1/1/23		12/31/23		А. Беляева

																		Задача 2.1 Доработать "фронтовую" часть системы ЖДК 								1/1/23		7/1/23		А. Беляева

																		Задача 2.2 Проработать возможность интеграции с системой общественного обсуждения								1/1/23		7/1/23		А. Беляева

																		Задача 2.3 Администрирование обновленной системы ЖДК								7/1/23		11/15/23		А. Беляева

						Проект-поддержка продукта								Методические документы		Проект 3: Актуализация методических документов НТИ в соответствии с приоритетами НТИ		Результат проекта 3: Актуализированы методические документы								1/1/23		12/31/23		А. Беляева

																		Задача 3.1. Актуализировать методические документы НТИ в соотвесвии с потреностью в их обновлении и изменениями в приоритетах НТИ								1/1/23		12/31/23		А. Беляева

						Проект-поддержка продукта										Проект 4: Обеспечение участия, аналитическая и экспертная поддержка АНО "Платформа НТИ" в коллегиальных органах, экспертных группах, проектных комитетах и мероприятиях		Результат проекта 4: Обеспечено участия, аналитическая и экспертная поддержка АНО "Платформа НТИ" в коллегиальных органах, экспертных группах, проектных комитетах и мероприятиях								1/1/23		12/31/23		К.Потапов

																		Задача 4.1. Осуществлять экспертную поддержку АНО "Платформа НТИ" по участию в коллегиальных органах, экспертных группах, проектных комитетах и мероприятиях								1/1/23		12/31/23		К. Потапов

																		Задача 4.2. Формировать позицию АНО "Платформа НТИ" по документам и материалам								1/1/23		12/31/23		К. Потапов

														Инфраструктурные центры НТИ		Проект 5: Выполнение функций проектного офиса НТИ в отношении инфраструктурных центров  		Результат проекта 5: Выполнены функции проектного офиса НТИ в отношении инфраструктурных центров 								1/1/23		12/31/23		Д. Шабанов/ И. Широкий

																		Задача 5.1. Мониторинг деятельности инфраструктурных центров, в том числе:
- сбор и анализ отчетов о выполнении программ инфраструктурных центров;
- расчет достигнутых каждым центром по итогам отчетного года значений показателей реализации программы и итогового значения оценки эффективности реализации программы;
- подготовка доклада в МРГ о результатах деятельности инфраструктурных центров по итогам отчетного года.								1/1/23		3/31/23		Д. Шабанов/ И. Широкий								В онлайн документе выделено зеленым

																		Задача 5.2. Организация и проведение конкурсного отбора инфраструктурных центров, включая организацию экспертизы участников конкурсного отбора								1/1/23		12/31/23		Д. Шабанов/ И. Широкий		АНО "Платформа НТИ"

																		Задача 5.3. Управление изменениями программ инфраструктурных центров НТИ								1/1/23		12/31/23		Д. Шабанов/ И. Широкий

														ЗДК		Проект 6: Выполнение функций проектного офиса НТИ в части осуществления организационно-технической и экспертно-аналитической поддержки разработки и реализации  законодательных "дорожных карт"		Результат проекта 6: Выполнены функции проектного офиса НТИ в части осуществления организационно-технической и экспертно-аналитической поддержки разработки и реализации  законодательных "дорожных карт"								1/1/23		12/31/23		Д. Шабанов/ В. Коробейникова

																		Задача 6.1. Мониторинг реализации законодательных "дорожных карт", в том числе:
сбор квартальных докладов ответственных ФОИВов о реализации мероприятий "дорожных карт";
подготовка проектов сводных отчетов об исполнении "дорожных карт" по итогам полугодий;
организация и проведение экспертно-аналитических мероприятий;
подготовка проекта доклада в МРГ и Правительство РФ о результатах мониторинга реализации "дорожных карт".								1/1/23		12/31/23		Д. Шабанов/ В. Коробейникова		АНО "Платформа НТИ"

																		Задача 6.2. Осуществление организационно-технической и информационной поддержки деятельности законодательных рабочих групп								1/1/23		12/31/23		Д. Шабанов/ В. Коробейникова

																		Задача 6.3. Поддержка актуализации и разработки законодательных "дорожных карт"								1/1/23		12/31/23		Д. Шабанов/ В. Коробейникова

																		Задача 6.4. Осуществление организационно-технической и информационной поддержки деятельности экспертной группы по направлению «Новые виды предпринимательской деятельности, основанные на внедрении передовых технологий (НТИ)» плана мероприятий «Трансформация делового климата»								1/1/23		12/31/23		Д. Шабанов/ В. Коробейникова



		П		4				Развитие сообществ (CaaS)				КПЭ 1: Количество участников экосистемы НТИ, вовлеченных в инициативы развития отрасли БАС, размеченный на цифровой карте НТИ (людей, команд, компаний) - 100																		Л.Кобзева

												КПЭ 2: 



						Проект-развитие продукта								Методические рекомендации по развитию экосистем беспилотной аэрологистики		"Проект 1: Развитие экосистемы беспилотной аэрологистики» 
(партнерства для масштабирования отраслевого применения БАС - пилот в сельском и лесном хозяйстве)"		"Результат проекта 1: Cформированы не менее 2-х локальных сообществ по беспилотной аэрологистике,
Спроектировано не менее 20 инициатив в области развития БАС, в том числе опорных площадок"								1/1/23		12/31/23		М. Томских

																		Задача 1.1. Проведено не менее 10 презентаций в целях определения перспектив пилотной реализации на территории субъектов РФ проектов рынков НТИ, компаний НТИ и компаний-лидеров НТИ в области БАС (проведено не менее 10 презентационных мероприятий)								1/1/23		12/31/23		Томских М.И., Грибов Е.Н.

																		Задача 1.2. Организовано взаимодействие сообществ и РГ рынков НТИ, компаний НТИ и компаний-лидеров НТИ с РОИВ для поиска релевантных опорных площадок с учетом специфики проектов и пилотируемого технологического решения в области БАС (определены не менее 2-х кандидатных площадок по не менее 2-м проектам)								1/1/23		12/31/23		Томских М.И., Грибов Е.Н.

																		Задача 1.3. Спроектировано не менее 20 инициатив в области развития БАС, в том числе опорных площадок НЛО на Архипелаге 2023								6/1/23		12/31/23		Томских М.И., Грибов Е.Н.

																		Задача 1.4. Проведены мероприятия для выработки решений по восстановлению элементов кооперационных цепочек								6/1/23		12/31/23		Грибов Е.Н., Раевская В.А.

																		Задача 1.5. Собраны консорциумы / альянсы с сообществами рынков НТИ, компаниями-лидерами НТИ для поиска и реализации решений по преодолению выявленных барьеров (совместно с научно-техническим советом конструкторов, инженеров, специалистов по информационным системам и наземной инфраструктуре в области БАС)												Снигирева М.Л., Кузнецов П.А.

						Проект поддержки								Перечень идей (проектов) по направлению НТИ (в том числе по направлению БАС)		Проект 2. Сопровождение трека НТИ в рамках Форума «Сильные идеи для нового времени»		"Результат проекта 2: Обеспечена интеграция трека НТИ в программу Форума «Сильные идеи для нового времени» 2023 г.
Собрано не менее 2000 идей по направлению НТИ (в том числе по направлению БАС).
Не менее 10 идей представлены на очной части Форума,"								1/1/23		12/31/23		М. Томских

																		Задача 2.1. Интеграция тематик НТИ в перечень направлений Форума "Сильные идеи для нового времени", формулирование тем								1/1/23		3/1/23		М. Томских

																		Задача 2.2. Информирование участников экосистемы НТИ, привлечение авторов идей, ведение перечня идей								3/1/23		5/1/23		М. Томских

																		Задача 2.3. Проведение сессий по генерация идей с сообществом НТИ (при участии "Клубов Мышления")								3/1/23		7/1/23		М. Томских

																		Задача 2.4. Формирование предложений по поддержке финалистов								3/1/23		5/1/23		М. Томских

																		Задача 2.5. Организация и проведение мероприятий по направлению НТИ в рамках очной части Форума								4/1/23		7/1/23		М. Томских

																		Задача 2.6. Сопровождение идей, прошедших в финал (интеграция их в экосистему НТИ, подготовка необходимых материалов, проведение необходимых мероприятий)								5/1/23		7/31/23		М. Томских

						Проект-развитие продукта								"- Перечень технологических запросов, сформулированных с участием крупных компаний
- Сервис размещения и поиска технологических запросов на базе Projects"		Проект 3: Включение компаний традиционных индустрий в развитие отрасли БАС (b2b)		Результат проекта 3:												Грибов Е.Н.

																		Задача 3.1. Формирование перечня компаний, в том числе из индустриальных партнеров экосистемы НТИ, имеющих опыт применения БАС в производственных и логистических процессах, а также планы по развитию корпоративных флотов БАС, и готовых предоставить технологические запросы для экосистемы НТИ								1/1/23		4/30/23		Кузнецов П.А.

																		Задача 3.2. Корректировка архитектуры процесса сбора и верификации технологических запросов с фокусировкой на задачи развития БАС . Обеспечение доступа крупных компаний компаний (в том числе индустриальных партнеров экосистем НТИ) к платформе Projects для размещения технологических запросов								4/1/23		12/31/23		Проектный менеджер по развитию технологических сообществ (вакансия)

																		Задача 3.3. Создание атласа корпоративных практик применения БАС в производственных и логистических процессах 								9/1/23				Деев С.В.

																		Задача 3.4. Выделение совместно с крупными компаниями требований и тактико-технических характеристик (ТТХ) БАС, необходимых для оказания услуг на базе БАС.												Грибов Е.Н.

																		Задача 3.5. Отработка протокола передачи ТТХ от эксплуатантов БАС к производителям БАС.												Кузнецов П.А.

																		Задача 3.6. Передача требований и ТТХ производителям БАС через размещение запросов на цифровых платформах, включая Projects (ТТХ по которым могут быть массовые заявки), институт развития отрасли БАС «Летающий НАМИ» и технологические конкурсы (ТТХ, требующие R&D), серию специализированных воркшопов (по проектированию новых услуг и видов применения БАС, выделения ТТХ БАС пол новые услуги) и другие инструменты.												Грибов Е.Н.

																		Задача 3.7. Конференция «Рынок услуг на базе БАС» с участием заказчиков услуг, эксплуатантов БАС и производителей БАС												Раевская В.А., 
Проектный менеджер по развитию технологических сообществ (вакансия)


																		Задача 3.8. Заключение не менее одного пилотного трехстороннего соглашения между эксплуатантом БАС, производителем БАС и «Летающим НАМИ»												Грибов Е.Н.

						Проект-развитие продукта								"Сквозная политика экосистемной поддержки развития компаний-лидеров НТИ
Экосистемная поддержка компаний-лидеров НТИ"		Проект 4: Экосистемная поддержка развития компаний-лидеров НТИ		"Результат проекта 4: 
Не менее 30 компаний используют сервисы Платформы НТИ, Фонда НТИ и Университета 20.35
-выработана совместная концепция по работе с компаниями в экосистеме НТИ (Платформа, Университет, Фонд)
-подписано соглашение между П-У-Ф по реализации сквозной политики экосистемной поддержки b2b
-введение отдельного сквозного Регламента присвоения статусов компаниям в экосистеме НТИ
-сформированы пакеты сервисов П-У-Ф для компаний-лидеров НТИ
-перечень компаний-лидеров НТИ расширен за счет отбора кандидатов в компании-лидеры НТИ"												В.Раевская

																		Задача 4.1. Разработка сквозной политики экосистемной поддержки развития компаний-лидеров НТИ, утверждение политики в формате подписания соглашения между Платформой НТИ, Фондом НТИ, Университетом 20.35								1/1/23		6/30/23		Грибов Е.Н., Томских М.И.								В онлайн документе даты выделены красным

																		Задача 4.2. Разработка сквозного плана сопровождения компаний-лидеров НТИ с участием Платформы НТИ, Фонда НТИ, Университета 20.35								1/1/23		6/30/23		Деев С.В., Раевская В.А.

																		Задача 4.3. Запуск постоянно действующего открытого отбора компаний на статус «Кандидат в компании-лидеры НТИ», реализуемого на принципах сессионного рассмотрения поданных заявок компаний из разных источников, том числе в формате презентационных сессий (10.01.2023 - 31.12.2023)								1/1/23		6/30/23		Раевская В.А., Томских М.И.

																		Задача 4.4. Обеспечение деятельности экспертной комиссии постоянно действующего открытого отбора компаний-лидеров НТИ												Раевская В.А., Кузнецов П.А.

																		Задача 4.5. Формирование сквозного пакета сервисов экосистемы НТИ, доступных для компаний, победивших в отрытом отборе (сформированы пакеты сервисов под разные статусы компаний НТИ с информацией о сервисах и доступе к ним, пакеты сервисов презентованы компаниям) (01.01.2023 - 30.06.2023)												Раевская В.А., Снигирева М.Л.

																		Задача 4.6. Сопровождение компаний-лидеров НТИ и кандидатов в компании-лидеры НТИ центром трекинга, сегментированных по специфике проекта, отраслям или иным критериям												Грибов Е.Н., Раевская В.А., Томских М.И., Снигирева М.С., Кузнецов П.А.

																		Задача 4.7. Организация проведения форсайта и разработки дорожных карт для кандидатов в компании-лидеры НТИ, прошедших открытый отбор												Грибов Е.Н., Снигирева М.Л.

						Проект-развитие продукта								"- Регламент организации взаимодействия разработчиков компонентной базы и производителей БАС. 
- Каталог компонентной базы БАС
- MVP сервиса на базе Projects «Компонентая база БАС» (проекты + техзапросы)"		Проект 5: Цепочки кооперации по компонентной базе БАС		Результат проекта 5: Создан сервис включения малых компаний, КБ и инженерных команд в кооперационные цепочки компаний-производителей БАС:
-Сформирован реестр инженеров, инженерных команд, КБ и малых компаний с специализациями на компонентной базе
-Сформировано сообщество (программа мероприятий, статусы, сервисы)
-Разработаны протоколы работы с запросами производителей БАС на новую компонентную базу												Е.Грибов

																		Задача 5.1. Сбор ключевых специализаций, необходимых для проектирования и производства БАС  (30.06.2023)
Инвентаризация инженеров, инженерных команд, КБ и малых компаний со специализацией в области БАС и смежных отраслей через Острова и Архипелаг 2023, Форум Сильные идеи для нового времени, Experts.nti, Точки кипения, (новый тэг в личных кабинетах), технологические конкурсы НТИ (30.06.2023)								1/1/23		6/30/23		"Кузнецов П.А.
Снигирева М.Л.


																		Задача 5.2. Создание технологической карты (графа) технологий и компонентов БАС по разным типам беспилотников (31.03.2023)								1/1/23		12/31/23		"Кузнецов П.А.
Снигирева М.Л.


																		Задача 5.3. Организация и проведение отраслевых сессий с разработчиками компонентной базы, производителями БАС и представителями применения БАС (31.12.2023)								1/1/23		8/30/23		"Грибов Е.Н.
Томских М.И.


																		Задача 5.4. Проведение технологического форсайта по развитию роботизированных летательных систем совместно с сервисом FaaS (01.09.2023)								1/1/23		12/31/23		Грибов Е.Н.

																		Задача 5.5. Разметка экспертов на Experts.nti и LeaderID по отобранным специализациям в области БАС (31.12.2023)								8/1/23		12/31/23		Волков В.

																		Задача 5.6. Введение статуса Эксперт Института "Летающий НАМИ» и процедуры его авторизации (30.08.2023)												Раевская В.А.

																		Задача 5.7. Определение задач в рамках реализации проекта "Летающий НАМИ" для передачи на экспертизу / проектирование сформированному сообществу (31.12.2023)												Грибов Е.Н.

																		Задача 5.8. Разработка регламента взаимодействия Института развития БАС "Летающий НАМИ" и сформированного сообщества (31.12.2023)												Грибов Е.Н.
Раевская В.А.

																		Задача 5.9. Разработка формата взаимодействия сообщества инженеров компонентов БАС с участниками сообществ и РГ рынков НТИ, имеющих решения в области БАС, Центрами компетенций НТИ, участниками акселерационных программ и ПТК в рамках ПУТП, Инфраструктурными центрами, заинтересованными организациями (ФПИ, Сколково, ФСИ)												Раевская В.А.
Томских М.И.

																		Задача 5.10. Разработка протокола работы инженерного сообщества на базе Projects, основанного на регулярных задачах (разметка компонентной базы разработчиков) и решении задач, требующих предметных знаний (верификация технологического запроса, постановка задач на разработку и т.д.)												Кузнецов П.А.
Томских М.И.

						Проект поддержки								"Протоколы передачи данных между сервисами экосистемы НТИ
-Информационная система поддержки стартапов (Crunchbase)"		Проект 6. Аналитическое сопровождение цифровой карты рынков НТИ		Результат проекта 6: данные о стартсапах, загруженные в систему CrunchBase, данные о проектах, загруженные в Projects												В.Волков

																		Задача 6.1. Формирование предложений в техническое задание на разработку информационно-аналитической системы идентификации и сопровождения стартапов в части реализации функционала Цифровой карты экосистемы НТИ								1/1/23		12/31/23		В.Волков

																		Задача 6.2. Перенос данных о стартапах в информационно-аналитической системы идентификации и сопровождения стартапов								1/1/23		12/31/23		В.Волков

																		Задача 6.3. Перенос данных о проектах РГ рынков НТИ, компаний НТИ и компаний-лидеров НТИ в платформы Projects и LeaderID								1/1/23		12/31/23		В.Волков

																		Задача 6.4. Разметка данных о компаниях, стартапах, командах и проектах в сфере развития технологий БАС для пополнения данных Цифровой карты НТИ								1/1/23		12/31/23		В.Волков

						Проект поддержки								Методика организация работы ответственных за инициативы в области БАС в РГ рынков НТИ		Проект 7. Взаимодействие с РГ рынков НТИ 1.0 и 2.0. Фокусировка на развитии проектов в области БАС		Результат проекта 7: создано не менее 5 подгрупп по БАС в РГ рынков НТИ												В.Раевская

																		Задача 7.1. Создание подгрупп по применению / разработке / обеспечению функционирования БАС в РГ рынка НТИ								1/1/23		12/31/23		Раевская В.

																		Задача 7.2. Организация сопровождения деятельности РГ рынков НТИ по реализации "дорожных карт" 								1/1/23		12/31/23		Раевская В.

																		Задача 7.3. Организация системы информирования РГ рынков НТИ 1.0 и 2.0 через доступные каналы связи (телеграм-чаты, рассылка писем и т.д.)								1/1/23		12/31/23		М.Колодина

																		Задача 7.4. Поиск потенциальных решений в сообществах рынков НТИ, которые могут быть интегрированы в инженерную систему БАС или обеспечивать ее функционирование												Грибов Е.

																		Задача 7.5. Поиск релевантных компаний в сфере БАС, готовых протестировать решения, предложенные рынками НТИ												Снигирева М.

																		Задача 7.6. Сбор 100 кейсов применения БАС в отраслях и рынках НТИ для масштабирования применения БАС (в том числе, с указанием потенциальной возможности потенциального применения решений сообществ рынков НТИ)												Снигирева М.Л., Кузнецов П.А.

						Проект-развитие продукта								Альбом результатов проектно-образовательного интенсива (Белая книга)		Проект 8. Архипелаг-2023: коллективное проектирование мегапроекта создания новой отрасли БАС 		Результат проекта 8: Программа проектно-образовательного интенсива												М.Снигирева / П.Кузнецов

																		Задача 8.1. Разработка концепции для дальнейшего построения архитектуры программы Архипелага								1/1/23		8/31/23		Кузнецов П.А.

																		Задача 8.2. Отбор лидеров треков (разработка механики отбора и проведение отбора)								1/1/23		6/30/23		Снигирева М.Л.

																		Задача 8.3. Координация работы лидерами треков по формированию и реализацией концепции треков в соответствии с общей концепцией Архипелага								1/1/23		8/31/23		Кузнецов П.А.

																		Задача 8.4. Привлечение партнеров с проектами и инициативами, релевантными задачам трека и концепции Архипелага								1/1/23		6/30/23		Снигирева М.Л.



		П		5				Будущее как сервис (FaaS)				КПЭ 1: Актуализированная карта будущего																		И.Карпушкин

												КПЭ 2: Актуализированные доржные карты рынков НТИ в контексте мобилизации - 10 шт																		И.Карпушкин



						Проект-развитие продукта								Карта будущего		Проект 1: Форсайт науки		Результат проекта 1: Сформирована карта будущего науки в контексте развития беспилотия до 2040; Результаты форсайта присвоены участниками; Активированы лидеры проектных инициатив								1/1/23		10/31/23		И. Карпушкин

																		Задача 1.1. Спроектированть Форсайт науки на Архипелаге 2023								1/1/23		1/31/23

																		Задача 1.2. Обучить модераторов Форсайта науки								2/15/23		3/31/23

																		Задача 1.3. Отобрать участников Форсайта науки								4/1/23		5/31/23

																		Задача 1.4. Провести Форсайт науки на Архипелаге								7/1/23		7/31/23

																		Задача 1.5. Оформить результаты Форсайта науки								8/1/23		8/31/23

						Проект-развитие продукта								Карта будущего		Проект 2: Форсайт 2030 по укреплению экономической безопасности		Результат проекта 2: Сформированы карточки событий, угроз, возможностей, вех и мер в контексте СЭБ; Сформированы 3 сценария развития; Разработана панель показателей; Разработаны предложения по внесению изменений в СЭБ								1/1/23		6/30/23		И. Карпушкин

																		Задача 2.1. Провести финальные такты форсайта								1/1/23		6/30/23

																		Задача 2.2. Сформировать карту будущего и план мероприятий								1/1/23		6/30/23

																		Задача 2.3. Определить показатели ЭБ								1/1/23		6/30/23

																		Задача 2.4. Описать и разметить сценарии развития								1/1/23		6/30/23

																		Задача 2.5. Сформулировать предложения в Стратегию ЭБ								1/1/23		6/30/23

						Проект-развитие продукта								Компании-лидеры НТИ		Проект 3: Корпоративные форсайты		Результат проекта 3: Проведено 5 корпоративных форсайтов								1/1/23		12/31/23		И. Карпушкин

																		Задача 3.1. Провести 5 корпоративных форсайтов(спроектировать, подготовить, провести форсайты)								1/1/23		1/31/23

						Проект-развитие продукта								Концептуальное просвещение		Проект 4: Релекции		Результат проекта 4: В рамках проекта реконструировано 2 лекции и проведено 4 лекции								1/1/23		12/31/23		И. Карпушкин

																		Задача 4.1. Реконструировать 2 лекции								1/1/23		12/31/23

																		Задача 4.2. Провести 4 лекции								1/1/23		12/31/23

						Проект-развитие продукта								Карта будущего		Проект 5: ВДМХ		Результат проекта 5: Проведено 5 сессий								1/1/23		12/31/23		И. Карпушкин

																		Задача 5.1. Расшифровка записей								1/1/23		12/31/23

																		Задача 5.2. Макетирование и верстка материалов								1/1/23		12/31/23

																		Задача 5.3. Организация сессий								1/1/23		12/31/23

																		Задача 5.4. Модерация сессий								1/1/23		12/31/23

						Проект-развитие продукта								Карта будущего		Проект 6: RF2035		Результат проекта 6: Систематизированы и размещены в едином пространстве результаты 10 форсайтов 								1/1/23		12/31/23		И. Карпушкин

																		Задача 6.1. Систематизировать результаты форсайтов								1/1/23		12/31/23

																		Задача 6.2. Создать цифровую среду доступа и актуализации результатов форсайтов								1/1/23		12/31/23



		П		6				Навигация НТИ				КПЭ 1: Количество пользователей Сервиса - 12000																		А.Богатырев

												КПЭ 2: Количество компаний, инегрированных в скрипты Навигации НТИ  - 140																		А.Богатырев



						Проект-развитие продукта								Навигатор НТИ		Проект 1:  Развитие функционала Навигатора НТИ		Результат проекта 1: Расширен функционал Навигатора НТИ								1/1/23		12/31/23		А.Богатырев								Результаты задач

																		Задача 1.1 Заключить договор на закупку услуг по доработке Навигатора совместно с Leader-ID								1/1/23		3/31/23		А.Богатырев								Задача 1.0 :Заключен договор с подрядчиком Leader-ID, выделен бюджет на доработку раздела - Навигатор 

																		Задача 1.2: Провести анализ пользовательского опыта и метрик сервиса								1/1/23		3/31/23		А. Бессуднов/А. Богатырев								Задача 1.1: Проведен анализ пользовательского опыта в части:


																		Задача 1.3:  Определить необходимые корректировки второго спринта релиза Навигатора и определить новые доработки с учетом оценки. Подготовить соответствующую документацию и макеты.								2/1/23		5/31/23		А. Бессуднов/А. Богатырев								Задача 1.2: Определены необходимые корректировки второго спринта релиза Навигатора и определены новые доработки с учетом оценки. Подготовлены соответствующие документация и макеты, проведено UX тестирование.

																		Задача 1.4:  Разработать план по привлечению партнеров, проработка маркетинговой стратегии  совместно с Медиаблоком								1/1/23		5/31/23		А. Чернавина/А.Бессуднов								Задача 1.3: Разработана программа по привлечению партнеров для размещения контента на Навигатор, определены необходимые доработки для упрощения подключения к ИС. Проработана маркетинговая стратегия Навигатора. 

																		Задача 1.5: Внедрить доработки согласно разработанному Roadmap.								4/30/23		8/30/23		А.Богатырев								Задача 1.4: Произведена разработка доработка Навигатора согласно Roadmap

																		Задача 1.6 Провести анализ результатов доработок								7/1/23		10/1/23		А.Бессуднов								Задача 1.5: Произведен анализ пользовательского опыта после релиза доработок:

																		Задача 1.7 Запустить новый цикл развития продукта								10/1/23		12/31/23		А.Богатырев								Задача 1.6: Определены задачи, необходимые к реализации на 2024 год, проведено заключение ресурсного комитета о необходимости реализации проекта развития.

						Проект-поддержка продукта								Навигатор НТИ		Проект 2:  Поддержка Навигатора НТИ		Результат проекта 2: Осуществлена поддержка пользователей Навигатора НТИ, обеспечена лидогенерация к партнерам												А.Богатырев

																		Задача 2.1: Обеспечена поддержка сервиса Навигатор НТИ в части обновления контента								1/1/23		12/31/23		А. Бессуднов/А. Чернавина

																		Задача 2.2: Осуществлен отбор проектов для предоставления инвестиционных маршрутов для бизнеса.								1/1/23		12/31/23		А. Богатырев

																		Задача 2.3: Осуществлена лидогенерации для партнеров, исполнен сквозной КПЭ								1/1/23		12/31/23		А. Чернавина

																		Задача 2.4: Обеспечена индивидуальная навигация пользователей, обращающихся в каналы Навигации НТИ								1/1/23		12/31/23		А. Бессуднов/А. Чернавина

																		Задача 2.5. Обеспечен выпуск контента для каналов коммуникации с Точками кипения								1/1/23		12/31/23		А. Чернавина



		П		7				Информационная система поддержки стартапов (Crunchbase), экспертной поддержки и мониторинга экосистемы				КПЭ 1: Количество пользователей - представителей команд, стартапов и компаний, зарегистрированных в информационной системе сопровождения стартапов - 1200																		А.Рыжов

												КПЭ 2: Количество команд, стартапов и компаний, получивших экспертную поддержку от экспертов НТИ - 1000																		А.Рыжов



						Проект-развитие продукта								Информационная система поддержки стартапов		Проект 1:  Разработка и развитие информационной системы идентификации и сопровождени стартапов		Результат проекта 1: Система разработана и стабильно функционирует, реализовано не менее 5 цифровых сервисов на базе системы								1/1/23		12/31/23		Д.Гарбузов

																		Задача 1.1. Организовать процесс технической поддержки и модерирования (сопровождение) системы								1/1/23		12/31/23		Д.Гарбузов

																		Задача 1.2. Спроектировать и разработать функционал Личного кабинета ФОИВ и институтов инновационного развития, региональных властей корпораций, университетов, инвесторов								1/1/23		12/31/23		Д.Гарбузов

																		Задача 1.3. Запустить интеллектуальный поиск v 2.0 по объектам технологической экосистемы								1/1/23		12/31/23		Д.Гарбузов

						Проект-развитие продукта								Leader Data		Проект 2: Поддержка и развитие Leader Data		Результат проекта 2: Доработка Leader Data до применимого в контуре НТИ / АСИ решения (CRM направлений)												Д.Гарбузов

																		Задача 2.1. Обеспечить техническую поддержку Leader Data								1/1/23		12/31/23		Д.Гарбузов

																		Задача 2.2. Выполнить доработку системы Leader Data								1/1/23		12/31/23		Д.Гарбузов

						Проект-развитие продукта								Экспертно-аналитическая система		Проект 3: Доработка и администрирвоание экспертно-аналитической системы		Результат проекта 3: Доработана система в части развития пользовательских сценариев и инструментов администрирования								1/1/23		12/31/23		В. Булавская		АНО "Платформа НТИ"

																		Задача 3.1. Доработать пользовательские сценарии работы в системе в том числе: функционал проведения питч-сессий, внутренняя коммуникация пользователей								1/1/23		12/31/23		В. Булавская		-

																		Задача 3.2. Доработать функции и сценарии управления и кастомизации элементов системы суперадминистратором								1/1/23		12/31/23		В. Булавская		-

																		Задача 3.3 Продлить существующую лицензию на базовое ПО АС «ВикиВот!» на 1 год								1/1/23		12/31/23		В. Булавская		-

																		Задача 3.4. Обеспечить текущую административную и модерационную поддержку работы системы								1/1/23		12/31/23		В. Булавская		-

																		Задача 3.5. Запустить цифровой сервис на крауд-механике экспертно-аналитической системы по обмену опытом в рамках выделенной тематики для поддержки СВО (для поддержки СВО)								1/1/23		12/31/23		В. Булавская		-

																		Задача 3.6. Резерв под спец.проекты для новых территорий механику "проект" - "команда" - "биржа вакансий" - "экспертная поддержка" как инструмент структурирования деятельности								1/1/23		12/31/23		В. Булавская		-



		П		8				Стандарты НТИ		Аппарат генерального директора		КПЭ 1: Число инициированных к разработке стандартов по рынкам НТИ, проектам-маякам и вытягивающим проектам (нарастающим итогом) 																		Н.Уткин

												КПЭ 2: Число корпоративных партнеров сервиса в экосистеме НТИ (нарастающим итогом)																		Н.Уткин



						Проект-развитие продукта								Платформа разработки стандартов		Проект 1: Разработка цифрового лэндинга для сервиса стандартизации		Результат проекта 1: Разработана страница сервиса для разработки стандартов, обсуждения стандартов и участия в экспертизе								1/1/23		12/31/23		Н.Уткин		АНО "Платформа НТИ"

																		Задача 1.1.: Сформировано Техническое задание								1/1/23		3/31/23		Н. Уткин

																		Задача 1.2.: Проведены закупочные процедуры								1/1/23		31.06.2023		Н. Уткин

																		Задача 1.3.: Разработана страница заявки на разработку стандартов								10/1/23		12/31/23		Н. Уткин

																		Задача 1.4.: Разработана страница обсуждения стандартов на крауд-платформе								10/1/23		12/31/23		Н. Уткин

																		Задача 1.5.: Запущен пилот по разработке открытого стандарта на автоматизированной Платформе живых ДК								10/1/23		12/31/23		Н. Уткин

						Проект-развитие продукта								Разработка стандартов		Проект 2: Разработка стандартов тематики цифровых технологий		Результат проекта 2: Разработаны три проекта стандартов тематики цифровых технологий								1/1/23		12/31/23		Н.Уткин		АНО "Платформа НТИ"

																		Задача 1.1.: Сформированы наименования трех стандартов цифровых технологий к разработке, определены объекты стандартизации								1/1/23		3/31/23		Н. Уткин

																		Задача 1.2.: Сформировано Техническое задание								1/1/23		31.06.2023		Н. Уткин

																		Задача 1.3.: Проведены закупочные процедуры								1/1/23		31.06.2023		Н. Уткин

																		Задача 1.4.: Определен победитель конкурса								10/1/23		31.09.2023		Н. Уткин

																		Задача 1.5.: Разработаны проекты трех стандартов								10/1/23		12/31/23		Н. Уткин

						Проект-поддержка продукта								Наименование продукта		Проект 3: Управление процессами разработки и актуализации Перспективных программ стандартизации в приоритетных технологических направлениях​		Результат проекта 3: разработан и утверждена (или актуализирован и утвержден) одна из Перспективных программ (планов) стандартизации в приоритетных технологических направлениях​												Н. Уткин

																		Задача 2.1. Проведение работы с рынками и сообществами для определения приоритетных технологических направлений для разработки или атуализации Перспективной программы стандартизации								1/1/23		3/31/23		Н. Уткин

																		Задача 2.2. Формирование проекта Перспективной программы стандартизации								3/31/23		31.06.2023		Н. Уткин

																		Задача 2.3. Обсуждение проекта Перспективной программы стандартизации с ключевыми стейкхолдерами								7/1/23		8/31/23		Н. Уткин

																		Задача 2.4. Доработка проекта Перспективной программы стандартизации с учетом поступивших предложений и комментариев								9/1/23		10/31/23		Н. Уткин

																		Задача 2.5. Официальное утверждение Перспективной программы стандартизации								11/1/23		12/31/23		Н. Уткин

						Проект-поддержка продукта								Наименование продукта		Проект 4: Консультации по стандартизации цифровых технологий 		Результат проекта 4: Проведены консультации и семинары, в том числе для компаний рынков НТИ, компаний-лидеров, проектов-маяков, корпоративных партнеров - по вопросам стандартизации перспективных технологий, а также принципов опережающей стандартизации в сфере цифровых технологий 												Н. Уткин

																		Задача 3.1. Проведение  консультаций и семинаров, в том числе для компаний рынков НТИ, компаний-лидеров, проектов-маяков, корпоративных партнеров								1/1/23		12/31/23		Н. Уткин

																		Задача 2.2. Участие в публичных мероприятиях с представлением подходов и принципов  опережающей стандартизации в сфере цифровых технологий 								1/1/23		12/31/23		Н. Уткин

						Проект-поддержка продукта								Наименование продукта		Проект 5: Конверсия стандартов		Результат проекта 5: Минобороны России предложен ряд стандаров для конверсии передовых технологических стандартов на военные стандарты и/или стандарты двойного назначения (включая: связь, IoT, БПА, квантовые коммуникации, строительство)​												Н. Уткин

																		Задача 2.1. Проведение работы по определению проекта списка ключевых стандартов цифровых технологий, имеющих потенциал использования как военные стандарты и/или стандарты двойного назначения 								1/1/23		31.06.2023		Н. Уткин

																		Задача 2.2. Обсуждение проекта списка ключевых стандартов цифровых технологий, имеющих потенциал использования как военные стандарты и/или стандарты двойного назначения  с экспертным сообществом								7/1/23		31.09.2023		Н. Уткин

																		Задача 2.3. Формирование итогового списка ключевых стандартов цифровых технологий, имеющих потенциал использования как военные стандарты и/или стандарты двойного назначения  с экспертным сообществом								10/1/23		12/31/23		Н. Уткин



		П		9				Национальный сетевой акселератор (НСА)				КПЭ 1: 1000 стартапов прошли акселерацию																		С.Триерс

												КПЭ 2: организовано 150 акселераторов

												КПЭ 3: Центром поддержки команд оказана поддержка 200 стартапам по направлению "беспилотье

												КПЭ 4: Количество мероприятий  для технологических команд, проводимых в сети Точек кипения - 2000 ед.																		А. Караваев

												КПЭ 5: Количество поддержаных технологических команд, в сети Точек кипения - 700 ед.



						Проект-создание/развитие продукта								Центр поддержки команд		Проект 1: Создание Центра поддержки команд (клиентского сервиса акселерации команд)		Результат проекта 1: Создан центр поддержки команд, выполняющий задачи:
1. Сопровождение стартапов, изначально по ключевым направлениям (беспилотье) с возможным дальнейшим расширением сервиса на другие направления ​
2. Пилотирование (приземление) стартапов на новых территориях, включая вовлечение жителей новых территорий​
Центром поддержки команд оказана поддержка 200 стартапам по направлению "беспилотье" (на 2022 год количество стартапов рынка Аэронет - 100, задача удвоить в 2023 году)								1/1/23		12/31/23		С.Триерс		С.Синегубкин

																		Задача 1.1. Формирование команды (набор 2 FTE под задачи сопровождения стартапов по ключевым направлениям и 2 FTE под задачи приземления стартапов на новых территориях)								1/1/23		2/25/23		С.Триерс

																		Задача 1.2. Формирование методологии работы сервиса.  (проведение DevOps с целевой аудиторией, проектирование процессов)								1/1/23		3/31/23		С.Триерс

																		Задача 1.3. Внедрение CRM  (для эффективного ведения коммуникаций со стартапами)​								1/1/23		6/30/23		С.Триерс								Затраты на CRM должны быть перенесены в отдельнй раздел по внедрению централизованной CRM НТИ (предположительно, в ОЦО, блок ИТ)

																		Задача 1.4. Запуск Центра в опытном режиме (на ограниченную аудиторию из 10 стартапов)								4/1/23		6/30/23		С.Триерс

																		Задача 1.5. Запуск Центра в промышленном режиме								7/1/23		12/31/23		С.Триерс

														Проект не связан с продуктом		Проект 2:  АП ПУТП		Результат проекта 2: Организованы и проведены не менее 150 акселерационных программ на базе вузов								1/1/23		12/31/23		С.Триерс		С.Синегубкин

																		Задача 2.1. Проведен конкурсный отбор вузов на получение гранта								11/1/22		1/31/23		С.Триерс

																		Задача 2.2. Подписаны договоры на грант с вузами-победителями конкурсного отбора								2/1/23		2/25/23		С.Триерс

																		Задача 2.3. Проведены акселерационные программы								2/1/23		12/31/23		С.Триерс

																		Задача 2.4. Подготовлены отчеты								11/30/23		12/31/23		С.Триерс

																		Задача 2.5. Запущен конкурсный отбор вузов на проведение акселерационных программ в 2024 году								11/1/23		12/31/23		С.Триерс

																		Задача 2.6. Мониторинг качества акселерационных программ ПУТП (+акселерационных программ Архипелага")								2/1/23		3/1/23		С.Триерс								новая задача от А.Силинга

														Проект не связан с продуктом		Проект 3: Работа с опционами		Результат проекта 3: Организована работа с опционами (100 стартапов)								1/1/23		12/31/23		С.Триерс		С.Синегубкин						новая задача от А.Силинга

																		Задача 3.1. Проведен отбор 100 стартапов								11/1/22		1/31/23		С.Триерс

																		Задача 3.2. Подписаны опцион-коллы со стартапами								2/1/23		2/25/23		С.Триерс

																		Задача 2.3. Осуществлена поддержка стартапов								2/1/23		12/31/23		С.Триерс

						Проект-создание/развитие продукта										Проект 4:  Аналитические сервисы акселерации
		"Результат проекта 4:
1. Созданы аналитические сервисы, необходимые для повышения качества акселерации (дашборды акселераторов, команд, дашборд Центра поддержки команд, функционал диагностики проблемных областей команд/проектов, функционал подбора оптимальных экспертов)
2. Создан функционал поиска инфоповодов в цифровом следе
3. Создана архитектура и методология работы аналитических сервисов акселерации "								1/1/23		12/31/23		А.Комиссаров		С.Синегубкин						* реализуемо при наличии команды А.Комиссарова (УНТИ)

																		Задача 4.1. Развитие дашбордов и аналитики ПУТП (дашборд акселератора, дашборд команды, оценка качества акселерации, определение проблемных областей и подбор рекомендаций)								1/1/23		12/31/23		А.Комиссаров

																		Задача 4.2. Создание дашборда Центра поддержки команд (нахождение  команд, работающих в ключевых областях "беспилотья",  нахождение и анализ проблемных областей, выделение команд, требующих приоритетной поддержки)								1/1/23		3/31/23		А.Комиссаров

																		Задача 4.3.  Создание функционала автоматического подбора оптимальных экспертов под задачи проектов на основании диагностики команд/проектов								1/1/23		5/31/23		А.Комиссаров

						Проект-поддержка/развитие продукта								Сервис Командообразование		Проект 5: Поддержка и развитие сервиса "Командообразование" для поставки технологических команд в Экосистему НТИ		Результат проекта 5: Проведена геораспределенная предакселерациия и осуществлена поддержка не менее 700 технологических команд по ключевым направлениям ("беспилотье", технологии двойного назанчения, СКВОТы НТИ и др.), включая вовлечение жителей новых территорий​								1/1/23		12/31/23		А. Караваев		С.Синегубкин						* Возможно расширение за пределы сети ТК под запрос команд вузов и региональных институов, отвечающих за развитие технологического предпринимаельства

																		Задача 5.1. Разработка не менее 2 типовых программ развития технологического предпринимательства (включая комплекс методических и информационных материалов, шаблонов и сценариев мероприятий для проведения предакселерационных программ и др. ) для команд Точек кипения, включающих поиск, формирование и поддержку технологических команд по ключевым направлениям и рынкам НТИ								1/1/23		3/31/23		А. Караваев

																		Задача 5.2. Организация воронки для привлечения не менее 500 технологических команд с проектами для весенней волны Предакселератора НТИ (рассылка, обзвон, промо-мероприятия, входная диагностика и др.) 								2/1/23		3/31/23		А. Караваев

																		Задача 5.3. Реализация программы развития технологического предпринимательства в регионах присутствия сети Точек кипения, включая синхронное проведение Предакселератора НТИ в офлайн (гибридном) формате для проектов по ключевым направлениям, запись контента для онлайн Предакселератора НТИ								4/1/23		6/30/23		А. Караваев

																		Задача 5.4. Запуск постоянно действующей, асинхронной, онлайн программы Предакселератора НТИ для поддержки технологических команд и проектов								1/1/23		12/22/23		А. Караваев

																		Задача 5.5. Развитие цифровой составляющей сервиса Командообразования (совместно с Project, Leader-ID, Experts.NTI), создание единой УНТИ+ПНТИ сквозной логики работы и сценариев для технологических команд, проведено методическое наполнение сценариев.								1/1/23		12/31/23		А. Караваев

																		Задача 5.6. Организация и проведение не менее 5 мероприятий для команд Точек кипения по обмену инструментами и методиками проведения командообразования и поддержки технологических команд для аппробации и тиражирования лучших практик								1/1/23		12/22/23		А. Караваев



		MIDDLE (СКВОЗНЫЕ ФУНКЦИИ)

		П-У-Ф		1				ЦСМ																						Филипповская К.

																														Филипповская К.



						Проект-поддержка продукта								Наименование продукта		Проект 1:  АРХИПЕЛАГ 2023*		Результат проекта 1: Обеспечена организация крупного экосистемного события «Архипелаг 2023» в части функционального распределения в проекте.								1/1/23		12/31/23		Филипповская К.								 *Данный пункт ОП возможен к реализации в полном объеме при условии: 1) Наполнения необходимого количества штата ЦСМ (5 полных ставок); 2) Соответствия выделенного бюджета, указанного в ОП.

																		Задача 1.1.:  Разработать и утвердить внутри экосистемы НТИ : организационную модель; состав и положение Оргкомитета, Операционного штаба и Программного комитета; дорожную карту проекта, приказ о подготовке и проведении Архипелага 2023.								1/9/23		2/28/23		К.Н. Филипповская

																		Задача 1.2.: Организовать процесс администрирования мероприятия: формирование проектного офиса НТИ; подготовка, проведение заседаний и ведение протоколов ОК, Штабов, ПК;								2/1/23		8/31/23		К.Н. Филипповская

																		Задача 1.3.: Организовать процедуры закупки в связи с проведением мероприятия, соответствующие функциональному распределению в проекте.								1/9/23		5/31/23		К.Н. Филипповская

																		Задача 1.4.: Организовать проведение мероприятия в части функционального распределения в проекте.								7/1/23		7/31/23		К.Н. Филипповская

																		Задача 1.5. Организовать подготовку и сдачу отчетности по мероприятию в части функционального распределения в проекте.								8/1/23		12/31/23		К.Н. Филипповская

						Проект-развитие продукта								Наименование продукта		Проект 2: УЧАСТИЕ ВО ВНЕШНИХ МЕРОПРИЯТИЯХ/ВЫСТАВКАХ*		Результат проекта 2: Реализовано участие НТИ во внешних мероприятиях/выставках												Филипповская К.								 *Данный пункт ОП возможен к реализации в полном объеме при условии: 1) Наполнения необходимого количества штата ЦСМ (5 полных ставок); 2) Согласования руководством необходимости и формата участия в мероприятии; 3) Соответствия выделенного бюджета, указанного в ОП.

																		Задача 2.1. Обеспечить организационное сопровождение мероприятия: подготовка Приказа, организационной модели с распределением функционала, организация подготовки и сдачи отчётности по участию в мероприятии;								1/9/23		12/31/23		К.Н. Филипповская

																		Задача 2.2. Организовать закупочные процедуры в зависимости от формата участия в мероприятии, согласованного руководством;								1/9/23		12/31/23		К.Н. Филипповская

																		Задача 2.3. Организовать застройку стенда/площадки НТИ в зависимсти от формата участия в мероприятии, согласованного руководством.								1/9/23		12/31/23		К.Н. Филипповская

						Проект-развитие продукта								Наименование продукта		Проект 3: ОРГАНИЗАЦИЯ ПРЕЗЕНТАЦИИ ПРОДУКТОВ И СЕРВИСОВ НТИ*		Результат проекта 3: Организована презентация продуктов и сервисов НТИ												Филипповская К.								 *Данный пункт ОП возможен к реализации в полном объеме при условии: 1) Наполнения необходимого количества штата ЦСМ (5 полных ставок); 2) Согласования руководством необходимости и формата проведения мероприятия; 3) Соответствия выделенного бюджета, указанного в ОП.

																		Задача 3.1. Обеспечить организационное сопровождение мероприятия: подготовка Приказа, организационной модели с распределением функционала, организация подготовки и сдачи отчётности по проведению мероприятия;								1/9/23		12/31/23		К.Н. Филипповская

																		Задача 3.2.: Организовать процесс администрирования мероприятия: формирование проектного офиса НТИ; подготовка, проведение заседаний и ведение протоколов Операционного Штаба;								1/9/23		12/31/23		К.Н. Филипповская

																		Задача 3.3. Организовать закупочные процедуры в зависимости от формата проведения мероприятия, согласованного руководством;								1/9/23		12/31/23		К.Н. Филипповская

																		Задача 3.4. Организовать застройку стенда/площадки НТИ в зависимсти от формата проведения мероприятия, согласованного руководством.								1/9/23		12/31/23		К.Н. Филипповская

						Проект-развитие продукта								Наименование продукта		Проект 4: УЧАСТИЕ В МЕРОПРИЯТИИ "ТЕХНОПРОМ"*		Результат проекта 4: Реализовано участие НТИ в мероприятии												Филипповская К.								 *Данный пункт ОП возможен к реализации в полном объеме при условии: 1) Наполнения необходимого количества штата ЦСМ (5 полных ставок); 2) Согласования руководством необходимости и формата участия в мероприятии; 3) Соответствия выделенного бюджета, указанного в ОП.

																		Задача 4.1. Обеспечить организационное сопровождение мероприятия: подготовка Приказа, организационной модели с распределением функционала, организация подготовки и сдачи отчётности по участию в мероприятии;								1/9/23		12/31/23		К.Н. Филипповская

																		Задача 4.2. Организовать закупочные процедуры в зависимости от формата участия в мероприятии, согласованного руководством;								1/9/23		12/31/23		К.Н. Филипповская

																		Задача 4.3. Организовать застройку стенда/площадки НТИ в зависимсти от формата участия в мероприятии, согласованного руководством.								1/9/23		12/31/23		К.Н. Филипповская

																		Задача 4.4. Организовать участие представителей НТИ в деловой программе мероприятия.								1/9/23		12/31/23		К.Н. Филипповская								*Данный пункт ОП возможен к реализации в полном объеме с учётом запроса руководства и формата участия в мероприятии.

						Проект-развитие продукта								Наименование продукта		Проект 5: УЧАСТИЕ В МЕРОПРИЯТИИ "БАРКЕМП"*		Результат проекта 5: Реализовано участие НТИ в мероприятии												Филипповская К.

																		Задача 5.1. Обеспечить организационное сопровождение мероприятия: подготовка Приказа, организационной модели с распределением функционала, организация подготовки и сдачи отчётности по участию в мероприятии;								1/9/23		12/31/23		К.Н. Филипповская

																		Задача 5.2. Организовать закупочные процедуры в зависимости от формата участия в мероприятии, согласованного руководством;								1/9/23		12/31/23		К.Н. Филипповская

																		Задача 5.3. Организовать застройку стенда/площадки НТИ в зависимсти от формата участия в мероприятии, согласованного руководством.								1/9/23		12/31/23		К.Н. Филипповская

																		Задача 5.4. Организовать участие представителей НТИ в деловой программе мероприятия.								1/9/23		12/31/23		К.Н. Филипповская								*Данный пункт ОП возможен к реализации в полном объеме с учётом запроса руководства и формата участия в мероприятии.

						Проект-развитие продукта								Наименование продукта		Проект 6: ОРГАНИЗАЦИЯ МЕРОПРИЯТИЯ "ТЕХНОПРОРЫВ"*		Результат проекта 6: Реализовано мероприятие												Филипповская К.

																		Задача 6.1. Обеспечить организационное сопровождение мероприятия: подготовка Приказа, организационной модели с распределением функционала, организация подготовки и сдачи отчётности по проведению мероприятия;								1/9/23		12/31/23		К.Н. Филипповская

																		Задача 6.2.: Организовать процесс администрирования мероприятия: формирование проектного офиса НТИ; подготовка, проведение заседаний и ведение протоколов Операционного Штаба;								1/9/23		12/31/23		К.Н. Филипповская

																		Задача 6.3. Организовать закупочные процедуры в зависимости от формата проведения мероприятия, согласованного руководством;								1/9/23		12/31/23		К.Н. Филипповская

																		Задача 6.4. Организовать застройку стенда/площадки НТИ в зависимсти от формата проведения мероприятия, согласованного руководством.								1/9/23		12/31/23		К.Н. Филипповская

						Проект-развитие продукта								Наименование продукта		Проект 7: ОРГАНИЗАЦИЯ СОБСТВЕННЫХ МЕРОПРИЯТИЙ (формата "Дронница")*		Результат проекта 7: Реализовано мероприятие												Филипповская К.

																		Задача 7.1. Обеспечить организационное сопровождение мероприятия: подготовка Приказа, организационной модели с распределением функционала, организация подготовки и сдачи отчётности по проведению мероприятия;								1/9/23		12/31/23		К.Н. Филипповская

																		Задача 7.2.: Организовать процесс администрирования мероприятия: формирование проектного офиса НТИ; подготовка, проведение заседаний и ведение протоколов Операционного Штаба;								1/9/23		12/31/23		К.Н. Филипповская

																		Задача 7.3. Организовать закупочные процедуры в зависимости от формата проведения мероприятия, согласованного руководством;								1/9/23		12/31/23		К.Н. Филипповская

																		Задача 7.4. Организовать застройку стенда/площадки НТИ в зависимсти от формата проведения мероприятия, согласованного руководством.								1/9/23		12/31/23		К.Н. Филипповская

						Проект-развитие продукта								Наименование продукта		Проект 8: ПРОВЕДЕНИЕ КОМПЛЕКСНО-ИНФОРМАЦИОННЫХ МЕРОПРИЯТИЙ НА ОСВОБОЖДЕННЫХ ТЕРРИТОРИЯХ* 		Результат проекта 8: Реализовано мероприятие/серия мероприятий, направленных на развитие предпринимательских компетенций у молодежи в области применения науки и технологий												Филипповская К.

																		Задача 8.1. Обеспечить организационное сопровождение мероприятия: подготовка Приказа, организационной модели с распределением функционала, организация подготовки и сдачи отчётности по проведению мероприятия;								1/9/23		12/31/23		К.Н. Филипповская

																		Задача 8.2.: Организовать процесс администрирования мероприятия: формирование проектного офиса НТИ; подготовка, проведение заседаний и ведение протоколов Операционного Штаба;								1/9/23		12/31/23		К.Н. Филипповская

																		Задача 8.3. Организовать закупочные процедуры в зависимости от формата проведения мероприятия, согласованного руководством;								1/9/23		12/31/23		К.Н. Филипповская

																		Задача 8.4. Организовать застройку стенда/площадки НТИ в зависимсти от формата проведения мероприятия, согласованного руководством.								1/9/23		12/31/23		К.Н. Филипповская



		П-У-Ф		2				Медиаблок				КПЭ 1: Количество упоминаний НТИ, сервисов НТИ, компаний НТИ, мероприятий НТИ в СМИ, шт.																		Соколова Т.Г.

												КПЭ 2: Количество компаний, использующих бренд “При поддержке НТИ” в коммуникации (вебсайты, соцмедиа, PR), шт																		БРЕНД

												КПЭ 3: Количество подписчиков рассылки (рассылка НТИ)



						Проект-поддержка продукта								Наименование продукта		Проект 1: Сквозная система бренда НТИ для трех компаний		Результат проекта 1: Разработана и внедрена сквозная система бренда НТИ для трех компаний								1/1/23		12/31/23		Соколова Т.Г.

																		Задача 1.1.: Разработка и внедрение нового брендинга								1/1/23		12/31/23		ФИО

																		Задача 1.2.: Разработка и внедрение дизайна сайтов и медиаканалов								1/1/23		12/31/23		ФИО

						Проект-поддержка продукта								Наименование продукта		Проект 2: Единая коммуникационной стратегия		Результат проекта 2: Внедрена и апробирована единая коммуникационная стратегия для трех компаний								1/1/23		12/31/23		Соколова Т.Г.

																		Задача 2.1.: Поддержка пресс-центра экосистемы НТИ, включая компании лидеры НТИ								1/1/23		12/31/23		ФИО

																		Задача 2.2.: Белая книга НТИ								1/1/23		12/31/23		ФИО

																		Задача 2.3.:  Запуск новых медиасервисов								1/1/23		12/31/23		ФИО

																		Задача 2.4.: Исследование узнаваемости, в том числе закупка Медиалогии								1/1/23		12/31/23		ФИО

																		Задача 2.5.  Исследование аудитории								1/1/23		12/31/23

																		Задача 2.6.: Образовательный проект для Точек Кипения​								1/1/23		12/31/23

						Проект-поддержка продукта								Наименование продукта		Проект 3: Контент-поддержка		Результат проекта 3: Осуществелена контентная поддержка 								1/1/23		12/31/23		Соколова Т.Г.

																		Задача 3.1.: Производство визуального и аудиоконтента								1/1/23		12/31/23		ФИО

																		Задача 3.2.: POS-материалы								1/1/23		12/31/23		ФИО

																		Задача 3.3.:  Разработка и производство сувенирной продукции								1/1/23		12/31/23		ФИО

																		Задача 3.4.: Расшифровки и переводы								1/1/23		12/31/23		ФИО

						Проект-поддержка продукта								Наименование продукта		Проект 4: Поддержка и развитие медиаканалов НТИ		Результат проекта 4: Осуществлена рекламно-информационная поддержка активностей сервисов, событий экосистемы, событий, организованных Платформой 								1/1/23		12/31/23		Соколова Т.Г.								Отсутствуют задачи



						Проект-поддержка продукта								Наименование продукта		Проект 5: Привлечение новой аудитории в каналы НТИ		Результат проекта 5: Привлечена новая аудитория в каналы НТИ по средствам digital рекламы и SMM продвижения								1/1/23		12/31/23		Соколова Т.Г.

																		Задача 5.1.: Digital-реклама для продвижения мероприятий экосистемы НТИ: (Архипелаг, Технологический прорыв)​								1/1/23		12/31/23		ФИО

																		Задача 5.2.: SMM продвижение спец.  проектов, мероприятий экосистемы и др.								1/1/23		12/31/23		ФИО

						Проект-поддержка продукта								Наименование продукта		Проект 6: Поддержка информационного центра для продвижения темы развития  освобожденных территорий (вовлечение в технопредпринимательство) ​		Результат проекта 6: Осуществлена поддержка информационного центра								1/1/23		12/31/23		Соколова Т.Г.								Отсутствуют задачи



						Проект-поддержка продукта								Наименование продукта		Проект 7: Мероприятия		Результат проекта 7: Успешно организованны и проведены мероприятия, с участием представителей экосистемы НТИ								1/1/23		12/31/23		Соколова Т.Г.

																		Задача 7.1.: Организация ключевых мероприятий экосистемы: Архипелаг, Технопрорыв								1/1/23		12/31/23		ФИО

																		Задача 7.2.: Организация презентаций сервисов НТИ в рамках сторонних мероприятий и выставок (Технопром и др.)  ​								1/1/23		12/31/23		ФИО

																		Задача 7.3.: Организация мероприятий экосистемы на освобожденных территориях​								1/1/23		12/31/23		ФИО

																		Задача 7.4.: Организация и участие в мероприятиях "Дронница"								1/1/23		12/31/23		ФИО

						Проект-развитие продукта								Leader-ID		Продвижение платформы Leader-ID		Увеличение количества пользователей платформы Leader-ID на Х пользователей												ФИО руководителя проекта		Ю.Гудач

																		Задача 1.												…

																		Задача 2.												…

																		Задача 3.												…

																		Задача 4.

						Проект-поддержка продукта								Наименование продукта		Рассылка НТИ		Отправлены 12 ежемесячных рассылок по пользователям платформы Leader-ID, подписавшихся на категорию рассылок "Рассылка НТИ"												ФИО руководителя проекта		Ю.Гудач

																		Задача 2.1. Ежемесячно собирать и верстать контент по теме рассылки на платформе Leader-ID.								1/1/23		12/31/23		…

																		Задача 2.2. Анализировать показатели эффективности рассылки (открываемость, отписываемость, переходы по ссылкам) и корректировать на основании этих данных контент для последующих рассылок.								1/1/23		12/31/23		…

						Проект-развитие продукта								Навигатор НТИ		Продвижение платформы Навигатор НТИ		Увеличение количества пользователей платформы Навигатора НТИ 												ФИО руководителя проекта		А. Богатырев

																		Задача 2.1. Создать и реализовать стратегию продвижения Навигатора НТИ 								1/1/23		12/31/23		…

																		Задача 2.2. Создать совместно с командой Навигации НТИ страницу вовлечения пользователей в продукты и повестку НТИ								1/1/23		12/31/23

																		Задача 2.3. Создать совместно с командой Навигации НТИ механники увеличения воронки к Навигатору НТИ								1/1/23		12/31/23



		BACK (СКВОЗНЫЕ ФУНКЦИИ)

		П-У-Ф		1				Отдел внутреннего аудита				КПЭ 1: 		Уровень удовлетворенности 																Рослова Е.В.

												КПЭ 2: 		Доля работников прошедших повышение квалификации																Рослова Е.В.



		П-У				Проект-поддержка продукта								НЕТ продукта		Проект 1:  Проведение оценки эффективности системы внутреннего контроля (СВК)		Результат проекта 1: Отчет по результатам оценки эффективности СВК								1/1/23		12/31/23		Рослова Е.В.

																		Задача 1.1.: Разработка плана проведения оценки эффективности СВК. 								1/1/23		5/31/23		Рослова Е.В./
Островская Н.В.

																		Задача 1.2.: Проведение оценки эффективности  СВК.								1/1/23		5/30/23		Рослова Е.В./
Островская Н.В., Виноградова

																		Задача 1.3.: Подготовка отчета по результатам оценки эффективности СВК, включая рекомендации по итогам оценки.								1/1/23		6/30/23		Рослова Е.В./
Островская Н.В., Виноградова

		П-У				Проект-поддержка продукта								НЕТ продукта		Проект 2: Проведение оценки эффективности управления рисками  (УР)		Результат проекта 2: Отчет по результатам оценки эффективности УР												Островская Н.В.

												 						Задача 2.1. Разработка плана проведения оценки эффективности УР.								1/1/23		5/31/23		Рослова Е.В./
Островская Н.В.

																		Задача 2.2. Проведение оценки эффективности  УР.								1/1/23		5/30/23		Рослова Е.В./
Островская Н.В., Виноградова М.А.

																		Задача 2.3. Подготовка отчета по результатам оценки эффективности УР, включая рекомендации по итогам оценки.								1/1/23		6/30/23		Рослова Е.В./
Островская Н.В., Виноградова М.А.

		П-У				Проект-поддержка продукта						 		НЕТ продукта		Проект 3:Проведение оценки эффективности системы корпоративного управления (КУ)		Результат проекта 3: Отчет по результатам оценки эффективности КУ												Островская Н.В.

																		Задача 3.1.Разработка плана проведения оценки эффективности КУ								1/1/23		5/31/23		Рослова Е.В./
Островская Н.В.

												 						Задача 3.2.Проведение оценки эфективности КУ								1/1/23		5/30/23		Рослова Е.В./
Островская Н.В., Виноградова М.А.

																		Задача 3.3.Подготовка отчета по результатам оценки эффективности КУ, включая рекомендации по итогам оценки.								1/1/23		6/30/23		Рослова Е.В./
Островская Н.В., Виноградова М.А.

		П-У				Проект-поддержка продукта								НЕТ продукта		Проект 4: Сопровождение внешней аудиторской проверки за 2022 г.		Результат проекта 4: В Аудиторском заключении и Письменной информации руководству за 2022 г. по результатам проведенного аудита отсутствуют необоснованные и некорреткные замечания.												Рослова Е.В. 

																		Задача 4.1.Предварительная встреча с аудиторами перед проведением аудиторской проверки.								2/27/23		2/28/23		Рослова Е.В./
Островская Н.В.

																		Задача 4.2.Оперативное взаимодействие с аудиторами по выявленным недостаткам/ возникающим вопросам в процессе проведения проверки. 								2/27/23		4/30/23		Рослова Е.В./
Островская Н.В.

																		Задача 4.3.Анализ проекта Аудиторского заключения и Письменной информации по результатам аудита. При необходимости готовятся возражения и проводится обсуждение разногласий.								3/20/23		4/30/23		Рослова Е.В./
Островская Н.В.

																		Задача 4.4.Анализ финальной версии Письменной информации и Аудиторского заключения перед выпуском. 								3/23/23		4/30/23		Рослова Е.В./
Островская Н.В.

		П-У				Проект-поддержка продукта								НЕТ продукта		Проект 5: Взаимодействие со Счетной палатой (СП) при проведении проверки за 2018-2022 г.		Результат проекта 5: В Заключении и Отчете по результатам проверки СП отсутствуют необоснованные и некорреткные замечания.												Рослова Е.В.

																		Задача 5.1.Предварительная встреча с проверяющими перед проведением аудиторской проверки.								6/1/23		12/31/23		Рослова Е.В./ Островская Н.В.

																		Задача 5.2.Оперативное взаимодействие с проверяющими по выявленным недостаткам/ возникающим вопросам в процессе проведения проверки.								6/1/23		12/31/23		Рослова Е.В. /Островская Н.В.

																		Задача 5.3.Анализ проекта Заключения и Отчета по результатам проверки СП. При необходимости готовятся возражения и проводится обсуждение разногласий.								6/1/23		12/31/23		Рослова Е.В./ Островская Н.В.

		П-У				Проект-поддержка продукта								НЕТ продукта		Проект 6: Оказание консультационных услуг по запросам		Результат проекта 6: Консультационные услуги внутренним клиентам оказаны в соответствии с запросами (как письменные, так и устные)												Рослова Е.В.

																		Задача 6.1.Получение задания на консультацию.								1/1/23		12/31/23		Рослова Е.В./
Островская Н.В., Виноградова М.А.

																 		Задача 6.2.Рассмотрение вопроса/задачи (в случае если консультационная услуга является масштабной задачей разрабатывается план оказания консультационной услуги).								1/1/23		12/31/23		Рослова Е.В./
Островская Н.В., Виноградова М.А.

																		Задача 6.3.Подготовка Справки или Отчета или предоставляются устные разьяснения по результатам рассмотрения вопроса/выполнения задания.								1/1/23		12/31/23		Рослова Е.В./
Островская Н.В., Виноградова М.А.

		П-У				Проект-поддержка продукта								НЕТ продукта		Проект 7: Обеспечение методолической поддержки внутреннего аудита 		Результат проекта 7: 1. Проведен анализ и актуализания (при необходимости) Положения  о внутреннем аудите, Методики оценки эффективности СВК и УР, Методики оценки эффективности КУ. 2. Получены свидетельства /удостоверения о повышении квалификации работников внутреннего аудита												Рослова Е.В.

																		Задача 7.1. Анализ утвержденного Положения о внутреннем аудите, при необходимости его актуализация и инициация утверждения новой редакции.								10/1/23		12/31/23		Рослова Е.В.

																		Задача 7.2.Анализ утвержденной Методики оценки эффективности СВК и УР, при необходимости ее актуализация и инициация утверждения новой редакции.								10/1/23		12/31/23		Островская Н.В.

																 		Задача 7.3.Анализ утвержденной Методики оценки эффективности КУ, при необходимости ее актуализация и инициация утверждения новой редакции.								10/1/23		12/31/23		Островская Н.В.

																		Задача 7.4.Повышение профессионального уровня работников внутреннего аудита (обучение). 								10/1/23		12/31/23		Рослова Е.В./
Островская Н.В., Виноградова М.А.

		П-У-Ф		1				Дирекция по корпоративному управленнию				КПЭ 1:																		Яфарова М.



						Проект-поддержка продукта								нет продукта		Проект 1: Актуализация учредительных документов П-У-Ф		Результат проекта 1: Актуализированы учредительные документы трех организаций в соответствии собновленными организационными структурами и соответствующими НПА по реализации НТИ								1/1/23		12/31/23		Яфарова М.

																		Задача 1.1.: Отправить предложения по актуализации учредительных документов трех организаций в адрес учредителей								1/1/23		3/31/23

						Проект-поддержка продукта								нет продукта		Проект 2: Организация работы корпоративных органов управления (КОУ)		Результат проекта 2: Обеспечена работа корпоративных органов управления трех организаций в 2023 году, актуализированы нормативные документы (ЛНА, документы уровня принятия решений  высших органов управления трех организаций) в соответствии с изменениями в Постановлениях Правительства Российской Федерации регламентирующих вопросы реализации НТИ								1/1/23		12/31/23		Яфарова М.

																		Задача 2.1.: Сформировать план работы корпоративных органов управления трех организаций на первое полугодие 2023 года								1/1/23		3/31/23

																		Задача 2.2.: Организовать работу по мониторингу исполнения решений высших корпоративных органов управления трех организаций в 2023 году								1/1/23		12/30/23

																		Задача 2.3.: Обеспечить корпоративное сопровождение проведения заседаний органов корпоративного управления трех организаций в 2023 году								1/1/23		12/31/23

														нет продукта		Проект 3: Актуализация НПА по реализации НТИ		Результат проекта 3: Разработаны проекты новых НПА и актуальных редакций существующих НПА, регламентирующих вопросы реализации НТИ								1/1/23		12/31/23		Яфарова М.

																		Задача 3.1: Направлены предложениия по актуализации в адрес МИНОБР

																Проект 4: Сопровождение опционов		Результат проекта 4: 								1/1/23		12/31/23		Яфарова М.

																		Задача 4.1

		П-У-Ф		…				ОЦО
(Служба офисных сервисов )				КПЭ 1: Удовлетворенность сотрудников организаций   равно или выше чем 4 балла ( по 5ти бальной шкале)																		И.Ананко



		П-У				Проект-поддержка продукта		 		 		 				Проект 1: Обеспечить сотрудников организации офисным пространством надлежащего качества для достижения поставленных целей 		Результат проекта 1: Продление договоров аренды или поиск нового офиса. Проведение закупки , подписание Договоров аренды, проведение  ремонтных работ и переезд сотрудников в новый офис, при необходимости, в заданные сроки.								1/1/23		12/31/23		И.Ананко

																		Задача 1.1.Заключить новые договоры аренды для сотрудников ПНТИ, обосновать  и провести закупку , заключить договоры аренды .								2/1/23		5/31/23		И.Ананко

																		Задача 1.2. Подготовить альтернативные  предложения по аренде нового офиса vs  продления договора аренды в Сколково для сотрудников УНТИ, согласвно ресурсному плану организации. Поиск нового офиса, подготовка обоснования, проведение закупки  и  подписание  нового Договора аренды, проведение  ремонтных работ и переезд сотрудников в новый офис,в заданные сроки, при необходимости. 								1/1/23		6/30/23		И.Ананко

		П-У				Проект-поддержка продукта										Проект 2: Обеспечение текущей деятельности офиса 		Результат проекта 2: Организована бесперебойная работа ежедневного обеспечения сотрудников ПНТИ И УНТИ товарами и услугами для качественного выполнения функциональных задач.								1/1/23		12/31/23		И.Ананко 

		 		 		 		 		 		 		 		 		Задача 2.1.Заключить рамочные договора на обеспечение сотрудников товарами и услугами  в течение года для качественного выполнения функциональных задач		 		 				1/1/23		12/31/23		И.Ананко\Д. Косарева\А.Мелентьев

		 		 		 		 		 		 		 		 		Задача 2.2. Обеспечить качественное и оперативное оформление служебных командировок.  Выбор нового подрядчика по оказанию тревел услуг.		 		 				1/1/23		12/31/23		И.Ананко \ В. Костычева

		 		 		 		 		 		 		 		 		Задача 2.3. Администрирование и поддержка мероприятий (Точка кипения - Москва)		 		 				1/1/23		12/31/23		И.Ананко/Косарева Д./Кумаргей А.

		П-У		 		Проект-поддержка продукта		 		 		 				Проект 3: Автоматизация офисных сервисов 
		Результат проекта 3: Обеспечить заказ услуг офисных сервисов через общую  корпоративную систему  или усовершенствовать чат бот Службы. Обеспечить возможность оценки удовлетворенности сотрудников  оказания услуг службы внутри системы на постоянной основе.								1/1/23		12/31/23		И.Ананко 

		 		 		 		 		 		 		 		 		Задача 3.1. Автоматизировать  процесс предоставления внутренних сервисов: заказ курьера, заказ канцелярки, заказ визиток, корпоративного такси, пропусков   и др.		 		 				1/1/23		12/31/23		И.Ананко 

		 		 		 		 		 		 		 		 		Задача 3.2. Создать возможность по   предоставлению Заказчиком оценки качества выполнения каждой услуги Службы в онлайн режиме. 
(Удовлетворенность сотрудников) 		 		 				1/1/23		12/31/23		И.Ананко

																		Задача 3.2.  Разработать и внедрить систему SLA для каждой услуги Службы 								1/1/23		12/31/23

		П-У-Ф		1				ОЦО (Закупки)				КПЭ 1: уровень удовлетворенности внутренних клиентов качеством сервиса осуществления закупочных процедур (85%)																		М. Трушникова

												КПЭ 2: Доля руководителей и ключевых сотрудников, прошедших внтуреннее обучение по закупочной деятельности (90%)																		М. Трушникова



						Проект-поддержка продукта								Наименование продукта		Проект 1: Внедрение эффективного механизма планирования закупок 		Результат проекта 1: 
1. Разработан Порядок подготовки годового Плана закупок.                                                             2. Утвержден План закупок на 2023 год.                                       
3. Подготовлен проект Плана закупрк на 2024 год.  
4. При осуществлении процесса планирования используется автоматизированный специализированный сервис планирования закупок								1/1/23		12/31/23		ФИО руководителя проекта

																		Задача 1.1.:  Направление запросов в адрес внутренних заказчиков и формирование проекта Плана закупок на 2023 год на основании поступивших от них предложений								12/1/22		05.02.2023 05.02.2024 05.02.2025		Трушникова М.С.

																		Задача 1.2.:  Направление на согласование проекта Плана закупок на 2023 год для дальнейшего утверждения на Бюро Дирекции ПНТИ								2/10/23		15.02.2023 15.02.2024 15.02.2025		Трушникова М.С.

																		Задача 1.3.:  Внедрение автоматизированного механизма планирования и контроя за его исполнением с использованием электронных сервисов								1/1/23		12/31/23		Трушникова М.С.

																		Задача 1.4.: Доработка и направление на согласование ЛНА о Порядке подготовки и утверждения годового Плана закупок								3/1/23		10/1/23		Трушникова М.С.

																		Задача 1.5. Подгтовка сводного отчета о результатах исполнения утвержденнного Плана закупок на 2023 год								12/15/23		12/31/23		Трушникова М.С.

																		Задача 1.6. Направление запросов в адрес внутренних заказчиков и формирование проекта Плана закупок на следующий финансовый  год на основании поступивших от них предложений								12/1/23		31.12.2023 31.12.2024 31.12.2025		Трушникова М.С.

						Проект-развитие продукта								Наименование продукта		Проект 2: Внедрение эффективного механизма управления закупками 		Результат проекта 2: 
1. Актуализиованы и разработаны новые локальные нормативные документы в сфере закупок. 
2. При осуществлении процесса закупок используется информационная система, интегрированная с электронными площадками, содержащая информацию от момента планироания закупок до момента исполнения договора 								1/1/23		12/31/23		ФИО руководителя проекта

																		Задача 2.1. Анализ действющих ЛНА в сфере закупок (в т.ч. Положение о закупках, Положение о закупочной комиссии и др.)								1/10/23		1/31/23		Трушникова М.С. 

																		Задача 2.2. Актуализация дейструющих ЛНА в сфере закупок, нправление их на внутреннее согласование								2/1/23		2/25/23		Трушникова М.С. 

																		Задача 2.3. Направление проекта изменений в Положение о закупках на утерждение Бюро Дирекции АНО "ПНТИ"								3/15/23		3/25/23		Трушникова М.С. 

																		Задача 2.4.  Разработка проекта Регламента взаимодействия службы заупок ОЦО и внутренних заказчиков, и направление его на согласование для дальнейшего утверждения								1/10/23		3/31/23		Трушникова М.С. 

																		Задача 2.5. Обеспечение процесса закупочной деятельности по заявкам на закупку подразделений- инициаторов								1/1/23		12/31/23		Трушникова М.С.

																		Задача 2.6. Закупка и внедрение автоматизированной системы управления закупками, итергация ее (при необходимости) с имеющимися электронными сервисами								8/1/23		12/31/23		Трушникова М.С. 

						Проект-поддержка продукта								Наименование продукта		Проект 3: Обеспечение методологической поддержки  процесса осуществления закупок		Результат проекта 3: 
1. Проведены встречи с инициаторами закупок, разработаны SLA;
2. Создана "библиотека" шаблонов документов и внедрена в автоматизированную систему управления закупками;
3. Проведено не менее двух обучающих семинаров для работников внутренних подразделений;
4. Работники службы закупок прошли дополнительное обучение, получили соответствующие результаты. 								1/1/23		12/31/23		ФИО руководителя проекта

																		Задача 3.1. Проведение рабочих встреч  с руководителями подразделений внутренних заказчиков по ранее возникавшим проблемным вопросам взаимодействия между ними и подраделением закупок, разработка SLA 								1/10/23		3/25/23		Трушникова М.С. 

																		Задача 3.2. Оказание консультационной методической помощи работникам внутренних подразделений, привлекаемых к процессу осуществления закупок, а также их непосредственным руководителям 								1/10/23		12/31/23		Трушникова М.С. 

																		Задача 3.3. Разработка "библиотеки" шаблонов документов, используемых в закупочной деятельности работниками подразделения закупок, а также работниками внтуренних подразделений, привлекаемых к осуществлению закупочной деятельности								3/1/23		12/31/23		Трушникова М.С. 

																		Задача 3.4. Внедрение шаблонов документов в автоматизироанную систему управления закупками								6/1/23		12/31/23		Трушникова М.С. 

																		Задача 3.5. Проведение (не реже 1 раз в полугодие) методических обучающих семинаров для работников внутренних подразделений, участвующих в процессе осуществления закупочной деятельности								3/1/23		12/31/23		Трушникова М.С. 

																		Задача 3.6. Организация профессионального (дополнительного) обучения работников подразделения закупок, повышение  уровня их компетенций								1/1/23		12/31/23		Трушникова М.С.

		П-У-Ф		…				ОЦО
Департамент по правовым и корпоративным вопросам (Общеравовые вопросы)				КПЭ 1:		РАЗРАБОТАТЬ																Д.Канунников



		П-У												нет продукта		Проект 1: Организация работы по общеправовой  поддержки структурных поразделений ПНТИ и УНТИ		Результат проекта 1:  Обеспечена общеправовая поддержка структурных поразделений ПНТИ и УНТИ						44927		12/31/23

																		Задача 1.1.: Обеспечена правовая экспертиза документации в рамках обеспечения деятельности организации.								1/1/23		12/31/23		Канунников Д.В.
Кириллова М.О.
Лысоволик С.А.

																		Задача 1.2.: 
Разработана договорная и иная юридическая документация в соответствии с запросами структурных подразделений;								1/1/23		12/31/23		Канунников Д.В.
Кириллова М.О.
Лысоволик С.А.

																		Задача 1.3.: Обеспечено правовое сопровождение заключения, изменения, расторжения гражданско-правовых договоров/соглашений/меморандумов;								1/1/23		12/31/23		Канунников Д.В.
Кириллова М.О.
Лысоволик С.А.

																		Задача 1.4.: Обеспечена правовая поддержка по отдельным вопросам, возникающим в деятельности кадровой службы организации.								1/1/23		12/31/23		Канунников Д.В.
Лысоволик С.А.

		П-У												нет продукта 		Проект 2: участие и правовая поддержка ключевых мероприятий (Архипелаг, Баркемп, Форсайты и т.д.) и проектов, реализуемых сервисами Организаций		Результат проекта 2: разработана/согласована документация необходимая для реализации проекта/проведения мероприятия

																		Задача 1.1. проведен анализ и структурирование проекта/мероприятия								1/1/23		12/31/23		Канунников Д.В.
Кириллова М.О.
Лысоволик С.А.

																		Задача 1.2.определена форма гражданско-правовых отношений, разработана договорная документация								1/1/23		12/31/23		Канунников Д.В.
Кириллова М.О.
Лысоволик С.А.

																		Задача 1.3.: обеспечено правовое сопровождение реализации проекта/проведения мероприятия								1/1/23		12/31/23		Канунников Д.В.
Кириллова М.О.
Лысоволик С.А.

																		Задача 1.4.: Обеспечено правовое сопровождение приемки результатов проекта/мероприятия								1/1/23		12/31/23		Канунников Д.В.
Кириллова М.О.
Лысоволик С.А.

		П-У												нет продукта 		Проект 3: Организация сопровождения бизнес-процессов по согласованию договорной документации в системе 1с, а также работы по ведению реестров и архивов договорной документации в ПНТИ и УНТИ		Результат проекта 3: 
Обеспечано сопровождение бизнес-процессов согласования договорной документации в системе 1с а также  ведение реестров и архивов договорной документации в ПНТИ и УНТИ

																		Задача 1.1.: обеспечено сопровождение бизнес-процессов согласования договорной документации в системе 1с 								1/1/23		12/31/23		ФИО
Кобыленко К.И. (УНТИ)

																		Задача 1.2.: обеспечено ведение реестров договорной документации и архивов договорной документации								1/1/23		12/31/23		ФИО
Кобыленко К.И. (УНТИ)
Аверченко Е.Л. (УНТИ)

		П-У												нет продукта		Проект 4: Организация работы по правовому сопровождению судебных процессов, участниками которых является ПНТИ или УНТИ		Результат проекта 4:
Обеспечено правовое сопровождение судебных разбирательств, участниками которых является ПНТИ или УНТИ, в том числе, судебного разбирательства по исковому заявлению ООО "Омега" к УНТИ

																		Задача 1.1.: обеспечено правовое сопровождение судебного разбирательства по исковому заявлению ООО "Омега" к УНТИ								1/1/23				Канунников Д.В.
Лысоволик С.А.

																		Задача 1.2.: обеспечено правовое сопровождение судебного разбирательства по исковому заявлению ООО "Ивент-шоу" к ПНТИ								1/1/23		4/1/23		Канунников Д.В.

																		Задача 1.3.: Обеспечено правовое сопровождение судебных разбирательств по исковым заявлениям физических лиц к УНТИ								1/1/23		12/31/23		Лысоволик С.А.
Ван-шу-ди О.А.

																		Задача 1.3.: Обеспечено правовое сопровождение судебных разбирательств по исковым заявлениям иных лиц к ПНТИ или УНТИ								1/1/23		12/31/23		Канунников Д.В.
Лысоволик С.А.

		П-У												нет продукта		Проект 5: Организация првового сопровождения  претензионной работы 		Результат проекта 5: Обеспечена правовое сопровожение с целью минимизации потенциальных негативных последствий в рамках возникающих досудебных споров (в части защиты интересов организации)								1/1/23		12/31/23

																		Задача 1.1.: обеспечена подготовка претензионных писем/требований, направляемых в адрес контрагентов ПНТИ или УНТИ или ответов на претензии/требования, поступившие в адрес ПНТИ или УНТИ в рамках досудебного урегулирования возникших споров								1/1/23		12/31/23		Канунников Д.В.
Лысоволик С.А.
Воинов А.Е.

		П												нет продукта		Проект 6: Правовая поддержка реализации проекта "Акселерационные программы" в рамках федерального проекта «Платформа университетского технологического предпринимательства» 		Результат проекта 6:
обеспечено правовое сопровождение проекта в 2023 году 						44927		1/1/23		12/31/23

																		Задача 1.1.: комплексное правовое сопровождение проекта, включая правовое сопровождение внесения изменений в соглашение о предоставлении субсидии, в НПА, регламентирующие реализацию проекта								1/1/23		3/31/23		Лысоволик С.А.

																		Задача 1.2.: участие в разработке конкурсной документации и иной документации, регламентирующей проведение конкурсного отбора								1/1/23		5/30/23		Лысоволик С.А.

																		Задача 1.3.: правовое сопровождение конкурсного отбора, деятельности конкурсной комиссии 								1/1/23		12/31/23		Лысоволик С.А.

																		Задача 1.4.:  разработка договорной документации для проведения экспертной заявок участников конкурса, экспертно-аналитической поддержке мониторинга деятельности получателей гранта 								1/1/23		12/31/23		Лысоволик С.А.

																		Задача 1.5. разработка шаблона договора о предотавлениие гранта, правове сопровождение заключения договоров с победителями конкурсного отбора, внесения изменений в заключенные договоры о предоставлении грантов								1/2/23				Лысоволик С.А.

		П												нет продукта 		Проект 7: Правовая поддержка реализации проекта "Предпринимательские точки кипения" в рамках федерального проекта «Платформа университетского технологического предпринимательства»		Результат проекта 7:
обеспечено правовое сопровождение проекта в 2023 году 

																		Задача 1.1.: комплексное правовое сопровождение проекта, включая правовое сопровождение инициации внесения изменений в НПА, регламентирующие реализацию проекта								1/1/23		12/31/23		Кирилова М.О.

																		Задача 1.2.: участие в проработке механизмов изменения заявок, в частности Программ, Грантополучателей 								1/1/23		12/31/23		Кирилова М.О.

																		Задача 1.3.:правовое сопровождение изменения условий заключенных Соглашений								1/1/23		12/31/23		Кирилова М.О.

																		Задача 1.4.: участие в контроле исполнения обязательств грантополучателем								1/1/23		12/31/23		Кирилова М.О.

		П												нет продукта		Проект 8: Правовое сопровождение проекта № 5 - выполнение функций проектного офиса НТИ в отношении инфраструктурных центров сервиса "Архитектура и аналитика"		Результат проекта 8:
обеспечено правовое сопровождение организации и проведения конкурсного отбора инфраструктурных центров, включая организацию экспертизы участников конкурсного отбора

																		Задача 1.1.: разработка договорной документации для проведения экспертной оценки программ участников конкурса								1/1/23		12/31/23		Канунников Д.В.

																		Задача 1.2.: участие в разработке локальных актов и внесения изменений в существующие локальные акты, регламентирующие реализацию проекта, а также участие в разработке конкурсной документации 								1/1/23		12/31/23		Канунников Д.В.

																		Задача 1.3.: правовое сопровождение  заседаний Конкурсной комиссии. 								1/1/23		12/31/23		Канунников Д.В.

		П												нет продукта		Проект 9: правовое сопровождение проекта "открытый конкурсный отбор комплексной методики оценки перспективности и инвестиционной привлекательности технологии, проекта и (или) компании "		Результат проекта 9: 
обеспечено правовое сопровождение организации и проведения конкурсного отбора 

																		Задача 1.1.: разработка соглашения между ПНТИ и ФНТИ о реализации проекта 								1/1/23		12/31/23		Канунников Д.В.
Лысоволик С.А.

																		Задача 1.2.: участие в разработке конкурсной документации и документации, регламентирующей проведение конкурса								1/1/23		12/31/23		Канунников Д.В.
Лысоволик С.А.

																		Задача 1.3.: комплексное правовое сопровождение проведения конкурса								1/1/23		12/31/23		Канунников Д.В.
Лысоволик С.А.

		У												нет продукта		Проект 10: Проект «Искусственный интеллект» 		Результат проекта 10: 
Обеспечено правовое сопровождение проекта в 2023 году 

																		Задача 1.1.: участие в актуализации: 
- Стратегии ДПО в области искусственного интеллекта и в смежных областях;
- Положения об открытом отборе ДПО в области искусственного интеллекта и в смежных областях и организаций, осуществляющих образовательную деятельность;
- Положения об открытом отборе слушателейДПО в области искусственного интеллекта и в смежных областях с использованием механизма персональных цифровых сертификатов;  								1/1/23		3/31/23		Воинов А.Е.

																		Задача 1.2. участие в согласовании актуализированной документации с РГ АНО "Цифровая экономика" и МЭР РФ, а также участие в устранении замечаний (при их наличии)								3/31/23		5/31/23		Воинов А.Е.

																		Задача 1.3. компелксное правовое обеспечение проекта "Искусственный интеллект"								1/1/23		12/31/23		Воинов А.Е.
Ван-шу-ди О.А.

																		Задача 1.4.: Участие в работе управляющего комитета проекта «Искусственный интеллект» 								1/1/23		12/31/23		Воинов А.Е.

																		Задача 1.5.: Претензионно-исковая работа, правовое сопровождение работы с обращениями граждан.								1/1/23		12/31/23		Воинов А.Е.
Ван-шу-ди О.А.

																		Задача 1.6.: Правовое сопровождение взаимодействия Университета 2035 с ГРБС.								1/1/23		12/31/23		Воинов А.Е.

		У												нет продукта		Проект 11: Проект "Цифровые профессии"		Результат проекта 11:
Обеспечено правовое сопровождение проекта в 2023 году 

																		Задача 1.1.: Правовое обеспечение завершения реализации проекта «Код будущего» в 2023 году и передачи его в АНО ВО «Университет Иннополис».								1/1/23		12/31/23		Воинов А.Е.

																		Задача 1.2. Участие в работе комиссии по приемке исполненного по договорам в рамках проекта «Цифровые профессии» в 2023 году, проверка соответствия отчетных документов требованиям договоров (в части компетенции правового департамента).								1/1/23		12/31/23		Воинов А.Е.

																		Задача 1.3. Претензионно-исковая работа, правовое сопровождение работы с обращениями граждан.								1/1/23		12/31/23		Воинов А.Е.
Ван-шу-ди О.А.

																		Задача 1.4.:Правовое сопровождение взаимодействия Университета 2035 с ГРБС.								1/1/23		12/31/23		Воинов А.Е.

		У												нет продукта		Проект 12: Проект «сетевого университета фундаментальной науки и технологий» 		Результат проекта 12:
Обеспечено правовое сопровождение проекта в 2023 году 

																		Задача 1.1.: Участие в разработку правовой модели взаимодействия вузов и научных организаций в рамках Сетевого университета								1/1/23		12/31/23		Воинов А.Е.

																		Задача 1.2.: участие в подготовке ЛНА и договоров (соглашений), регулирующих вопросы участия Университета 2035 в деятельности Сетевого университета.								1/1/23		12/31/23		Воинов А.Е.

		У												нет продукта		Проект 13: Проект «Код будущего» 		Результат проекта 13:
Обеспечено правовое сопровождение проекта в 2023 году 

																		Задача 1.1.: участие в актуализации: 
- Концепции реализации мероприятия;
- Положение об открытом отборе ОП и ОО;
- Порядка оценки отчетов об обучении (цифрового следа), предоставляемых получателями поддержки в рамках реализации Проект   								1/1/23		3/31/23		Воинов А.Е.

																		Задача 1.2. участие в согласовании актуализированной документации с РГ «Кадры для цифровой экономики» АНО «Цифровая экономика» и одобрении, в том числе, президиумом Правительственной комиссии по цифровому развитию, использованию информационных технологий для улучшения качества жизни и условий ведения предпринимательской деятельности (в отношении Концепции реализации мероприятия)								3/31/23		8/1/23		Воинов А.Е.

																		Задача 1.3. Правовое обеспечение текущей деятельности по реализации проекта «Код будущего» в 2023 году.								1/1/23		12/31/23		Воинов А.Е.
Ван-шу-ди О.А.

																		Задача 1.4.: Участие в работе управляющего комитета проекта «Искусственный интеллект» 								1/1/23		12/31/23		Воинов А.Е.

																		Задача 1.5.: Претензионно-исковая работа, правовое сопровождение работы с обращениями граждан.								1/1/23		12/31/23		Воинов А.Е.
Ван-шу-ди О.А.

																		Задача 1.6.: Правовое сопровождение взаимодействия Университета 2035 с ГРБС.								1/1/23		12/31/23		Воинов А.Е.

		П-У												нет продукта		Проект 14: Правовое сопровождение при проведении проверок, проводимых контролирующими и надзорными органами, в том числе Счетной палатой Российской Федерации		Результат проекта 14:
обеспечено правовое сопровождение проведения проверок в 2023 году

																		Задача 1.1.: Отработка сутевой части запросов  полученных от контролирующих и надзорных органов, в том числе, Счетной палаты Российской Федерации в рамках компетенции								1/1/23		12/31/23		Канунников Д.В.
Кириллова М.О.
Лысоволик С.А.
Воинов А.Е.
Ван-шу-ди О.А.

																		Задача 1.2.: предоставление копий договорной документации и реестров в рамках отработки запросов контролирующих и надзорных органов, в том числе, Счетной палат Российской Федерации								1/1/23		12/31/23		Кобыленко К.И.
Аверченко Е.Л.

		П-У-Ф		…				ОЦО 
(информационные технологии)				КПЭ 1:		РАЗРАБОТАТЬ																Пастенес-Жилин А.

												КПЭ 2:



		?				Проект-поддержка продукта								нет продукта		Проект 1: поддержка информационной системы "Персональная цифровая визитная карточка" https://qr.leader-id.ru/		Результат проекта 1:								1/1/23		12/31/23		ФИО руководителя проекта		М.Бокарев

																		Задача 1.1.:								1/1/23		3/31/23		ФИО

																		Задача 1.2.: 								1/1/23		5/30/23		ФИО

																		Задача 1.3.: 								1/1/23		12/31/23		ФИО

																		Задача 1.4.: 								1/1/23		12/31/23		ФИО

		П-У				Проект-развитие продукта								нет продукта		Проект 2: Развитие,  поддержка и сопровождение ИТ-инфраструктуры		Результат проекта 2:												ФИО руководителя проекта

																		Задача 2.1.												ФИО

																		Задача 2.2.												ФИО

																		Задача 2.3.												ФИО

																		Задача 2.4.												ФИО

		П				Проект-развитие продукта								нет продукта		Проект 3: CRM		Результат проекта 3:												ФИО руководителя проекта

																		Задача 3.1.												ФИО

																		Задача 3.2.												ФИО

																		Задача 3.3.												ФИО

																		Задача 3.4.												ФИО

		П				Проект-развитие продукта								нет продукта		Проект 4: Корпоративный портал		Результат проекта 4: 												ФИО руководителя проекта		С.Наврузова		Проект 6: Корпоративный портал

																		Задача 4.1.												ФИО

																		Задача 4.2.												ФИО

																		Задача 4.3.												ФИО

																		Задача 4.4.												ФИО

		П-У				Проект-развитие продукта								нет продукта		Проект 5: Техническая поддержка пользователей и рабочих мест		Результат проекта 5:												ФИО руководителя проекта

																		Задача 5.1.												ФИО

																		Задача 5.2.												ФИО

																		Задача 5.3.												ФИО

																		Задача 5.4.												ФИО

		П-У-Ф				Проект-развитие продукта								нет продукта		Проект 6: Импортозамещение		Результат проекта 6:												ФИО руководителя проекта		Д. Песков

																		Задача 6.1.												ФИО

																		Задача 6.2.												ФИО

																		Задача 6.3.												ФИО

																		Задача 6.4.												ФИО

		П-У				Проект-развитие продукта								нет продукта		Проект 7: Модернизация ЛВС (Включая WiFi) 		Результат проекта 7:												ФИО руководителя проекта

																		Задача 7.1.												ФИО

																		Задача 7.2.												ФИО

																		Задача 7.3.												ФИО

																		Задача 7.4.												ФИО

		П-У-Ф				Проект-развитие продукта								нет продукта		Проект 8: Развитие и поддержка информационных систем		Результат проекта 8:												ФИО руководителя проекта		Д. Песков

																		Задача 8.1. 1C ERP												ФИО

																		Задача 8.2. 1C Документооборот (Текущий)												ФИО

																		Задача 8.3. 1С  ЗиК												ФИО

																		Задача 8.4. 1С БП												ФИО

																		Задача 8.5. 1С Битрикс												ФИО

		П-У-Ф				Проект-развитие продукта								нет продукта		Проект 9: Документооборот		Результат проекта 9:												ФИО руководителя проекта		Е.Бежан

																		Задача 9.1.												ФИО

																		Задача 9.2.												ФИО

																		Задача 9.3.												ФИО

																		Задача 9.4.												ФИО

		П		…				Блок финансов и управления операциями				КПЭ 1:		РАЗРАБОТАТЬ																Селютина Э.Е. (П-Ф)
Ткаля А. (У)

												КПЭ 2:

		?				Проект-(развитие/поддержка) продукта								Наименование продукта		Проект 1.1: Доработка интеграции с системой "Электронный бюджет"		Результат проекта 1: Осуществлены доработки интеграции с ПУР КС ГИИС «Электронный бюджет» с целью оптимизации процессов казначейских функций в части осуществления платежей в УФК								1/9/23		3/1/23		Китуничева Ю.

																		Задача 1.1.: Выгрузка платежный поручений на 71 счета из 1С в Электронный бюджет								1/9/23		3/31/23		ФИО

																		Задача 1.2.: Полная загрузка налоговых реквизитов при выгрузке налоговых платежных поручений из в 1С в Электронный бюджет								1/9/23		3/31/23		ФИО

																		Задача 1.3.: Выгрузка документов к платежному поручению из 1С в Электронный бюджет (договор, акт, счет), автоматическое заполнение соответствующих полей								1/9/23		3/31/23		ФИО

		?												Наименование продукта		Проект 2.1: Доработка и Оптимизация процесса интеграции УУ и БУ в разрезе аналитик		Результат проекта 1: Проводится регулярная сверка данных бух и управл учета в срок не позднее 30-го рабочего дня месяца, следующего за отчетным кварталом								1/10/23		4/1/23		Лисина О., Акопова И.

																		Задача 1.1.: Выгрузка из УУ в БУ платежных поручений по налогам и сборам с разбивкой в разрезе аналитик								1/10/23		3/1/23		Лисина О., Колеватых Н.

																		Задача 1.2.: Выгрузка из УУ в БУ платежных поручений по оплате тревел агенту в разрезе аналитик								1/10/23		3/30/23		Лисина О., Колеватых Н.

		?												Наименование продукта		Проект 2.2: Проведение обязательного аудита бухгалтерской (финансовой) отчетности за 2022 год и полуение положительного аудиторского заключения		Результат проекта 1: Получено положительное аудиторское заключение бухгалтерской (финансовой) отчетности								1/10/23		5/1/23		Лисина О.

																		Задача 1.1.: Провести годовую инвентаризацию по состоянию на 01.12.2022								12/1/22		1/28/23		Лисина О.О., Бреус С.И., Жмуркина ЕН, Шляпина О.Ю., Колеватых Н.А.,Климантович Ю.В.

																		Задача 1.2.:  Подписать договор с аудиторской компанией								1/10/23		1/31/23		Лисина О.

																		Задача 1.3.: Сформировать годовую бухгалтерскую отчетность за 2022 год								2/1/23		2/14/23		Лисина О.

																		Задача 1.4.: Проведение обязательного аудита бухгалтерской (финансовой) отчетности  за 2022 год и получение положительного аудиторского заключения								2/27/23		3/22/23		Лисина О., Бреус С, Жмуркина Е.

		?												Наименование продукта		Проект 3.1: Заключение Соглашения на новую субсидию в рамках проекта Технологический сувернитет, при условии выхода постановления правительства в 2023 году		Результат проекта 1: Заключено соглашение на новую субсидию в рамках проекта Технологический суверенитет								С момента выхода постановления правительства о правилах  выделения субсидии		в течение 30 дней после выхода поставновления правительства о правилах выделения субсидии		Акопова И.

																		Задача 1.1.: Заключить Соглашение в системе Электронный бюджет												ФИО

																		Задача 1.2.: Постановка на учет документа-основания												ФИО

																		Задача 1.3.: Открытие аналитического кода подраздела												ФИО

																		Задача 1.4.: Утвердить Сведения об операциях с целевыми средствами												ФИО

		?												Наименование продукта		Проект 3.2: Реализация процесса аллокации расходов на управление и поддерживающие процессы на основные направления деятельности		Результат проекта 1: Налажены процессы регулярных аллокаций								1/10/23		4/1/23		Акопова И.

																		Задача 1.1.: Утвердить Политику ведения управленческого учета и подготовки управленческой отчетности								1/10/23		4/1/23		ФИО

																		Задача 1.2.: Сформировать ТЗ для внедрения процесса аллокации расходов в ИС "Управление ресурсами"								1/11/23		4/1/23		ФИО

																		Задача 1.3.: Внедрение процесса аллокации расходов в ИС "Управление ресурсами"								1/12/23		4/1/23		ФИО

		?												Наименование продукта		Проект 4.1: Внедрение системы Контур.Диадок в промышленное производство 		Результат проекта 1: Не менее 50 пр финансово-юридических документов подписываются в системе Контур.Диадок								1/16/23		9/1/23		Селютина Э.

																		Задача 1.1.: Проведение тестирования функциональности системы Контур.Диадок в части финансового документооборота								1/16/23		5/31/23		ФИО

																		Задача 1.2.: Оптимизация решений внедрения системы Контур.Диадок								6/1/23		7/31/23		ФИО

																		Задача 1.3.: Внедрение в промышленное производство								8/1/23		9/1/23		ФИО

																		Задача 1.4.: Подготовлены инструкции пользователям								8/1/23		9/1/23		ФИО

		П-У-Ф		…				Департамент орг.развития, управления персоналом и корп. культуры				КПЭ 1:		РАЗРАБОТАТЬ																Липатова Н.

												КПЭ 2:

		?				Проект-развитие продукта								Наименование продукта		Проект 1: Модель компетенций		Результат проекта 1: Модель компетенций внедрена								1/9/23		8/31/23		Новрузова С.В.

																		Задача 1.1: Внедрить корпоративную, базирующуюся на 5С и функциональной, модель компетенций в соответствии с ДИ сотрудников подразделений 								1/9/23		5/31/23		Новрузова С.В.

																		Задача 1.2:  Разработать и внедрить регламенты оценки по компетенциям. 								1/9/23		6/30/23		Новрузова С.В.

																		Задача 1.3.: Автоматизация процесса оценки по компетенциям								4/1/23		8/31/23		Прудников Г.А.

		?				Проект-развитие продукта								Наименование продукта		Проект 2: Программа постоянной обратной связи		Результат проекта 2: Программа обратной связи разработана и внедрена								3/1/23		8/31/23		Новрузова С.В.

																		Задача 2.1. Внедрение программы постоянной обратной связи сотруднику от руководителя и членов команд по всем подразделениям. 								3/1/23		8/31/23		Новрузова С.В.

																		Задача 2.2. Оценка внедрена в личные кабинеты сотрудников 								5/1/23		8/31/23		Прудников Г.А.

		?				Проект-развитие продукта								Наименование продукта		Проект 3: Программа вовлеченности персонала		Результат проекта 1: Повышение вовлеченности персонала (в динамике)								1/9/23		12/31/23		Новрузова С.В.

																		Задача 1.1.: Проводить опросы вовлеченности на ежеквартальной основе для измерения вовлеченности в динамике								1/9/23		12/31/23		Новрузова С.В.

																		Задача 1.2.: На основе анализа опросов, разработать план мероприятий, направленный на повышение вовлеченности персонала								1/9/23		12/31/23		Новрузова С.В.

		?				Проект-развитие продукта								Наименование продукта		Проект 4: Система управления знаниями и опытом 		Результат проекта 1: Система управления знаниями и опытом внедрена через корпоративный портал								4/1/23		12/31/23		Новрузова С.В., Казаков С.В.

																		Задача 1.1.: Разработать и откалибровать положения и регламенты о создании и управлении базами опыта и знаний								4/1/23		12/30/23		Новрузова С.В., Казаков С.В.

																		Задача 1.2.:  Корпоративный портал развернут. Система управления знаниями и опытом - как часть корпоративного портала								4/1/23		12/30/23		Новрузова С.В., Казаков С.В.

																		Задача 1.3.: Бизнес-процессы создания баз знаний внедрены								4/1/23		12/30/23		Новрузова С.В., Казаков С.В.

																		Задача 1.4.: Программы и инструменты для производства обучающего контента развернуты. 								4/1/23		12/30/23		Новрузова С.В., Казаков С.В.

																		Задача 1.5.: Практики обмена опытом внедрены.								4/1/23		12/30/23		Новрузова С.В., Казаков С.В.

		?				Проект-развитие продукта								Наименование продукта		Проект 5: Система управления карьерой		Результат проекта 1: Внедрение системы управления карьерой								6/30/23		12/30/23		Новрузова С.В., Казаков С.В.

																		Задача 1.1.: Разработать и откалибровать систему управления карьерой								6/30/23		12/30/23		Новрузова С.В., Казаков С.В.

																		Задача 1.2.: Разработать и ввести в эксплуатацию программу гибридных и кросс-функциональных ролей								6/30/23		12/30/23		Новрузова С.В., Казаков С.В.

		?				Проект-развитие продукта								Наименование продукта		Проект 6: Корпоративный портал		Результат проекта 1: Создание корпоративного портала								6/30/23		12/30/23		Новрузова С.В

																		Задача 1.1.: Развернуть и наполнить контентом внутренний и внешний портал								6/30/23		12/30/23		Новрузова С.В.



		П-У-Ф		…				Департамент по рискам				КПЭ 1:		РАЗРАБОТАТЬ																Левкин Д.В.

												КПЭ 2:

		?				Проект-поддержка продукта				Служба внутреннего контроля		Обеспечена кадровая безопасность организации		Наименование продукта		Проект 1: Обеспечение кадровой безопасности организации		Результат проекта 1:Обеспечена кадровая безопасность организации								1/1/23		12/31/23		Левкин Д.В.

																		Задача 1.1.: Системная проверка кандидатов, претендующих на трудоустройство в АНО "Платформа НТИ"								1/1/23		12/31/23		Лёвкин Д.В.								В АНО "Платформа НТИ" работают профессионалы, способные обеспечить выполнение целей, задач, КПЭ. Репутационные риски организации минимизированы.

																		Задача 1.2.: Организация и проведение служебных проверок в АНО "Платформа НТИ"								1/1/23		12/31/23		Лёвкин Д.В.								Служебные проверки проведены качественно и в срок. Разработаны предложения и меры по недопущению выявленных нарушений и недостатков в дальнейшей деятельности организации. Разработаны проекты приказов о необходимых мерах. Осуществлен контроль за исполнением приказов.

																		Задача 1.3.: Организация и проведение комиссиий по урегулированию конфликта интересов, обеспечение соблюдения работниками АНО «Платформа НТИ» запретов, ограничений и исполнение ими обязанностей в целях противодействия коррупции.								1/1/23		12/31/23		Лёвкин Д.В.								Обеспечено исполнение сотрудниками АНО «Платформа НТИ» требований законодательства РФ в сфере противодействия коррупции. Эффективность мер по профилактике коррупционных и иных правонарушений повышена. 

		?								Служба мониторинга исполнения договоров		Обеспечен мониторинг исполнения договоров		Наименование продукта		Проект2: Обеспечение мониторинга исполнения договоров		Результат проекта 2:
Информирование Руководителя проекта/Исполнительного/Генерального директора о фактах нарушений, допущенных работниками АНО «Платформа НТИ» и представителями контрагентов в ходе выполнения ими обязательств по договорам, заключенным в рамках проектов АНО «Платформа НТИ».												Левкин Д.В.

																		Задача 2.1. Мониторинг хода реализации проектов на стадии исполнения договоров.								1/1/23		12/31/23		Лёвкин Д.В.

																		Задача 2.2. Рассмотрение на этапе разработки проектов технических заданий по всем проектам АНО «Платформа НТИ»								1/1/23		12/31/23		Лёвкин Д.В.

																		Задача 2.3.Выборочная проверка представленных заявок участников закупочных процедур								1/1/23		12/31/23		Лёвкин Д.В.

																		"Задача 2.4.Проверка промежуточной отчетности, проверка отчетных документов на этапе приемки оказанных услуг и выполненных работ, направление замечаний для составления проектов мотивированных отказов от приемки работ"								1/1/23		12/31/23		Лёвкин Д.В.

																		Задача 2.5.Разработать предложения, направленные на совершенствование системы корпоративной безопасности.								1/1/23		12/31/23		Лёвкин Д.В.

		?								Служба информационной безопасности		Обеспечена информационная безопасностиь информационных систем и сервисов УНТИ, ПНТИ и ФНТИ		Наименование продукта		Проект 3:Создание единой системы обеспечения информационной безопасности информационных сиситем и сервисов ПНТИ, УНТИ и ФНТИ		Результат проекта 3: Создана единая система обеспечения информационной безопасности информационных сиситем и сервисов ПНТИ, УНТИ и ФНТИ

																		Задача 3.1. Инвентаризация информационных ресурсов, систем и сервисов ПНТИ, УНТИ, ФНТИ. Определение защищаемых объектов информатизации								1/1/23		6/30/23		Байдак А.В.								Проведена инвентаризация объектов информатизации. Произведена классификация защищаемых объектов.

																		Задача 3.2. Разработка, определение и обновление требований информационной безопасноти для уже эксплуатриуемых и вновь создаваемых информационных систем, сервисов и ресурсов ПНТИ, УНТИ, ФНТИ								1/1/23		12/31/23		Байдак А.В.								Сформированы требования информционной безопансости и защиты информации по каждой категории и виду защищаемых объектов информатизации, как имеющихся так и планируемых к созданию.

																		Задача 3.3. Создание сквозной организационной структуры и инфраструктуры информационной безопасности для ПНТИ, УНТИ и ФНТИ								1/1/23		12/31/23		Байдак А.В.								Сформирована сквозная организационная структура и инфраструктура информационной безопасности для ПНТИ, УНТИ и ФНТИ

																		Задача 3.4. Скоординированное нормативное  и методическое обеспечение информационной безопасности и защиты информации для ПНТИ, УНТИ и ФНТИ								1/1/23		12/31/23		Байдак А.В.								Сформированы и реализуются единые методические подходы к обеспечнию информационной безопасности. Сформировано единое и скоординированное нормативное обеспечение деятельности по информационной безопасности и защите информации

		?								Служба управления рисками		Организована система управления рисками.		Наименование продукта		Проект 4:Создание системы управления рисками		Результат проекта 4: Организована система управления рисками, позволяющая повысить эффективность функционирования экосистемы НТИ

																		Задача 4.1. Разработать Политику управления рисками. 								1/1/23		12/31/23		Орлов А.В.

																		Задача 4.2. Разработать Регламент управления рисками								12/31/23		12/31/23		Орлов А.В.

																		Задача 4.3. Организовать функционирование системы управления рисками, как составной части системы корпоративного управления."								12/31/23		12/31/23		Орлов А.В.

		?								Служба экономической безопасности		Обеспечена экономическая безопасность организации		Наименование продукта		Проект 5:Обеспечение экономической безопасности организации		Результат проекта 5: Создана комплексная система противодействия угрозам экономической безопасности организации. Предупреждены сделки с недобросовестными контрагентами, в том числе с фирмами-однодневниками, осуществлена должнная осмотрительность работниками. Минимизирована вероятность утраты товарно-материальных ценностей организации. Организованы ежедневный мониторинг общественного порядка и безопасность персонала в помещениях организации. Организован контроль пропускного режима в помещениях организации. Регламентирован и организован контроль выдачи или отчуждения имущества организации, недопущено оказания вляния личной заинтресованности работников в закупках. Организована система контроля финансовых активов организации. Выявление правонарушений допущеных в организации работниками.

																		Задача 5.1.Осуществление проверок контрагентов на благонадежность в соответствии с требованиями Регламента "Проверка контрагентов".								1/1/23		12/31/23		Кротов Р.А.

																		Задача 5.2.Выявление конфликтов интресов, возникающих у работников организации, в том числе при проведении закупок.								1/1/23		12/31/23		Кротов Р.А.

																		Задача 5.3.Контроль за лимитами бюджетных обязательств и расходами денежных сресдтв в разрезе полученных субсидий								1/1/23		12/31/23		Кротов Р.А.

																		Задача 5.4.Принятие мер по обеспечению сохранности товарно-материальных ценностей организации. Обеспечение контроля за отчуждением имущества организации.								1/1/23		12/31/23		Кротов Р.А.

																		Задача 5.5.Принятия мер обеспечения безопасности персонала в помещениях организации и ведение ежедневного мониторинга общественной порядка в помещениях организации.								1/1/23		12/31/23		Кротов Р.А.

																		Задача 5.6.Осуществление контроля закупочных процедур, анализ формирования НМЦ								1/1/23		12/31/23		Кротов Р.А.

																		Задача 5.7.Профилактика коррупции и корпоративного мошенничества.								1/1/23		12/31/23		Кротов Р.А.

		?												Наименование продукта		Проект 6: Независимый анализ защищенности платформы Leader-ID		Результат проекта 2: проведен анализ защищенности платформы Leader-ID, выявлены уязвимости, получено подтверждение об устранении выявленных уязвимостей.												ФИО руководителя проекта		Гудач Ю.

																		Задача 2.1. Заключен договор на оказание услуг анализа защищенности												…

																		Задача 2.2. Получен отчет о проведении анализа защищенности.

		П-У-Ф		1				Отдел методологии, планирования и оценки эффективности				КПЭ 1: Разработан процесс регуляроного операционного контроляза ходом выполнения плановых показателей																		Ткаля С.

												КПЭ 2: Разработаны методики оценки КПЭ																		Ткаля С.

		П-У				Проект-поддержка продукта								Наименование продукта		Проект 1: Мониторинг и контроль		Результат проекта 1: Разработан процесс регуляроного операционного контроля за ходом выполнения плановых показателей												Ткаля С.

																		Задача 1.1.: Разработана форма контроля и отражения результатов и дашборд.								11/1/22		6/1/23		Будилина Д.

																		Задача 1.2.: Разработана методика оценки КПЭ ПНТИ								11/1/22		4/1/23		Ткаля С.

																		Задача 1.3.: Разработана методика измерения уровня удовлетворенности ПНТИ								11/1/22		6/1/23		Ткаля С.

																		Задача 1.4.: Разработан процесс контроля плановых показателей и эскалаци								1/1/23		6/1/23		Ткаля С.

																		Задача 1.5.: Регулярный контроль показателей осуществляется								1/1/23		12/31/23		Бойко К., Будилина Д

		П-У-Ф				Проект-поддержка продукта								Наименование продукта		Проект 2: Разраотка Бизнес-процессов бэк-офиса		Результат проекта 2: Сформировано дерево бизнес-процессов бэк-офиса и основные процессы бэк-офиса описаны												Ткаля С.

																		Задача 2.1.:Разработаны локальные нормативные документы - стандарты описания бизнес-процессов								12/1/22		2/1/23		вакансия 1

																		Задача 2.2.: Свормировано дерево бизнес-процессов бэк-офиса								12/1/22		2/1/23		вакансия 1

																		Задача 2.3.: Проведено обучение для сотрудников бэк-офиса по разработке и оисанию бизнес-процессов								1/1/23		6/1/23		вакансия 1

																		Задача 2.4.: Совместно с сотрудниками бэк-офиса описаны основные бизнес-процессы бэк-офиса								1/1/23		12/31/23		вакансия 1

																		Задача 2.5.: Организован процесс сбора статистики о нарушениях процессов (для последующей оптимизации, повышения эффективности)								6/1/23		12/31/23		вакансия 1, Ткаля С.

		П-У-Ф				Проект-поддержка продукта								Наименование продукта		Проект 3: Операционное планирование		Результат проекта 3: Операционное планирование организовано												Ткаля С.

																		Задача 3.1: Оптимизация шаблона структуры оперплана и механизама его сбоорки								1/1/23		6/1/23		Будилина Д., Ткаля С.

																		Задача 3.2: Разработка процесса формирования операционного плана								1/1/23		6/1/23		Будилина Д., Ткаля С.

																		Задача 3.2: Организация формирвоания операционрного плана (и корректировки действующего при необходимости)								1/1/23		12/31/23		Будилина Д., Ткаля С.

		П				Проект-поддержка продукта								Наименование продукта		Проект 4: Отчетность по субсидии		Результат проекта 4: отчеты по субсидии своевременно направены												Ткаля С.

																		Задача 4.1: организован сбор даных для формированио отчета по субсидии								1/1/23		6/1/23		Будилина Д., Бойко К.

																		Задача 4.2: заполнена форма отчета, отчет своевременно сдан								1/1/23		6/1/23		Будилина Д., Бойко К.

		П-У-Ф				Проект-поддержка продукта								Наименование продукта		Проект 5: Юнит-экономика		Результат проекта 5: построены бизнес-модели отобранных юнитов												Ткаля С.

																		Задача 5.1: Сформировать перечень юнитов (базовых единц, приносящих доход)								1/1/23		6/1/23		вакансия 2

																		Задача 5.1: Разработать механизм  бизнес-моделирования отобранных юнитов								1/1/23		6/1/23		вакансия 2, Ткаля С.

																		Задача 5.1: Построить бизнес-модели отобранных юнитов								6/1/23		12/31/23		вакансия 2







Лист2

		П-У-Ф		№ п/п		ТИП ПРОЕКТА		СЕРВИС / НАПРАВЛЕНИЕ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ		НАИМЕНОВАНИЕ СТРУКТУРНОГО ПОДРАЗДЕЛЕНИЯ		КПЭ СЕРВИСА / НАПРАВЛЕНИЯ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ
(наименование КПЭ и его плановое значение на 2023 год)		ПРОДУКТ
(наименование продукта, в целях поддержки / развития которого реализуется проект, если применимо)		ПРОЕКТ
(наименование проекта)		ОЖИДАЕМЫЙ РЕЗУЛЬТАТ ПРОЕКТА
(ключевой ожидаемый результат по итогам реализации проекта)								НАЧАЛО РЕАЛИЗАЦИИ ПРОЕКТА / ЗАДАЧИ
(дд.мм.гггг)		ОКОНЧАНИЕ РЕАЛИЗАЦИИ ПРОЕКТА / ЗАДАЧИ
(дд.мм.гггг)		РУКОВОДИТЕЛЬ (Сервиса / Направления деятельности, Проекта) / ИСПОЛНИТЕЛЬ (Задачи)		ЗАКАЗЧИК (внутренний)		СВЯЗЬ С ЗАДАЧЕЙ

																		ЗАДАЧА 
(Дорожная карта реализации проекта)

				1		2		3		4		5		6		7		8								9		10		11

				Сервисы

		П		1				Leader-ID				КПЭ 1: Количество пользователей Leader-ID, разметивших себя по рынкам и СКВОТам НТИ, человек - 176 000																		Ю.Гудач

												КПЭ 2: Количество уникальных активных пользователей от всех пользователей Leader-ID - 40%																		Ю.Гудач



						Проект-поддержка продукта								Платформа Leader-ID		Проект 1: Поддержка платформы Leader-ID		Результат проекта 1: Платформа Leader-ID бесперебойно работает в изменяющихся условиях в течение года.								1/1/23		12/31/23		Ю.Гудач

																		Задача 1.1.: Заключен договор на услуги поддержки платформы Leader-ID. Отчеты о выполненных работах оформляются согласно Договору.								1/1/23		6/30/23		Ю.Гудач

																		Задача 1.2.:  Осуществляется техническая поддержка пользователей платформы Leader-ID, ежемесячно проводится опрос удовлетворенности пользователей с целью контроля качества оказанного сервиса. Осуществляется техническая поддержка микросервиса коротких опросов.								1/1/23		12/31/23		М.Кожухов

																		Задача 1.3.:  Осуществляется контроль и модерирование качества контента, генерируемого пользователями платформы Leader-ID.								1/1/23		12/31/23		С.Болгова

																		Задача 1.4.:  Осуществляется настройка платформы Leader-ID для контроля за качеством данных, накапливаемых в платформе Leader-ID.								1/1/23		12/31/23		М.Бокарев

																		Задача 1.5. Создается контент по тематике НТИ, размещаемый на страницах сервиса и местах скопления целевой аудитории.								1/1/23		12/31/23		С.Болгова

																		Задача 1.6. Осуществляется техническая поддержка микросервиса отметки посещений.								1/1/23		12/31/23		М.Кожухов

																		Задача 1.7. Осуществляется техническая поддержка сервиса "Навигатор НТИ"								1/1/23		12/31/23		А.Богатырев

						Проект-развитие продукта								Платформа Leader-ID		Проект 2: Развитие Leader-ID		Результат проекта 2: Платформа Leader-ID получила развитие с точки зрения количества пользователей и функций платформы.								1/1/23		12/31/22		Ю.Гудач

																		Задача 2.1. Заключен договор на услуги развития платформы Leader-ID. (возможные направления развития: платные мероприятия, рекомендательные сервисы, персональная главная страница)								1/1/23		6/30/23		Ю.Гудач

																		Задача 2.2. Поставлена задача подрядчику и принят результат работ по масштабированию платформы Leader-ID.								1/1/23		12/31/22		Б.Загребельный

																		Задача 2.3. Поставлены задачи подрядчику и принят результат работ по доработкам платформы Leader-ID, которые потребовались для реализации других сервисов организаций экосистемы и партнеров.								1/1/23		12/31/22		Б.Загребельный

																		Задача 2.4. Поставлены задачи и приняты результаты работ по связыванию платформы Leader-ID с другими сервисами экосистемы.								1/1/23		12/31/22		В.Луцков

																		Задача 2.5. Поставлены задачи и приняты результаты работ по выполнению требований изменившегося законодательства								1/1/23		12/31/22		М.Бокарев

																		Задача 2.6. Реализованы доработки микросервисов отметки посещений и коротких опросов, связанные с изменением функциональности платформы Leader-ID, а также потребностями других сервисов экосистемы.								1/1/23		12/31/23		М.Кожухов



		П		2				Точки кипения				КПЭ 1:180 – количество созданных пространств коллективной работы  »Точка кипения»																		А.Яшина

		П										КПЭ 2: 930 000– количество участников мероприятий, организованных  на территории пространства коллективной работы «Точка кипения»																		А.Яшина



																Проект 1: Открытие пространств (по формату Точек кипения) в новых республиках		Организованы и проведены курсы для 20 новых команд будущих Точек кипения								1/1/23		12/31/23		А. Яшина

																		Подзадача 1.1 Организация обучения партнеров, планирующих открытие Точек кипения								1/1/23		12/21/23		А. Яшина

																		Подзадача 1.2 Актуализация контента курса 								1/1/23		12/21/23		Т.Играева

																		Подзадача 1.3 Проведение информационной кампании для привлечения участников курса 								1/1/23		12/21/23		Т.Играева

																		Подзадача 1.4 Организация и сопровождение команд курса 								1/1/23		12/21/23		Т.Играева

																		Подзадача 1.5 Организация дополнительных мероприятий  и производства контента в рамках курса 								1/1/23		12/21/23		Т.Играева

																		Подзадача 1.6 Организация проведение итогового мероприятий для презентации концепций по итогу курса								1/1/23		12/21/23		Т.Играева

																		Подзадача 1.7 Организационное и методическое сопровождение открытий новых Точек кипения								1/1/23		12/21/23		В.Широков								Требуется команда

																		Подзадача 1.8 Проведение еженедельных звонков с новыми командами 								1/1/23		12/21/23		А. Трифанова

																		Подзадача 1.9 Проведение оценки и формирование рекомендации по пространству 								1/1/23		12/21/23		А. Трифанова

																		Подзадача 1.10 Проработка деловой программы открытия будущей Точки кипения 								1/1/23		12/21/23		А. Трифанова

																		Подзадача 1.11 Обучение работы в системе Leader-ID и сервисах на его основе 								1/1/23		12/21/23		А. Трифанова

																		Подзадача 1.12 Поддержка открытия Точки кипения								1/1/23		12/21/23		А. Трифанова

																Проект 2: Франшиза Точек кипения		Организованна поддержка в проведении мероприятий, которые посетили более 930 000 раз 												А. Яшина

																		Подзадача 2.1 Обеспечение поддержки партнеров-устроителей, взаимодействия команд действующих Точек кипения								1/1/23		12/21/23		А. Яшина

																		Подзадача 2.2 Ежедневные консультации по текущим вопросам о работе Точки кипения  								1/1/23		12/21/23		Т.Играева

																		Подзадача 2.3 Привлечение команд Точек кипения на крупные и экоситсемные события 								1/1/23		12/21/23		В.Широков

																		Подзадача 2.4 Написание писем по запросу команд Точек кипения 								1/1/23		12/21/23		Т.Играева

																		Подзадача 2.5 Консультация по работе в Leader-ID 								1/1/23		12/21/23		Т.Играева

																		Подзадача 2.6 Проведение мониторинга, исследований и опросов о качестве работы и взаимодействия команд Точек кипения в департаментом по развития сети Точек кипения								1/1/23		12/21/23		Т.Играева

																		Подзадача 2.7 Поддержка информационной активности команд Точек кипения в медиа-каналах сети Точек кипения								1/1/23		12/21/23		Т.Играева

																		Подзадача 2.8 Методическая работа с командами Точек кипения								1/1/23		12/21/23		В.Широков								Требуется команда

																		Подзадача 2.9 Поддержка внутрисетевых проектов развития команд 								1/1/23		12/21/23		В.Широков

																		Подзадача 2.10 Поддержка сообществ сети Точек кипения								1/1/23		12/21/23		В.Широков

																		Подзадача 2.11 Мониторинг работы сети Точек кипения								1/1/23		12/21/23		В.Широков

																		Подзадача 2.12 Проведение аналитической работы для определения зон развития сети Точек кипения								1/1/23		12/21/23		В.Широков

																		Подзадача 2.13 Формирование аналитических отчетов, статистических подборок данных, подготовка аналитических данных для ПТК, Точек кипения Hi-tech								1/1/23		12/21/23		В.Широков

																Проект 3: Сервис ВКС		Результат проекта :
Вовлечение до 100 000 слушателей/участников; ​
Запущено до 5 клубов;
Запущено до 10 бюро от 10 до 15 команд в каждом;
Запущено до 5 клубов от 10 до 50 резидентов в каждом.												А. Яшина

																		Подзадача 3.1 Сопровождение пилотного проекта «Сервис ВКС в Точках кипения»								1/1/23		12/21/23		А. Яшина

																		Подзадача 3.2 Организация мероприятий по инвентаризации оборудования ВКС								1/1/23		12/21/23		А.Трифанова								Требуется команда

																		Подзадача 3.3 Поддержка процесса по согласованию и подписанию документов а рамках ВКС								1/1/23		12/21/23		А.Трифанова

																		Подзадача 3.4 Составление и курирование программы мероприятий с использованием сервиса ВКС 								1/1/23		12/21/23		А.Трифанова

																Проект 1: Поддержание и развитие ПТК		Результат проекта 1: 
Поддержано не менее 60 ПТК;
Вовлечено не менее 60 000 уникальных участников в мероприятия ПТК;
Проведенео не менее 4 информационных вебинаров.												А. Караваев

																		Задача 2.1. Поддержка и сопровждение реализации дорожных карт ПТК								1/1/23		12/31/23		Т. Дегтярева

																		Задача 2.2. Мониторинг и контроль проведения мероприятий в рамках дорожных карт ПТК								1/1/23		12/31/23		И. Морозова

																		Задача 2.3. Организация и проведние информационных мероприятий о ходе реализации ФП ПУТП по части ПТК								1/1/23		12/22/23		А. Караваев

						Проект-поддержка продукта								Франшиза Точек кипения		Проект 1: Поддержки Точек кипения		Результат проекта 1: Обеспечена возможность для присоединения к сети Точек кипения потенциальных новых партнеров-устроителей, включая обучение, методическую поддержку, сопровождение при открытии, проектирование новых форматов

Обеспечена устойчивость сети Точек кипения, и взаимодействие 150+ команд
Запущены 5 проектов развития сети Точек кипения изнутри сети, повышена самоорганизация работы сети,
Повышено качество работы сети ТК, а также обновлен реестра практик, методик для развития экосистемы НТИ								1/1/23		12/31/23		В.Широков								То, что было записано ранее

																		Задача 1.1.: Организация обучения партнеров, планирующих открытие Точек кипения								1/1/23		12/22/23		А. Трифанова

																		Задача 1.2.: Организационное и методическое сопровождение открытий новых Точек кипения								1/1/23		12/31/23		А. Трифанова

																		Задача 1.3.: Обеспечение поддержки партнеров-устроителей, взаимодействия команд действующих Точек кипения								1/1/23		12/31/23		А. Трифанова

																		Задача 1.4.: Поддержка внутресествых проектов развития команд и сообществ сети Точек кипения (акселерация, методическое сопровождение, экспертиза)								1/1/23		12/31/23		А. Мокеев

																		Задача 1.5. Организация мониторинга работы пространств, проведение аналитической работы по развитию сети Точек кипения								1/1/23		12/31/23		К. Мишкин

																		Задача 1.6. Поддержка и развития Точки кипения - Москва								1/1/23		12/31/23		Д. Засыпкин

																		Задача 1.7 Предоставление сервиса видеоконференцсвязи (ВКС)								1/1/23		12/31/23		В.Широков



		П		3				Архитектура НТИ (Канон НТИ)				КПЭ 1: Количество сценариев бесшовности, прошедших апробацию с ИР (нарастающим итогом) - 22																		А.Рыжов



						Проект-развитие продукта								Механизм бесшовности 		Проект 1: Поддержка механизма бесшовной интеграции мер поддержки		Результат проекта 1: Выполнены обязательства в соответствии с соглашениями об информационном обмене с ИИР и обеспечено дальнейшее развитие механизма бесшовной интеграции								1/1/23		12/31/23		М. Тагиров

																		Задача 1.2.: Выполнить обязательства по обмену данными с ИИР в рамках реализации механизма бесшовности и обеспечить дальнейшее развитие сценариев бесшовности с институтами инновационного развития 								1/1/23		12/31/23		М. Тагиров

																		Задача 1.4.: Обеспечить взаимодействие с федеральными органами исполнительной власти в части технологической и инновационной повестки								1/1/23		12/31/23		М. Тагиров

						Проект-развитие продукта								Система живых дорожных карт НТИ		Проект 2: Поддержка и развитие системы живых дорожных карт НТИ		Результат проекта 2: Актуализированы живые дорожные карты НТИ, увеличено количество пользователей системы ЖДК НТИ								1/1/23		12/31/23		А. Беляева

																		Задача 2.3 Администрирование системы ЖДК НТИ								7/1/23		12/31/23		А. Беляева

						Проект-поддержка продукта								Методические документы		Проект 3: Актуализация методических документов НТИ в соответствии с приоритетами НТИ		Результат проекта 3: Актуализированы методические документы								1/1/23		12/31/23		А. Беляева

																		Задача 3.1. Актуализировать методические документы НТИ в соотвесвии с потреностью в их обновлении и изменениями в приоритетах НТИ								1/1/23		12/31/23		А. Беляева

						Проект-поддержка продукта										Проект 4: Обеспечение участия, аналитическая и экспертная поддержка АНО "Платформа НТИ" в коллегиальных органах, экспертных группах, проектных комитетах и мероприятиях		Результат проекта 4: Обеспечено участия, аналитическая и экспертная поддержка АНО "Платформа НТИ" в коллегиальных органах, экспертных группах, проектных комитетах и мероприятиях								1/1/23		12/31/23		К.Потапов

																		Задача 4.1. Осуществлять экспертную поддержку АНО "Платформа НТИ" по участию в коллегиальных органах, экспертных группах, проектных комитетах и мероприятиях								1/1/23		12/31/23		К. Потапов

																		Задача 4.2. Формировать позицию АНО "Платформа НТИ" по документам и материалам								1/1/23		12/31/23		К. Потапов

														Инфраструктурные центры НТИ		Проект 5: Выполнение функций проектного офиса НТИ в отношении инфраструктурных центров  		Результат проекта 5: Выполнены функции проектного офиса НТИ в отношении инфраструктурных центров 								1/1/23		12/31/23		Д. Шабанов/ И. Широкий

																		Задача 5.1. Мониторинг деятельности инфраструктурных центров, в том числе:
- сбор и анализ отчетов о выполнении программ инфраструктурных центров;
- расчет достигнутых каждым центром по итогам отчетного года значений показателей реализации программы и итогового значения оценки эффективности реализации программы;
- подготовка доклада в МРГ о результатах деятельности инфраструктурных центров по итогам отчетного года.								1/1/23		3/31/23		Д. Шабанов/ И. Широкий								В онлайн документе выделено зеленым

																		Задача 5.3. Управление изменениями программ инфраструктурных центров НТИ								1/1/23		12/31/23		Д. Шабанов/ И. Широкий

														ЗДК		Проект 6: Выполнение функций проектного офиса НТИ в части осуществления организационно-технической и экспертно-аналитической поддержки разработки и реализации  законодательных "дорожных карт"		Результат проекта 6: Выполнены функции проектного офиса НТИ в части осуществления организационно-технической и экспертно-аналитической поддержки разработки и реализации  законодательных "дорожных карт"								1/1/23		12/31/23		Д. Шабанов/ В. Коробейникова

																		Задача 6.1. Мониторинг реализации законодательных "дорожных карт", в том числе:
сбор квартальных докладов ответственных ФОИВов о реализации мероприятий "дорожных карт";
подготовка проектов сводных отчетов об исполнении "дорожных карт" по итогам полугодий;
организация и проведение экспертно-аналитических мероприятий;
подготовка проекта доклада в МРГ и Правительство РФ о результатах мониторинга реализации "дорожных карт".								1/1/23		12/31/23		Д. Шабанов/ В. Коробейникова		АНО "Платформа НТИ"

																		Задача 6.2. Осуществление организационно-технической и информационной поддержки деятельности законодательных рабочих групп								1/1/23		12/31/23		Д. Шабанов/ В. Коробейникова

																		Задача 6.3. Поддержка актуализации и разработки законодательных "дорожных карт"								1/1/23		12/31/23		Д. Шабанов/ В. Коробейникова

																		Задача 6.4. Осуществление организационно-технической и информационной поддержки деятельности экспертной группы по направлению «Новые виды предпринимательской деятельности, основанные на внедрении передовых технологий (НТИ)» плана мероприятий «Трансформация делового климата»								1/1/23		12/31/23		Д. Шабанов/ В. Коробейникова



		П		4				Развитие сообществ (CaaS)				КПЭ 1: Количество участников экосистемы НТИ, вовлеченных в инициативы развития отрасли БАС, размеченный на цифровой карте НТИ (людей, команд, компаний) - 100																		Л.Кобзева

												КПЭ 2: 



						Проект-развитие продукта								Методические рекомендации по развитию экосистем беспилотной аэрологистики		"Проект 1: Развитие экосистемы беспилотной аэрологистики» 
(партнерства для масштабирования отраслевого применения БАС - пилот в сельском и лесном хозяйстве)"		"Результат проекта 1: Cформированы не менее 2-х локальных сообществ по беспилотной аэрологистике,
Спроектировано не менее 20 инициатив в области развития БАС, в том числе опорных площадок"								1/1/23		12/31/23		М. Томских

																		Задача 1.1. Проведено не менее 10 презентаций в целях определения перспектив пилотной реализации на территории субъектов РФ проектов рынков НТИ, компаний НТИ и компаний-лидеров НТИ в области БАС (проведено не менее 10 презентационных мероприятий)								1/1/23		12/31/23		Томских М.И., Грибов Е.Н.

																		Задача 1.2. Организовано взаимодействие сообществ и РГ рынков НТИ, компаний НТИ и компаний-лидеров НТИ с РОИВ для поиска релевантных опорных площадок с учетом специфики проектов и пилотируемого технологического решения в области БАС (определены не менее 2-х кандидатных площадок по не менее 2-м проектам)								1/1/23		12/31/23		Томских М.И., Грибов Е.Н.

																		Задача 1.3. Спроектировано не менее 20 инициатив в области развития БАС, в том числе опорных площадок НЛО на Архипелаге 2023								6/1/23		12/31/23		Томских М.И., Грибов Е.Н.

																		Задача 1.4. Проведены мероприятия для выработки решений по восстановлению элементов кооперационных цепочек								6/1/23		12/31/23		Грибов Е.Н., Раевская В.А.

																		Задача 1.5. Собраны консорциумы / альянсы с сообществами рынков НТИ, компаниями-лидерами НТИ для поиска и реализации решений по преодолению выявленных барьеров (совместно с научно-техническим советом конструкторов, инженеров, специалистов по информационным системам и наземной инфраструктуре в области БАС)												Снигирева М.Л., Кузнецов П.А.

						Проект поддержки								Перечень идей (проектов) по направлению НТИ (в том числе по направлению БАС)		Проект 2. Сопровождение трека НТИ в рамках Форума «Сильные идеи для нового времени»		"Результат проекта 2: Обеспечена интеграция трека НТИ в программу Форума «Сильные идеи для нового времени» 2023 г.
Собрано не менее 2000 идей по направлению НТИ (в том числе по направлению БАС).
Не менее 10 идей представлены на очной части Форума,"								1/1/23		12/31/23		М. Томских

																		Задача 2.1. Интеграция тематик НТИ в перечень направлений Форума "Сильные идеи для нового времени", формулирование тем								1/1/23		3/1/23		М. Томских

																		Задача 2.2. Информирование участников экосистемы НТИ, привлечение авторов идей, ведение перечня идей								3/1/23		5/1/23		М. Томских

																		Задача 2.3. Проведение сессий по генерация идей с сообществом НТИ (при участии "Клубов Мышления")								3/1/23		7/1/23		М. Томских

																		Задача 2.4. Формирование предложений по поддержке финалистов								3/1/23		5/1/23		М. Томских

																		Задача 2.5. Организация и проведение мероприятий по направлению НТИ в рамках очной части Форума								4/1/23		7/1/23		М. Томских

																		Задача 2.6. Сопровождение идей, прошедших в финал (интеграция их в экосистему НТИ, подготовка необходимых материалов, проведение необходимых мероприятий)								5/1/23		7/31/23		М. Томских

						Проект-развитие продукта								"- Перечень технологических запросов, сформулированных с участием крупных компаний
- Сервис размещения и поиска технологических запросов на базе Projects"		Проект 3: Включение компаний традиционных индустрий в развитие отрасли БАС (b2b)		Результат проекта 3:												Грибов Е.Н.

																		Задача 3.1. Формирование перечня компаний, в том числе из индустриальных партнеров экосистемы НТИ, имеющих опыт применения БАС в производственных и логистических процессах, а также планы по развитию корпоративных флотов БАС, и готовых предоставить технологические запросы для экосистемы НТИ								1/1/23		4/30/23		Кузнецов П.А.

																		Задача 3.2. Корректировка архитектуры процесса сбора и верификации технологических запросов с фокусировкой на задачи развития БАС . Обеспечение доступа крупных компаний компаний (в том числе индустриальных партнеров экосистем НТИ) к платформе Projects для размещения технологических запросов								4/1/23		12/31/23		Проектный менеджер по развитию технологических сообществ (вакансия)

																		Задача 3.3. Создание атласа корпоративных практик применения БАС в производственных и логистических процессах 								9/1/23				Деев С.В.

																		Задача 3.4. Выделение совместно с крупными компаниями требований и тактико-технических характеристик (ТТХ) БАС, необходимых для оказания услуг на базе БАС.												Грибов Е.Н.

																		Задача 3.5. Отработка протокола передачи ТТХ от эксплуатантов БАС к производителям БАС.												Кузнецов П.А.

																		Задача 3.6. Передача требований и ТТХ производителям БАС через размещение запросов на цифровых платформах, включая Projects (ТТХ по которым могут быть массовые заявки), институт развития отрасли БАС «Летающий НАМИ» и технологические конкурсы (ТТХ, требующие R&D), серию специализированных воркшопов (по проектированию новых услуг и видов применения БАС, выделения ТТХ БАС пол новые услуги) и другие инструменты.												Грибов Е.Н.

																		Задача 3.7. Конференция «Рынок услуг на базе БАС» с участием заказчиков услуг, эксплуатантов БАС и производителей БАС												Раевская В.А., 
Проектный менеджер по развитию технологических сообществ (вакансия)


																		Задача 3.8. Заключение не менее одного пилотного трехстороннего соглашения между эксплуатантом БАС, производителем БАС и «Летающим НАМИ»												Грибов Е.Н.

						Проект-развитие продукта								"Сквозная политика экосистемной поддержки развития компаний-лидеров НТИ
Экосистемная поддержка компаний-лидеров НТИ"		Проект 4: Экосистемная поддержка развития компаний-лидеров НТИ		"Результат проекта 4: 
Не менее 30 компаний используют сервисы Платформы НТИ, Фонда НТИ и Университета 20.35
-выработана совместная концепция по работе с компаниями в экосистеме НТИ (Платформа, Университет, Фонд)
-подписано соглашение между П-У-Ф по реализации сквозной политики экосистемной поддержки b2b
-введение отдельного сквозного Регламента присвоения статусов компаниям в экосистеме НТИ
-сформированы пакеты сервисов П-У-Ф для компаний-лидеров НТИ
-перечень компаний-лидеров НТИ расширен за счет отбора кандидатов в компании-лидеры НТИ"												В.Раевская

																		Задача 4.1. Разработка сквозной политики экосистемной поддержки развития компаний-лидеров НТИ, утверждение политики в формате подписания соглашения между Платформой НТИ, Фондом НТИ, Университетом 20.35								1/1/23		6/30/23		Грибов Е.Н., Томских М.И.								В онлайн документе даты выделены красным

																		Задача 4.2. Разработка сквозного плана сопровождения компаний-лидеров НТИ с участием Платформы НТИ, Фонда НТИ, Университета 20.35								1/1/23		6/30/23		Деев С.В., Раевская В.А.

																		Задача 4.3. Запуск постоянно действующего открытого отбора компаний на статус «Кандидат в компании-лидеры НТИ», реализуемого на принципах сессионного рассмотрения поданных заявок компаний из разных источников, том числе в формате презентационных сессий (10.01.2023 - 31.12.2023)								1/1/23		6/30/23		Раевская В.А., Томских М.И.

																		Задача 4.4. Обеспечение деятельности экспертной комиссии постоянно действующего открытого отбора компаний-лидеров НТИ												Раевская В.А., Кузнецов П.А.

																		Задача 4.5. Формирование сквозного пакета сервисов экосистемы НТИ, доступных для компаний, победивших в отрытом отборе (сформированы пакеты сервисов под разные статусы компаний НТИ с информацией о сервисах и доступе к ним, пакеты сервисов презентованы компаниям) (01.01.2023 - 30.06.2023)												Раевская В.А., Снигирева М.Л.

																		Задача 4.6. Сопровождение компаний-лидеров НТИ и кандидатов в компании-лидеры НТИ центром трекинга, сегментированных по специфике проекта, отраслям или иным критериям												Грибов Е.Н., Раевская В.А., Томских М.И., Снигирева М.С., Кузнецов П.А.

																		Задача 4.7. Организация проведения форсайта и разработки дорожных карт для кандидатов в компании-лидеры НТИ, прошедших открытый отбор												Грибов Е.Н., Снигирева М.Л.

						Проект-развитие продукта								"- Регламент организации взаимодействия разработчиков компонентной базы и производителей БАС. 
- Каталог компонентной базы БАС
- MVP сервиса на базе Projects «Компонентая база БАС» (проекты + техзапросы)"		Проект 5: Цепочки кооперации по компонентной базе БАС		Результат проекта 5: Создан сервис включения малых компаний, КБ и инженерных команд в кооперационные цепочки компаний-производителей БАС:
-Сформирован реестр инженеров, инженерных команд, КБ и малых компаний с специализациями на компонентной базе
-Сформировано сообщество (программа мероприятий, статусы, сервисы)
-Разработаны протоколы работы с запросами производителей БАС на новую компонентную базу												Е.Грибов

																		Задача 5.1. Сбор ключевых специализаций, необходимых для проектирования и производства БАС  (30.06.2023)
Инвентаризация инженеров, инженерных команд, КБ и малых компаний со специализацией в области БАС и смежных отраслей через Острова и Архипелаг 2023, Форум Сильные идеи для нового времени, Experts.nti, Точки кипения, (новый тэг в личных кабинетах), технологические конкурсы НТИ (30.06.2023)								1/1/23		6/30/23		"Кузнецов П.А.
Снигирева М.Л.


																		Задача 5.2. Создание технологической карты (графа) технологий и компонентов БАС по разным типам беспилотников (31.03.2023)								1/1/23		12/31/23		"Кузнецов П.А.
Снигирева М.Л.


																		Задача 5.3. Организация и проведение отраслевых сессий с разработчиками компонентной базы, производителями БАС и представителями применения БАС (31.12.2023)								1/1/23		8/30/23		"Грибов Е.Н.
Томских М.И.


																		Задача 5.4. Проведение технологического форсайта по развитию роботизированных летательных систем совместно с сервисом FaaS (01.09.2023)								1/1/23		12/31/23		Грибов Е.Н.

																		Задача 5.5. Разметка экспертов на Experts.nti и LeaderID по отобранным специализациям в области БАС (31.12.2023)								8/1/23		12/31/23		Волков В.

																		Задача 5.6. Введение статуса Эксперт Института "Летающий НАМИ» и процедуры его авторизации (30.08.2023)												Раевская В.А.

																		Задача 5.7. Определение задач в рамках реализации проекта "Летающий НАМИ" для передачи на экспертизу / проектирование сформированному сообществу (31.12.2023)												Грибов Е.Н.

																		Задача 5.8. Разработка регламента взаимодействия Института развития БАС "Летающий НАМИ" и сформированного сообщества (31.12.2023)												Грибов Е.Н.
Раевская В.А.

																		Задача 5.9. Разработка формата взаимодействия сообщества инженеров компонентов БАС с участниками сообществ и РГ рынков НТИ, имеющих решения в области БАС, Центрами компетенций НТИ, участниками акселерационных программ и ПТК в рамках ПУТП, Инфраструктурными центрами, заинтересованными организациями (ФПИ, Сколково, ФСИ)												Раевская В.А.
Томских М.И.

																		Задача 5.10. Разработка протокола работы инженерного сообщества на базе Projects, основанного на регулярных задачах (разметка компонентной базы разработчиков) и решении задач, требующих предметных знаний (верификация технологического запроса, постановка задач на разработку и т.д.)												Кузнецов П.А.
Томских М.И.

						Проект поддержки								"Протоколы передачи данных между сервисами экосистемы НТИ
-Информационная система поддержки стартапов (Crunchbase)"		Проект 6. Аналитическое сопровождение цифровой карты рынков НТИ		Результат проекта 6: данные о стартсапах, загруженные в систему CrunchBase, данные о проектах, загруженные в Projects												В.Волков

																		Задача 6.1. Формирование предложений в техническое задание на разработку информационно-аналитической системы идентификации и сопровождения стартапов в части реализации функционала Цифровой карты экосистемы НТИ								1/1/23		12/31/23		В.Волков

																		Задача 6.2. Перенос данных о стартапах в информационно-аналитической системы идентификации и сопровождения стартапов								1/1/23		12/31/23		В.Волков

																		Задача 6.3. Перенос данных о проектах РГ рынков НТИ, компаний НТИ и компаний-лидеров НТИ в платформы Projects и LeaderID								1/1/23		12/31/23		В.Волков

																		Задача 6.4. Разметка данных о компаниях, стартапах, командах и проектах в сфере развития технологий БАС для пополнения данных Цифровой карты НТИ								1/1/23		12/31/23		В.Волков

						Проект поддержки								Методика организация работы ответственных за инициативы в области БАС в РГ рынков НТИ		Проект 7. Взаимодействие с РГ рынков НТИ 1.0 и 2.0. Фокусировка на развитии проектов в области БАС		Результат проекта 7: создано не менее 5 подгрупп по БАС в РГ рынков НТИ												В.Раевская

																		Задача 7.1. Создание подгрупп по применению / разработке / обеспечению функционирования БАС в РГ рынка НТИ								1/1/23		12/31/23		Раевская В.

																		Задача 7.2. Организация сопровождения деятельности РГ рынков НТИ по реализации "дорожных карт" 								1/1/23		12/31/23		Раевская В.

																		Задача 7.3. Организация системы информирования РГ рынков НТИ 1.0 и 2.0 через доступные каналы связи (телеграм-чаты, рассылка писем и т.д.)								1/1/23		12/31/23		М.Колодина

																		Задача 7.4. Поиск потенциальных решений в сообществах рынков НТИ, которые могут быть интегрированы в инженерную систему БАС или обеспечивать ее функционирование												Грибов Е.

																		Задача 7.5. Поиск релевантных компаний в сфере БАС, готовых протестировать решения, предложенные рынками НТИ												Снигирева М.

																		Задача 7.6. Сбор 100 кейсов применения БАС в отраслях и рынках НТИ для масштабирования применения БАС (в том числе, с указанием потенциальной возможности потенциального применения решений сообществ рынков НТИ)												Снигирева М.Л., Кузнецов П.А.

						Проект-развитие продукта								Альбом результатов проектно-образовательного интенсива (Белая книга)		Проект 8. Архипелаг-2023: коллективное проектирование мегапроекта создания новой отрасли БАС 		Результат проекта 8: Программа проектно-образовательного интенсива												М.Снигирева / П.Кузнецов

																		Задача 8.1. Разработка концепции для дальнейшего построения архитектуры программы Архипелага								1/1/23		8/31/23		Кузнецов П.А.

																		Задача 8.2. Отбор лидеров треков (разработка механики отбора и проведение отбора)								1/1/23		6/30/23		Снигирева М.Л.

																		Задача 8.3. Координация работы лидерами треков по формированию и реализацией концепции треков в соответствии с общей концепцией Архипелага								1/1/23		8/31/23		Кузнецов П.А.

																		Задача 8.4. Привлечение партнеров с проектами и инициативами, релевантными задачам трека и концепции Архипелага								1/1/23		6/30/23		Снигирева М.Л.



		П		5				Будущее как сервис (FaaS)				КПЭ 1: Актуализированная карта будущего																		И.Карпушкин

												КПЭ 2: Актуализированные доржные карты рынков НТИ в контексте мобилизации - 10 шт																		И.Карпушкин



						Проект-развитие продукта								Карта будущего		Проект 1: Форсайт науки		Результат проекта 1: Сформирована карта будущего науки в контексте развития беспилотия до 2040; Результаты форсайта присвоены участниками; Активированы лидеры проектных инициатив								1/1/23		10/31/23		И. Карпушкин

																		Задача 1.1. Спроектированть Форсайт науки на Архипелаге 2023								1/1/23		1/31/23

																		Задача 1.2. Обучить модераторов Форсайта науки								2/15/23		3/31/23

																		Задача 1.3. Отобрать участников Форсайта науки								4/1/23		5/31/23

																		Задача 1.4. Провести Форсайт науки на Архипелаге								7/1/23		7/31/23

																		Задача 1.5. Оформить результаты Форсайта науки								8/1/23		8/31/23

						Проект-развитие продукта								Карта будущего		Проект 2: Форсайт 2030 по укреплению экономической безопасности		Результат проекта 2: Сформированы карточки событий, угроз, возможностей, вех и мер в контексте СЭБ; Сформированы 3 сценария развития; Разработана панель показателей; Разработаны предложения по внесению изменений в СЭБ								1/1/23		6/30/23		И. Карпушкин

																		Задача 2.1. Провести финальные такты форсайта								1/1/23		6/30/23

																		Задача 2.2. Сформировать карту будущего и план мероприятий								1/1/23		6/30/23

																		Задача 2.3. Определить показатели ЭБ								1/1/23		6/30/23

																		Задача 2.4. Описать и разметить сценарии развития								1/1/23		6/30/23

																		Задача 2.5. Сформулировать предложения в Стратегию ЭБ								1/1/23		6/30/23

						Проект-развитие продукта								Компании-лидеры НТИ		Проект 3: Корпоративные форсайты		Результат проекта 3: Проведено 5 корпоративных форсайтов								1/1/23		12/31/23		И. Карпушкин

																		Задача 3.1. Провести 5 корпоративных форсайтов(спроектировать, подготовить, провести форсайты)								1/1/23		1/31/23

						Проект-развитие продукта								Концептуальное просвещение		Проект 4: Релекции		Результат проекта 4: В рамках проекта реконструировано 2 лекции и проведено 4 лекции								1/1/23		12/31/23		И. Карпушкин

																		Задача 4.1. Реконструировать 2 лекции								1/1/23		12/31/23

																		Задача 4.2. Провести 4 лекции								1/1/23		12/31/23

						Проект-развитие продукта								Карта будущего		Проект 5: ВДМХ		Результат проекта 5: Проведено 5 сессий								1/1/23		12/31/23		И. Карпушкин

																		Задача 5.1. Расшифровка записей								1/1/23		12/31/23

																		Задача 5.2. Макетирование и верстка материалов								1/1/23		12/31/23

																		Задача 5.3. Организация сессий								1/1/23		12/31/23

																		Задача 5.4. Модерация сессий								1/1/23		12/31/23

						Проект-развитие продукта								Карта будущего		Проект 6: RF2035		Результат проекта 6: Систематизированы и размещены в едином пространстве результаты 10 форсайтов 								1/1/23		12/31/23		И. Карпушкин

																		Задача 6.1. Систематизировать результаты форсайтов								1/1/23		12/31/23

																		Задача 6.2. Создать цифровую среду доступа и актуализации результатов форсайтов								1/1/23		12/31/23



		П		6				Навигация НТИ				КПЭ 1: Количество пользователей Сервиса - 12000																		А.Богатырев

												КПЭ 2: Количество компаний, инегрированных в скрипты Навигации НТИ  - 140																		А.Богатырев



						Проект-развитие продукта								Навигатор НТИ		Проект 1:  Развитие функционала Навигатора НТИ		Результат проекта 1: Расширен функционал Навигатора НТИ								1/1/23		12/31/23		А.Богатырев								Результаты задач

																		Задача 1.1 Заключить договор на закупку услуг по доработке Навигатора совместно с Leader-ID								1/1/23		3/31/23		А.Богатырев								Задача 1.0 :Заключен договор с подрядчиком Leader-ID, выделен бюджет на доработку раздела - Навигатор 

																		Задача 1.2: Провести анализ пользовательского опыта и метрик сервиса								1/1/23		3/31/23		А. Бессуднов/А. Богатырев								Задача 1.1: Проведен анализ пользовательского опыта в части:


																		Задача 1.3:  Определить необходимые корректировки второго спринта релиза Навигатора и определить новые доработки с учетом оценки. Подготовить соответствующую документацию и макеты.								2/1/23		5/31/23		А. Бессуднов/А. Богатырев								Задача 1.2: Определены необходимые корректировки второго спринта релиза Навигатора и определены новые доработки с учетом оценки. Подготовлены соответствующие документация и макеты, проведено UX тестирование.

																		Задача 1.4:  Разработать план по привлечению партнеров, проработка маркетинговой стратегии  совместно с Медиаблоком								1/1/23		5/31/23		А. Чернавина/А.Бессуднов								Задача 1.3: Разработана программа по привлечению партнеров для размещения контента на Навигатор, определены необходимые доработки для упрощения подключения к ИС. Проработана маркетинговая стратегия Навигатора. 

																		Задача 1.5: Внедрить доработки согласно разработанному Roadmap.								4/30/23		8/30/23		А.Богатырев								Задача 1.4: Произведена разработка доработка Навигатора согласно Roadmap

																		Задача 1.6 Провести анализ результатов доработок								7/1/23		10/1/23		А.Бессуднов								Задача 1.5: Произведен анализ пользовательского опыта после релиза доработок:

																		Задача 1.7 Запустить новый цикл развития продукта								10/1/23		12/31/23		А.Богатырев								Задача 1.6: Определены задачи, необходимые к реализации на 2024 год, проведено заключение ресурсного комитета о необходимости реализации проекта развития.

						Проект-поддержка продукта								Навигатор НТИ		Проект 2:  Поддержка Навигатора НТИ		Результат проекта 2: Осуществлена поддержка пользователей Навигатора НТИ, обеспечена лидогенерация к партнерам												А.Богатырев

																		Задача 2.1: Обеспечена поддержка сервиса Навигатор НТИ в части обновления контента								1/1/23		12/31/23		А. Бессуднов/А. Чернавина

																		Задача 2.2: Осуществлен отбор проектов для предоставления инвестиционных маршрутов для бизнеса.								1/1/23		12/31/23		А. Богатырев

																		Задача 2.3: Осуществлена лидогенерации для партнеров, исполнен сквозной КПЭ								1/1/23		12/31/23		А. Чернавина

																		Задача 2.4: Обеспечена индивидуальная навигация пользователей, обращающихся в каналы Навигации НТИ								1/1/23		12/31/23		А. Бессуднов/А. Чернавина

																		Задача 2.5. Обеспечен выпуск контента для каналов коммуникации с Точками кипения								1/1/23		12/31/23		А. Чернавина



		П		7				Информационная система поддержки стартапов (Crunchbase), экспертной поддержки и мониторинга экосистемы				КПЭ 1: Количество пользователей - представителей команд, стартапов и компаний, зарегистрированных в информационной системе сопровождения стартапов - 1200																		А.Рыжов

												КПЭ 2: Количество команд, стартапов и компаний, получивших экспертную поддержку от экспертов НТИ - 1000																		А.Рыжов



						Проект-развитие продукта								Информационная система поддержки стартапов		Проект 1:  Разработка и развитие информационной системы идентификации и сопровождени стартапов		Результат проекта 1: Система разработана и стабильно функционирует, реализовано не менее 5 цифровых сервисов на базе системы								1/1/23		12/31/23		Д.Гарбузов

																		Задача 1.1. Организовать процесс технической поддержки и модерирования (сопровождение) системы								1/1/23		12/31/23		Д.Гарбузов

																		Задача 1.2. Спроектировать и разработать функционал Личного кабинета ФОИВ и институтов инновационного развития, региональных властей корпораций, университетов, инвесторов								1/1/23		12/31/23		Д.Гарбузов

																		Задача 1.3. Запустить интеллектуальный поиск v 2.0 по объектам технологической экосистемы								1/1/23		12/31/23		Д.Гарбузов

						Проект-развитие продукта								Leader Data		Проект 2: Поддержка и развитие Leader Data		Результат проекта 2: Доработка Leader Data до применимого в контуре НТИ / АСИ решения (CRM направлений)												Д.Гарбузов

																		Задача 2.1. Обеспечить техническую поддержку Leader Data								1/1/23		12/31/23		Д.Гарбузов

																		Задача 2.2. Выполнить доработку системы Leader Data								1/1/23		12/31/23		Д.Гарбузов

						Проект-развитие продукта								Экспертно-аналитическая система		Проект 3: Доработка и администрирвоание экспертно-аналитической системы		Результат проекта 3: Доработана система в части развития пользовательских сценариев и инструментов администрирования								1/1/23		12/31/23		В. Булавская		АНО "Платформа НТИ"

																		Задача 3.1. Доработать пользовательские сценарии работы в системе в том числе: функционал проведения питч-сессий, внутренняя коммуникация пользователей								1/1/23		12/31/23		В. Булавская		-

																		Задача 3.2. Доработать функции и сценарии управления и кастомизации элементов системы суперадминистратором								1/1/23		12/31/23		В. Булавская		-

																		Задача 3.3 Продлить существующую лицензию на базовое ПО АС «ВикиВот!» на 1 год								1/1/23		12/31/23		В. Булавская		-

																		Задача 3.4. Обеспечить текущую административную и модерационную поддержку работы системы								1/1/23		12/31/23		В. Булавская		-

																		Задача 3.5. Запустить цифровой сервис на крауд-механике экспертно-аналитической системы по обмену опытом в рамках выделенной тематики для поддержки СВО (для поддержки СВО)								1/1/23		12/31/23		В. Булавская		-

																		Задача 3.6. Резерв под спец.проекты для новых территорий механику "проект" - "команда" - "биржа вакансий" - "экспертная поддержка" как инструмент структурирования деятельности								1/1/23		12/31/23		В. Булавская		-



		П		8				Стандарты НТИ		Аппарат генерального директора		КПЭ 1: Число инициированных к разработке стандартов по рынкам НТИ, проектам-маякам и вытягивающим проектам (нарастающим итогом) 																		Н.Уткин

												КПЭ 2: Число корпоративных партнеров сервиса в экосистеме НТИ (нарастающим итогом)																		Н.Уткин



						Проект-развитие продукта								Платформа разработки стандартов		Проект 1: Разработка цифрового лэндинга для сервиса стандартизации		Результат проекта 1: Разработана страница сервиса для разработки стандартов, обсуждения стандартов и участия в экспертизе								1/1/23		12/31/23		Н.Уткин		АНО "Платформа НТИ"

																		Задача 1.1.: Сформировано Техническое задание								1/1/23		3/31/23		Н. Уткин

																		Задача 1.2.: Проведены закупочные процедуры								1/1/23		31.06.2023		Н. Уткин

																		Задача 1.3.: Разработана страница заявки на разработку стандартов								10/1/23		12/31/23		Н. Уткин

																		Задача 1.4.: Разработана страница обсуждения стандартов на крауд-платформе								10/1/23		12/31/23		Н. Уткин

																		Задача 1.5.: Запущен пилот по разработке открытого стандарта на автоматизированной Платформе живых ДК								10/1/23		12/31/23		Н. Уткин

						Проект-развитие продукта								Разработка стандартов		Проект 2: Разработка стандартов тематики цифровых технологий		Результат проекта 2: Разработаны три проекта стандартов тематики цифровых технологий								1/1/23		12/31/23		Н.Уткин		АНО "Платформа НТИ"

																		Задача 1.1.: Сформированы наименования трех стандартов цифровых технологий к разработке, определены объекты стандартизации								1/1/23		3/31/23		Н. Уткин

																		Задача 1.2.: Сформировано Техническое задание								1/1/23		31.06.2023		Н. Уткин

																		Задача 1.3.: Проведены закупочные процедуры								1/1/23		31.06.2023		Н. Уткин

																		Задача 1.4.: Определен победитель конкурса								10/1/23		31.09.2023		Н. Уткин

																		Задача 1.5.: Разработаны проекты трех стандартов								10/1/23		12/31/23		Н. Уткин

						Проект-поддержка продукта								Наименование продукта		Проект 3: Управление процессами разработки и актуализации Перспективных программ стандартизации в приоритетных технологических направлениях​		Результат проекта 3: разработан и утверждена (или актуализирован и утвержден) одна из Перспективных программ (планов) стандартизации в приоритетных технологических направлениях​												Н. Уткин

																		Задача 2.1. Проведение работы с рынками и сообществами для определения приоритетных технологических направлений для разработки или атуализации Перспективной программы стандартизации								1/1/23		3/31/23		Н. Уткин

																		Задача 2.2. Формирование проекта Перспективной программы стандартизации								3/31/23		31.06.2023		Н. Уткин

																		Задача 2.3. Обсуждение проекта Перспективной программы стандартизации с ключевыми стейкхолдерами								7/1/23		8/31/23		Н. Уткин

																		Задача 2.4. Доработка проекта Перспективной программы стандартизации с учетом поступивших предложений и комментариев								9/1/23		10/31/23		Н. Уткин

																		Задача 2.5. Официальное утверждение Перспективной программы стандартизации								11/1/23		12/31/23		Н. Уткин

						Проект-поддержка продукта								Наименование продукта		Проект 4: Консультации по стандартизации цифровых технологий 		Результат проекта 4: Проведены консультации и семинары, в том числе для компаний рынков НТИ, компаний-лидеров, проектов-маяков, корпоративных партнеров - по вопросам стандартизации перспективных технологий, а также принципов опережающей стандартизации в сфере цифровых технологий 												Н. Уткин

																		Задача 3.1. Проведение  консультаций и семинаров, в том числе для компаний рынков НТИ, компаний-лидеров, проектов-маяков, корпоративных партнеров								1/1/23		12/31/23		Н. Уткин

																		Задача 2.2. Участие в публичных мероприятиях с представлением подходов и принципов  опережающей стандартизации в сфере цифровых технологий 								1/1/23		12/31/23		Н. Уткин

						Проект-поддержка продукта								Наименование продукта		Проект 5: Конверсия стандартов		Результат проекта 5: Минобороны России предложен ряд стандаров для конверсии передовых технологических стандартов на военные стандарты и/или стандарты двойного назначения (включая: связь, IoT, БПА, квантовые коммуникации, строительство)​												Н. Уткин

																		Задача 2.1. Проведение работы по определению проекта списка ключевых стандартов цифровых технологий, имеющих потенциал использования как военные стандарты и/или стандарты двойного назначения 								1/1/23		31.06.2023		Н. Уткин

																		Задача 2.2. Обсуждение проекта списка ключевых стандартов цифровых технологий, имеющих потенциал использования как военные стандарты и/или стандарты двойного назначения  с экспертным сообществом								7/1/23		31.09.2023		Н. Уткин

																		Задача 2.3. Формирование итогового списка ключевых стандартов цифровых технологий, имеющих потенциал использования как военные стандарты и/или стандарты двойного назначения  с экспертным сообществом								10/1/23		12/31/23		Н. Уткин



		П		9				Национальный сетевой акселератор (НСА)				КПЭ 1: 1000 стартапов прошли акселерацию																		С.Триерс

												КПЭ 2: организовано 150 акселераторов

												КПЭ 3: Центром поддержки команд оказана поддержка 200 стартапам по направлению "беспилотье

												КПЭ 4: Количество мероприятий  для технологических команд, проводимых в сети Точек кипения - 2000 ед.																		А. Караваев

												КПЭ 5: Количество поддержаных технологических команд, в сети Точек кипения - 700 ед.



						Проект-создание/развитие продукта								Центр поддержки команд		Проект 1: Создание Центра поддержки команд (клиентского сервиса акселерации команд)		Результат проекта 1: Создан центр поддержки команд, выполняющий задачи:
1. Сопровождение стартапов, изначально по ключевым направлениям (беспилотье) с возможным дальнейшим расширением сервиса на другие направления ​
2. Пилотирование (приземление) стартапов на новых территориях, включая вовлечение жителей новых территорий​
Центром поддержки команд оказана поддержка 200 стартапам по направлению "беспилотье" (на 2022 год количество стартапов рынка Аэронет - 100, задача удвоить в 2023 году)								1/1/23		12/31/23		С.Триерс		С.Синегубкин

																		Задача 1.1. Формирование команды (набор 2 FTE под задачи сопровождения стартапов по ключевым направлениям и 2 FTE под задачи приземления стартапов на новых территориях)								1/1/23		2/25/23		С.Триерс

																		Задача 1.2. Формирование методологии работы сервиса.  (проведение DevOps с целевой аудиторией, проектирование процессов)								1/1/23		3/31/23		С.Триерс

																		Задача 1.3. Внедрение CRM  (для эффективного ведения коммуникаций со стартапами)​								1/1/23		6/30/23		С.Триерс								Затраты на CRM должны быть перенесены в отдельнй раздел по внедрению централизованной CRM НТИ (предположительно, в ОЦО, блок ИТ)

																		Задача 1.4. Запуск Центра в опытном режиме (на ограниченную аудиторию из 10 стартапов)								4/1/23		6/30/23		С.Триерс

																		Задача 1.5. Запуск Центра в промышленном режиме								7/1/23		12/31/23		С.Триерс

														Проект не связан с продуктом		Проект 2:  АП ПУТП		Результат проекта 2: Организованы и проведены не менее 150 акселерационных программ на базе вузов								1/1/23		12/31/23		С.Триерс		С.Синегубкин

																		Задача 2.1. Проведен конкурсный отбор вузов на получение гранта								11/1/22		1/31/23		С.Триерс

																		Задача 2.2. Подписаны договоры на грант с вузами-победителями конкурсного отбора								2/1/23		2/25/23		С.Триерс

																		Задача 2.3. Проведены акселерационные программы								2/1/23		12/31/23		С.Триерс

																		Задача 2.4. Подготовлены отчеты								11/30/23		12/31/23		С.Триерс

																		Задача 2.5. Запущен конкурсный отбор вузов на проведение акселерационных программ в 2024 году								11/1/23		12/31/23		С.Триерс

																		Задача 2.6. Мониторинг качества акселерационных программ ПУТП (+акселерационных программ Архипелага")								2/1/23		3/1/23		С.Триерс								новая задача от А.Силинга

														Проект не связан с продуктом		Проект 3: Работа с опционами		Результат проекта 3: Организована работа с опционами (100 стартапов)								1/1/23		12/31/23		С.Триерс		С.Синегубкин						новая задача от А.Силинга

																		Задача 3.1. Проведен отбор 100 стартапов								11/1/22		1/31/23		С.Триерс

																		Задача 3.2. Подписаны опцион-коллы со стартапами								2/1/23		2/25/23		С.Триерс

																		Задача 2.3. Осуществлена поддержка стартапов								2/1/23		12/31/23		С.Триерс

						Проект-создание/развитие продукта										Проект 4:  Аналитические сервисы акселерации
		"Результат проекта 4:
1. Созданы аналитические сервисы, необходимые для повышения качества акселерации (дашборды акселераторов, команд, дашборд Центра поддержки команд, функционал диагностики проблемных областей команд/проектов, функционал подбора оптимальных экспертов)
2. Создан функционал поиска инфоповодов в цифровом следе
3. Создана архитектура и методология работы аналитических сервисов акселерации "								1/1/23		12/31/23		А.Комиссаров		С.Синегубкин						* реализуемо при наличии команды А.Комиссарова (УНТИ)

																		Задача 4.1. Развитие дашбордов и аналитики ПУТП (дашборд акселератора, дашборд команды, оценка качества акселерации, определение проблемных областей и подбор рекомендаций)								1/1/23		12/31/23		А.Комиссаров

																		Задача 4.2. Создание дашборда Центра поддержки команд (нахождение  команд, работающих в ключевых областях "беспилотья",  нахождение и анализ проблемных областей, выделение команд, требующих приоритетной поддержки)								1/1/23		3/31/23		А.Комиссаров

																		Задача 4.3.  Создание функционала автоматического подбора оптимальных экспертов под задачи проектов на основании диагностики команд/проектов								1/1/23		5/31/23		А.Комиссаров

						Проект-поддержка/развитие продукта								Сервис Командообразование		Проект 5: Поддержка и развитие сервиса "Командообразование" для поставки технологических команд в Экосистему НТИ		Результат проекта 5: Проведена геораспределенная предакселерациия и осуществлена поддержка не менее 700 технологических команд по ключевым направлениям ("беспилотье", технологии двойного назанчения, СКВОТы НТИ и др.), включая вовлечение жителей новых территорий​								1/1/23		12/31/23		А. Караваев		С.Синегубкин						* Возможно расширение за пределы сети ТК под запрос команд вузов и региональных институов, отвечающих за развитие технологического предпринимаельства

																		Задача 5.1. Разработка не менее 2 типовых программ развития технологического предпринимательства (включая комплекс методических и информационных материалов, шаблонов и сценариев мероприятий для проведения предакселерационных программ и др. ) для команд Точек кипения, включающих поиск, формирование и поддержку технологических команд по ключевым направлениям и рынкам НТИ								1/1/23		3/31/23		А. Караваев

																		Задача 5.2. Организация воронки для привлечения не менее 500 технологических команд с проектами для весенней волны Предакселератора НТИ (рассылка, обзвон, промо-мероприятия, входная диагностика и др.) 								2/1/23		3/31/23		А. Караваев

																		Задача 5.3. Реализация программы развития технологического предпринимательства в регионах присутствия сети Точек кипения, включая синхронное проведение Предакселератора НТИ в офлайн (гибридном) формате для проектов по ключевым направлениям, запись контента для онлайн Предакселератора НТИ								4/1/23		6/30/23		А. Караваев

																		Задача 5.4. Запуск постоянно действующей, асинхронной, онлайн программы Предакселератора НТИ для поддержки технологических команд и проектов								1/1/23		12/22/23		А. Караваев

																		Задача 5.5. Развитие цифровой составляющей сервиса Командообразования (совместно с Project, Leader-ID, Experts.NTI), создание единой УНТИ+ПНТИ сквозной логики работы и сценариев для технологических команд, проведено методическое наполнение сценариев.								1/1/23		12/31/23		А. Караваев

																		Задача 5.6. Организация и проведение не менее 5 мероприятий для команд Точек кипения по обмену инструментами и методиками проведения командообразования и поддержки технологических команд для аппробации и тиражирования лучших практик								1/1/23		12/22/23		А. Караваев



		MIDDLE (СКВОЗНЫЕ ФУНКЦИИ)

		П-У-Ф		1				ЦСМ																						Филипповская К.

																														Филипповская К.



						Проект-поддержка продукта								Наименование продукта		Проект 1:  АРХИПЕЛАГ 2023*		Результат проекта 1: Обеспечена организация крупного экосистемного события «Архипелаг 2023» в части функционального распределения в проекте.								1/1/23		12/31/23		Филипповская К.								 *Данный пункт ОП возможен к реализации в полном объеме при условии: 1) Наполнения необходимого количества штата ЦСМ (5 полных ставок); 2) Соответствия выделенного бюджета, указанного в ОП.

																		Задача 1.1.:  Разработать и утвердить внутри экосистемы НТИ : организационную модель; состав и положение Оргкомитета, Операционного штаба и Программного комитета; дорожную карту проекта, приказ о подготовке и проведении Архипелага 2023.								1/9/23		2/28/23		К.Н. Филипповская

																		Задача 1.2.: Организовать процесс администрирования мероприятия: формирование проектного офиса НТИ; подготовка, проведение заседаний и ведение протоколов ОК, Штабов, ПК;								2/1/23		8/31/23		К.Н. Филипповская

																		Задача 1.3.: Организовать процедуры закупки в связи с проведением мероприятия, соответствующие функциональному распределению в проекте.								1/9/23		5/31/23		К.Н. Филипповская

																		Задача 1.4.: Организовать проведение мероприятия в части функционального распределения в проекте.								7/1/23		7/31/23		К.Н. Филипповская

																		Задача 1.5. Организовать подготовку и сдачу отчетности по мероприятию в части функционального распределения в проекте.								8/1/23		12/31/23		К.Н. Филипповская

						Проект-развитие продукта								Наименование продукта		Проект 2: УЧАСТИЕ ВО ВНЕШНИХ МЕРОПРИЯТИЯХ/ВЫСТАВКАХ*		Результат проекта 2: Реализовано участие НТИ во внешних мероприятиях/выставках												Филипповская К.								 *Данный пункт ОП возможен к реализации в полном объеме при условии: 1) Наполнения необходимого количества штата ЦСМ (5 полных ставок); 2) Согласования руководством необходимости и формата участия в мероприятии; 3) Соответствия выделенного бюджета, указанного в ОП.

																		Задача 2.1. Обеспечить организационное сопровождение мероприятия: подготовка Приказа, организационной модели с распределением функционала, организация подготовки и сдачи отчётности по участию в мероприятии;								1/9/23		12/31/23		К.Н. Филипповская

																		Задача 2.2. Организовать закупочные процедуры в зависимости от формата участия в мероприятии, согласованного руководством;								1/9/23		12/31/23		К.Н. Филипповская

																		Задача 2.3. Организовать застройку стенда/площадки НТИ в зависимсти от формата участия в мероприятии, согласованного руководством.								1/9/23		12/31/23		К.Н. Филипповская

						Проект-развитие продукта								Наименование продукта		Проект 3: ОРГАНИЗАЦИЯ ПРЕЗЕНТАЦИИ ПРОДУКТОВ И СЕРВИСОВ НТИ*		Результат проекта 3: Организована презентация продуктов и сервисов НТИ												Филипповская К.								 *Данный пункт ОП возможен к реализации в полном объеме при условии: 1) Наполнения необходимого количества штата ЦСМ (5 полных ставок); 2) Согласования руководством необходимости и формата проведения мероприятия; 3) Соответствия выделенного бюджета, указанного в ОП.

																		Задача 3.1. Обеспечить организационное сопровождение мероприятия: подготовка Приказа, организационной модели с распределением функционала, организация подготовки и сдачи отчётности по проведению мероприятия;								1/9/23		12/31/23		К.Н. Филипповская

																		Задача 3.2.: Организовать процесс администрирования мероприятия: формирование проектного офиса НТИ; подготовка, проведение заседаний и ведение протоколов Операционного Штаба;								1/9/23		12/31/23		К.Н. Филипповская

																		Задача 3.3. Организовать закупочные процедуры в зависимости от формата проведения мероприятия, согласованного руководством;								1/9/23		12/31/23		К.Н. Филипповская

																		Задача 3.4. Организовать застройку стенда/площадки НТИ в зависимсти от формата проведения мероприятия, согласованного руководством.								1/9/23		12/31/23		К.Н. Филипповская

						Проект-развитие продукта								Наименование продукта		Проект 4: УЧАСТИЕ В МЕРОПРИЯТИИ "ТЕХНОПРОМ"*		Результат проекта 4: Реализовано участие НТИ в мероприятии												Филипповская К.								 *Данный пункт ОП возможен к реализации в полном объеме при условии: 1) Наполнения необходимого количества штата ЦСМ (5 полных ставок); 2) Согласования руководством необходимости и формата участия в мероприятии; 3) Соответствия выделенного бюджета, указанного в ОП.

																		Задача 4.1. Обеспечить организационное сопровождение мероприятия: подготовка Приказа, организационной модели с распределением функционала, организация подготовки и сдачи отчётности по участию в мероприятии;								1/9/23		12/31/23		К.Н. Филипповская

																		Задача 4.2. Организовать закупочные процедуры в зависимости от формата участия в мероприятии, согласованного руководством;								1/9/23		12/31/23		К.Н. Филипповская

																		Задача 4.3. Организовать застройку стенда/площадки НТИ в зависимсти от формата участия в мероприятии, согласованного руководством.								1/9/23		12/31/23		К.Н. Филипповская

																		Задача 4.4. Организовать участие представителей НТИ в деловой программе мероприятия.								1/9/23		12/31/23		К.Н. Филипповская								*Данный пункт ОП возможен к реализации в полном объеме с учётом запроса руководства и формата участия в мероприятии.

						Проект-развитие продукта								Наименование продукта		Проект 5: УЧАСТИЕ В МЕРОПРИЯТИИ "БАРКЕМП"*		Результат проекта 5: Реализовано участие НТИ в мероприятии												Филипповская К.

																		Задача 5.1. Обеспечить организационное сопровождение мероприятия: подготовка Приказа, организационной модели с распределением функционала, организация подготовки и сдачи отчётности по участию в мероприятии;								1/9/23		12/31/23		К.Н. Филипповская

																		Задача 5.2. Организовать закупочные процедуры в зависимости от формата участия в мероприятии, согласованного руководством;								1/9/23		12/31/23		К.Н. Филипповская

																		Задача 5.3. Организовать застройку стенда/площадки НТИ в зависимсти от формата участия в мероприятии, согласованного руководством.								1/9/23		12/31/23		К.Н. Филипповская

																		Задача 5.4. Организовать участие представителей НТИ в деловой программе мероприятия.								1/9/23		12/31/23		К.Н. Филипповская								*Данный пункт ОП возможен к реализации в полном объеме с учётом запроса руководства и формата участия в мероприятии.

						Проект-развитие продукта								Наименование продукта		Проект 6: ОРГАНИЗАЦИЯ МЕРОПРИЯТИЯ "ТЕХНОПРОРЫВ"*		Результат проекта 6: Реализовано мероприятие												Филипповская К.

																		Задача 6.1. Обеспечить организационное сопровождение мероприятия: подготовка Приказа, организационной модели с распределением функционала, организация подготовки и сдачи отчётности по проведению мероприятия;								1/9/23		12/31/23		К.Н. Филипповская

																		Задача 6.2.: Организовать процесс администрирования мероприятия: формирование проектного офиса НТИ; подготовка, проведение заседаний и ведение протоколов Операционного Штаба;								1/9/23		12/31/23		К.Н. Филипповская

																		Задача 6.3. Организовать закупочные процедуры в зависимости от формата проведения мероприятия, согласованного руководством;								1/9/23		12/31/23		К.Н. Филипповская

																		Задача 6.4. Организовать застройку стенда/площадки НТИ в зависимсти от формата проведения мероприятия, согласованного руководством.								1/9/23		12/31/23		К.Н. Филипповская

						Проект-развитие продукта								Наименование продукта		Проект 7: ОРГАНИЗАЦИЯ СОБСТВЕННЫХ МЕРОПРИЯТИЙ (формата "Дронница")*		Результат проекта 7: Реализовано мероприятие												Филипповская К.

																		Задача 7.1. Обеспечить организационное сопровождение мероприятия: подготовка Приказа, организационной модели с распределением функционала, организация подготовки и сдачи отчётности по проведению мероприятия;								1/9/23		12/31/23		К.Н. Филипповская

																		Задача 7.2.: Организовать процесс администрирования мероприятия: формирование проектного офиса НТИ; подготовка, проведение заседаний и ведение протоколов Операционного Штаба;								1/9/23		12/31/23		К.Н. Филипповская

																		Задача 7.3. Организовать закупочные процедуры в зависимости от формата проведения мероприятия, согласованного руководством;								1/9/23		12/31/23		К.Н. Филипповская

																		Задача 7.4. Организовать застройку стенда/площадки НТИ в зависимсти от формата проведения мероприятия, согласованного руководством.								1/9/23		12/31/23		К.Н. Филипповская

						Проект-развитие продукта								Наименование продукта		Проект 8: ПРОВЕДЕНИЕ КОМПЛЕКСНО-ИНФОРМАЦИОННЫХ МЕРОПРИЯТИЙ НА ОСВОБОЖДЕННЫХ ТЕРРИТОРИЯХ* 		Результат проекта 8: Реализовано мероприятие/серия мероприятий, направленных на развитие предпринимательских компетенций у молодежи в области применения науки и технологий												Филипповская К.

																		Задача 8.1. Обеспечить организационное сопровождение мероприятия: подготовка Приказа, организационной модели с распределением функционала, организация подготовки и сдачи отчётности по проведению мероприятия;								1/9/23		12/31/23		К.Н. Филипповская

																		Задача 8.2.: Организовать процесс администрирования мероприятия: формирование проектного офиса НТИ; подготовка, проведение заседаний и ведение протоколов Операционного Штаба;								1/9/23		12/31/23		К.Н. Филипповская

																		Задача 8.3. Организовать закупочные процедуры в зависимости от формата проведения мероприятия, согласованного руководством;								1/9/23		12/31/23		К.Н. Филипповская

																		Задача 8.4. Организовать застройку стенда/площадки НТИ в зависимсти от формата проведения мероприятия, согласованного руководством.								1/9/23		12/31/23		К.Н. Филипповская



		П-У-Ф		2				Медиаблок				КПЭ 1: Количество упоминаний НТИ, сервисов НТИ, компаний НТИ, мероприятий НТИ в СМИ, шт.																		Соколова Т.Г.

												КПЭ 2: Количество компаний, использующих бренд “При поддержке НТИ” в коммуникации (вебсайты, соцмедиа, PR), шт																		БРЕНД

												КПЭ 3: Количество подписчиков рассылки (рассылка НТИ)



						Проект-поддержка продукта								Наименование продукта		Проект 1: Сквозная система бренда НТИ для трех компаний		Результат проекта 1: Разработана и внедрена сквозная система бренда НТИ для трех компаний								1/1/23		12/31/23		Соколова Т.Г.

																		Задача 1.1.: Разработка и внедрение нового брендинга								1/1/23		12/31/23		ФИО

																		Задача 1.2.: Разработка и внедрение дизайна сайтов и медиаканалов								1/1/23		12/31/23		ФИО

						Проект-поддержка продукта								Наименование продукта		Проект 2: Единая коммуникационной стратегия		Результат проекта 2: Внедрена и апробирована единая коммуникационная стратегия для трех компаний								1/1/23		12/31/23		Соколова Т.Г.

																		Задача 2.1.: Поддержка пресс-центра экосистемы НТИ, включая компании лидеры НТИ								1/1/23		12/31/23		ФИО

																		Задача 2.2.: Белая книга НТИ								1/1/23		12/31/23		ФИО

																		Задача 2.3.:  Запуск новых медиасервисов								1/1/23		12/31/23		ФИО

																		Задача 2.4.: Исследование узнаваемости, в том числе закупка Медиалогии								1/1/23		12/31/23		ФИО

																		Задача 2.5.  Исследование аудитории								1/1/23		12/31/23

																		Задача 2.6.: Образовательный проект для Точек Кипения​								1/1/23		12/31/23

						Проект-поддержка продукта								Наименование продукта		Проект 3: Контент-поддержка		Результат проекта 3: Осуществелена контентная поддержка 								1/1/23		12/31/23		Соколова Т.Г.

																		Задача 3.1.: Производство визуального и аудиоконтента								1/1/23		12/31/23		ФИО

																		Задача 3.2.: POS-материалы								1/1/23		12/31/23		ФИО

																		Задача 3.3.:  Разработка и производство сувенирной продукции								1/1/23		12/31/23		ФИО

																		Задача 3.4.: Расшифровки и переводы								1/1/23		12/31/23		ФИО

						Проект-поддержка продукта								Наименование продукта		Проект 4: Поддержка и развитие медиаканалов НТИ		Результат проекта 4: Осуществлена рекламно-информационная поддержка активностей сервисов, событий экосистемы, событий, организованных Платформой 								1/1/23		12/31/23		Соколова Т.Г.								Отсутствуют задачи



						Проект-поддержка продукта								Наименование продукта		Проект 5: Привлечение новой аудитории в каналы НТИ		Результат проекта 5: Привлечена новая аудитория в каналы НТИ по средствам digital рекламы и SMM продвижения								1/1/23		12/31/23		Соколова Т.Г.

																		Задача 5.1.: Digital-реклама для продвижения мероприятий экосистемы НТИ: (Архипелаг, Технологический прорыв)​								1/1/23		12/31/23		ФИО

																		Задача 5.2.: SMM продвижение спец.  проектов, мероприятий экосистемы и др.								1/1/23		12/31/23		ФИО

						Проект-поддержка продукта								Наименование продукта		Проект 6: Поддержка информационного центра для продвижения темы развития  освобожденных территорий (вовлечение в технопредпринимательство) ​		Результат проекта 6: Осуществлена поддержка информационного центра								1/1/23		12/31/23		Соколова Т.Г.								Отсутствуют задачи



						Проект-поддержка продукта								Наименование продукта		Проект 7: Мероприятия		Результат проекта 7: Успешно организованны и проведены мероприятия, с участием представителей экосистемы НТИ								1/1/23		12/31/23		Соколова Т.Г.

																		Задача 7.1.: Организация ключевых мероприятий экосистемы: Архипелаг, Технопрорыв								1/1/23		12/31/23		ФИО

																		Задача 7.2.: Организация презентаций сервисов НТИ в рамках сторонних мероприятий и выставок (Технопром и др.)  ​								1/1/23		12/31/23		ФИО

																		Задача 7.3.: Организация мероприятий экосистемы на освобожденных территориях​								1/1/23		12/31/23		ФИО

																		Задача 7.4.: Организация и участие в мероприятиях "Дронница"								1/1/23		12/31/23		ФИО

						Проект-развитие продукта								Leader-ID		Продвижение платформы Leader-ID		Увеличение количества пользователей платформы Leader-ID на Х пользователей												ФИО руководителя проекта		Ю.Гудач

																		Задача 1.												…

																		Задача 2.												…

																		Задача 3.												…

																		Задача 4.

						Проект-поддержка продукта								Наименование продукта		Рассылка НТИ		Отправлены 12 ежемесячных рассылок по пользователям платформы Leader-ID, подписавшихся на категорию рассылок "Рассылка НТИ"												ФИО руководителя проекта		Ю.Гудач

																		Задача 2.1. Ежемесячно собирать и верстать контент по теме рассылки на платформе Leader-ID.								1/1/23		12/31/23		…

																		Задача 2.2. Анализировать показатели эффективности рассылки (открываемость, отписываемость, переходы по ссылкам) и корректировать на основании этих данных контент для последующих рассылок.								1/1/23		12/31/23		…

						Проект-развитие продукта								Навигатор НТИ		Продвижение платформы Навигатор НТИ		Увеличение количества пользователей платформы Навигатора НТИ 												ФИО руководителя проекта		А. Богатырев

																		Задача 2.1. Создать и реализовать стратегию продвижения Навигатора НТИ 								1/1/23		12/31/23		…

																		Задача 2.2. Создать совместно с командой Навигации НТИ страницу вовлечения пользователей в продукты и повестку НТИ								1/1/23		12/31/23

																		Задача 2.3. Создать совместно с командой Навигации НТИ механники увеличения воронки к Навигатору НТИ								1/1/23		12/31/23



		BACK (СКВОЗНЫЕ ФУНКЦИИ)

		П-У-Ф		1				Отдел внутреннего аудита				КПЭ 1: 		Уровень удовлетворенности 																Рослова Е.В.

												КПЭ 2: 		Доля работников прошедших повышение квалификации																Рослова Е.В.



		П-У				Проект-поддержка продукта								НЕТ продукта		Проект 1:  Проведение оценки эффективности системы внутреннего контроля (СВК)		Результат проекта 1: Отчет по результатам оценки эффективности СВК								1/1/23		12/31/23		Рослова Е.В.

																		Задача 1.1.: Разработка плана проведения оценки эффективности СВК. 								1/1/23		5/31/23		Рослова Е.В./
Островская Н.В.

																		Задача 1.2.: Проведение оценки эффективности  СВК.								1/1/23		5/30/23		Рослова Е.В./
Островская Н.В., Виноградова

																		Задача 1.3.: Подготовка отчета по результатам оценки эффективности СВК, включая рекомендации по итогам оценки.								1/1/23		6/30/23		Рослова Е.В./
Островская Н.В., Виноградова

		П-У				Проект-поддержка продукта								НЕТ продукта		Проект 2: Проведение оценки эффективности управления рисками  (УР)		Результат проекта 2: Отчет по результатам оценки эффективности УР												Островская Н.В.

												 						Задача 2.1. Разработка плана проведения оценки эффективности УР.								1/1/23		5/31/23		Рослова Е.В./
Островская Н.В.

																		Задача 2.2. Проведение оценки эффективности  УР.								1/1/23		5/30/23		Рослова Е.В./
Островская Н.В., Виноградова М.А.

																		Задача 2.3. Подготовка отчета по результатам оценки эффективности УР, включая рекомендации по итогам оценки.								1/1/23		6/30/23		Рослова Е.В./
Островская Н.В., Виноградова М.А.

		П-У				Проект-поддержка продукта						 		НЕТ продукта		Проект 3:Проведение оценки эффективности системы корпоративного управления (КУ)		Результат проекта 3: Отчет по результатам оценки эффективности КУ												Островская Н.В.

																		Задача 3.1.Разработка плана проведения оценки эффективности КУ								1/1/23		5/31/23		Рослова Е.В./
Островская Н.В.

												 						Задача 3.2.Проведение оценки эфективности КУ								1/1/23		5/30/23		Рослова Е.В./
Островская Н.В., Виноградова М.А.

																		Задача 3.3.Подготовка отчета по результатам оценки эффективности КУ, включая рекомендации по итогам оценки.								1/1/23		6/30/23		Рослова Е.В./
Островская Н.В., Виноградова М.А.

		П-У				Проект-поддержка продукта								НЕТ продукта		Проект 4: Сопровождение внешней аудиторской проверки за 2022 г.		Результат проекта 4: В Аудиторском заключении и Письменной информации руководству за 2022 г. по результатам проведенного аудита отсутствуют необоснованные и некорреткные замечания.												Рослова Е.В. 

																		Задача 4.1.Предварительная встреча с аудиторами перед проведением аудиторской проверки.								2/27/23		2/28/23		Рослова Е.В./
Островская Н.В.

																		Задача 4.2.Оперативное взаимодействие с аудиторами по выявленным недостаткам/ возникающим вопросам в процессе проведения проверки. 								2/27/23		4/30/23		Рослова Е.В./
Островская Н.В.

																		Задача 4.3.Анализ проекта Аудиторского заключения и Письменной информации по результатам аудита. При необходимости готовятся возражения и проводится обсуждение разногласий.								3/20/23		4/30/23		Рослова Е.В./
Островская Н.В.

																		Задача 4.4.Анализ финальной версии Письменной информации и Аудиторского заключения перед выпуском. 								3/23/23		4/30/23		Рослова Е.В./
Островская Н.В.

		П-У				Проект-поддержка продукта								НЕТ продукта		Проект 5: Взаимодействие со Счетной палатой (СП) при проведении проверки за 2018-2022 г.		Результат проекта 5: В Заключении и Отчете по результатам проверки СП отсутствуют необоснованные и некорреткные замечания.												Рослова Е.В.

																		Задача 5.1.Предварительная встреча с проверяющими перед проведением аудиторской проверки.								6/1/23		12/31/23		Рослова Е.В./ Островская Н.В.

																		Задача 5.2.Оперативное взаимодействие с проверяющими по выявленным недостаткам/ возникающим вопросам в процессе проведения проверки.								6/1/23		12/31/23		Рослова Е.В. /Островская Н.В.

																		Задача 5.3.Анализ проекта Заключения и Отчета по результатам проверки СП. При необходимости готовятся возражения и проводится обсуждение разногласий.								6/1/23		12/31/23		Рослова Е.В./ Островская Н.В.

		П-У				Проект-поддержка продукта								НЕТ продукта		Проект 6: Оказание консультационных услуг по запросам		Результат проекта 6: Консультационные услуги внутренним клиентам оказаны в соответствии с запросами (как письменные, так и устные)												Рослова Е.В.

																		Задача 6.1.Получение задания на консультацию.								1/1/23		12/31/23		Рослова Е.В./
Островская Н.В., Виноградова М.А.

																 		Задача 6.2.Рассмотрение вопроса/задачи (в случае если консультационная услуга является масштабной задачей разрабатывается план оказания консультационной услуги).								1/1/23		12/31/23		Рослова Е.В./
Островская Н.В., Виноградова М.А.

																		Задача 6.3.Подготовка Справки или Отчета или предоставляются устные разьяснения по результатам рассмотрения вопроса/выполнения задания.								1/1/23		12/31/23		Рослова Е.В./
Островская Н.В., Виноградова М.А.

		П-У				Проект-поддержка продукта								НЕТ продукта		Проект 7: Обеспечение методолической поддержки внутреннего аудита 		Результат проекта 7: 1. Проведен анализ и актуализания (при необходимости) Положения  о внутреннем аудите, Методики оценки эффективности СВК и УР, Методики оценки эффективности КУ. 2. Получены свидетельства /удостоверения о повышении квалификации работников внутреннего аудита												Рослова Е.В.

																		Задача 7.1. Анализ утвержденного Положения о внутреннем аудите, при необходимости его актуализация и инициация утверждения новой редакции.								10/1/23		12/31/23		Рослова Е.В.

																		Задача 7.2.Анализ утвержденной Методики оценки эффективности СВК и УР, при необходимости ее актуализация и инициация утверждения новой редакции.								10/1/23		12/31/23		Островская Н.В.

																 		Задача 7.3.Анализ утвержденной Методики оценки эффективности КУ, при необходимости ее актуализация и инициация утверждения новой редакции.								10/1/23		12/31/23		Островская Н.В.

																		Задача 7.4.Повышение профессионального уровня работников внутреннего аудита (обучение). 								10/1/23		12/31/23		Рослова Е.В./
Островская Н.В., Виноградова М.А.

		П-У-Ф		1				Дирекция по корпоративному управленнию				КПЭ 1:																		Яфарова М.



						Проект-поддержка продукта								нет продукта		Проект 1: Актуализация учредительных документов П-У-Ф		Результат проекта 1: Актуализированы учредительные документы трех организаций в соответствии собновленными организационными структурами и соответствующими НПА по реализации НТИ								1/1/23		12/31/23		Яфарова М.

																		Задача 1.1.: Отправить предложения по актуализации учредительных документов трех организаций в адрес учредителей								1/1/23		3/31/23

						Проект-поддержка продукта								нет продукта		Проект 2: Организация работы корпоративных органов управления (КОУ)		Результат проекта 2: Обеспечена работа корпоративных органов управления трех организаций в 2023 году, актуализированы нормативные документы (ЛНА, документы уровня принятия решений  высших органов управления трех организаций) в соответствии с изменениями в Постановлениях Правительства Российской Федерации регламентирующих вопросы реализации НТИ								1/1/23		12/31/23		Яфарова М.

																		Задача 2.1.: Сформировать план работы корпоративных органов управления трех организаций на первое полугодие 2023 года								1/1/23		3/31/23

																		Задача 2.2.: Организовать работу по мониторингу исполнения решений высших корпоративных органов управления трех организаций в 2023 году								1/1/23		12/30/23

																		Задача 2.3.: Обеспечить корпоративное сопровождение проведения заседаний органов корпоративного управления трех организаций в 2023 году								1/1/23		12/31/23

														нет продукта		Проект 3: Актуализация НПА по реализации НТИ		Результат проекта 3: Разработаны проекты новых НПА и актуальных редакций существующих НПА, регламентирующих вопросы реализации НТИ								1/1/23		12/31/23		Яфарова М.

																		Задача 3.1: Направлены предложениия по актуализации в адрес МИНОБР

																Проект 4: Сопровождение опционов		Результат проекта 4: 								1/1/23		12/31/23		Яфарова М.

																		Задача 4.1

		П-У-Ф		…				ОЦО
(Служба офисных сервисов )				КПЭ 1: Удовлетворенность сотрудников организаций   равно или выше чем 4 балла ( по 5ти бальной шкале)																		И.Ананко



		П-У				Проект-поддержка продукта		 		 		 				Проект 1: Обеспечить сотрудников организации офисным пространством надлежащего качества для достижения поставленных целей 		Результат проекта 1: Продление договоров аренды или поиск нового офиса. Проведение закупки , подписание Договоров аренды, проведение  ремонтных работ и переезд сотрудников в новый офис, при необходимости, в заданные сроки.								1/1/23		12/31/23		И.Ананко

																		Задача 1.1.Заключить новые договоры аренды для сотрудников ПНТИ, обосновать  и провести закупку , заключить договоры аренды .								2/1/23		5/31/23		И.Ананко

																		Задача 1.2. Подготовить альтернативные  предложения по аренде нового офиса vs  продления договора аренды в Сколково для сотрудников УНТИ, согласвно ресурсному плану организации. Поиск нового офиса, подготовка обоснования, проведение закупки  и  подписание  нового Договора аренды, проведение  ремонтных работ и переезд сотрудников в новый офис,в заданные сроки, при необходимости. 								1/1/23		6/30/23		И.Ананко

		П-У				Проект-поддержка продукта										Проект 2: Обеспечение текущей деятельности офиса 		Результат проекта 2: Организована бесперебойная работа ежедневного обеспечения сотрудников ПНТИ И УНТИ товарами и услугами для качественного выполнения функциональных задач.								1/1/23		12/31/23		И.Ананко 

		 		 		 		 		 		 		 		 		Задача 2.1.Заключить рамочные договора на обеспечение сотрудников товарами и услугами  в течение года для качественного выполнения функциональных задач		 		 				1/1/23		12/31/23		И.Ананко\Д. Косарева\А.Мелентьев

		 		 		 		 		 		 		 		 		Задача 2.2. Обеспечить качественное и оперативное оформление служебных командировок.  Выбор нового подрядчика по оказанию тревел услуг.		 		 				1/1/23		12/31/23		И.Ананко \ В. Костычева

		 		 		 		 		 		 		 		 		Задача 2.3. Администрирование и поддержка мероприятий (Точка кипения - Москва)		 		 				1/1/23		12/31/23		И.Ананко/Косарева Д./Кумаргей А.

		П-У		 		Проект-поддержка продукта		 		 		 				Проект 3: Автоматизация офисных сервисов 
		Результат проекта 3: Обеспечить заказ услуг офисных сервисов через общую  корпоративную систему  или усовершенствовать чат бот Службы. Обеспечить возможность оценки удовлетворенности сотрудников  оказания услуг службы внутри системы на постоянной основе.								1/1/23		12/31/23		И.Ананко 

		 		 		 		 		 		 		 		 		Задача 3.1. Автоматизировать  процесс предоставления внутренних сервисов: заказ курьера, заказ канцелярки, заказ визиток, корпоративного такси, пропусков   и др.		 		 				1/1/23		12/31/23		И.Ананко 

		 		 		 		 		 		 		 		 		Задача 3.2. Создать возможность по   предоставлению Заказчиком оценки качества выполнения каждой услуги Службы в онлайн режиме. 
(Удовлетворенность сотрудников) 		 		 				1/1/23		12/31/23		И.Ананко

																		Задача 3.2.  Разработать и внедрить систему SLA для каждой услуги Службы 								1/1/23		12/31/23

		П-У-Ф		1				ОЦО (Закупки)				КПЭ 1: уровень удовлетворенности внутренних клиентов качеством сервиса осуществления закупочных процедур (85%)																		М. Трушникова

												КПЭ 2: Доля руководителей и ключевых сотрудников, прошедших внтуреннее обучение по закупочной деятельности (90%)																		М. Трушникова



						Проект-поддержка продукта								Наименование продукта		Проект 1: Внедрение эффективного механизма планирования закупок 		Результат проекта 1: 
1. Разработан Порядок подготовки годового Плана закупок.                                                             2. Утвержден План закупок на 2023 год.                                       
3. Подготовлен проект Плана закупрк на 2024 год.  
4. При осуществлении процесса планирования используется автоматизированный специализированный сервис планирования закупок								1/1/23		12/31/23		ФИО руководителя проекта

																		Задача 1.1.:  Направление запросов в адрес внутренних заказчиков и формирование проекта Плана закупок на 2023 год на основании поступивших от них предложений								12/1/22		05.02.2023 05.02.2024 05.02.2025		Трушникова М.С.

																		Задача 1.2.:  Направление на согласование проекта Плана закупок на 2023 год для дальнейшего утверждения на Бюро Дирекции ПНТИ								2/10/23		15.02.2023 15.02.2024 15.02.2025		Трушникова М.С.

																		Задача 1.3.:  Внедрение автоматизированного механизма планирования и контроя за его исполнением с использованием электронных сервисов								1/1/23		12/31/23		Трушникова М.С.

																		Задача 1.4.: Доработка и направление на согласование ЛНА о Порядке подготовки и утверждения годового Плана закупок								3/1/23		10/1/23		Трушникова М.С.

																		Задача 1.5. Подгтовка сводного отчета о результатах исполнения утвержденнного Плана закупок на 2023 год								12/15/23		12/31/23		Трушникова М.С.

																		Задача 1.6. Направление запросов в адрес внутренних заказчиков и формирование проекта Плана закупок на следующий финансовый  год на основании поступивших от них предложений								12/1/23		31.12.2023 31.12.2024 31.12.2025		Трушникова М.С.

						Проект-развитие продукта								Наименование продукта		Проект 2: Внедрение эффективного механизма управления закупками 		Результат проекта 2: 
1. Актуализиованы и разработаны новые локальные нормативные документы в сфере закупок. 
2. При осуществлении процесса закупок используется информационная система, интегрированная с электронными площадками, содержащая информацию от момента планироания закупок до момента исполнения договора 								1/1/23		12/31/23		ФИО руководителя проекта

																		Задача 2.1. Анализ действющих ЛНА в сфере закупок (в т.ч. Положение о закупках, Положение о закупочной комиссии и др.)								1/10/23		1/31/23		Трушникова М.С. 

																		Задача 2.2. Актуализация дейструющих ЛНА в сфере закупок, нправление их на внутреннее согласование								2/1/23		2/25/23		Трушникова М.С. 

																		Задача 2.3. Направление проекта изменений в Положение о закупках на утерждение Бюро Дирекции АНО "ПНТИ"								3/15/23		3/25/23		Трушникова М.С. 

																		Задача 2.4.  Разработка проекта Регламента взаимодействия службы заупок ОЦО и внутренних заказчиков, и направление его на согласование для дальнейшего утверждения								1/10/23		3/31/23		Трушникова М.С. 

																		Задача 2.5. Обеспечение процесса закупочной деятельности по заявкам на закупку подразделений- инициаторов								1/1/23		12/31/23		Трушникова М.С.

																		Задача 2.6. Закупка и внедрение автоматизированной системы управления закупками, итергация ее (при необходимости) с имеющимися электронными сервисами								8/1/23		12/31/23		Трушникова М.С. 

						Проект-поддержка продукта								Наименование продукта		Проект 3: Обеспечение методологической поддержки  процесса осуществления закупок		Результат проекта 3: 
1. Проведены встречи с инициаторами закупок, разработаны SLA;
2. Создана "библиотека" шаблонов документов и внедрена в автоматизированную систему управления закупками;
3. Проведено не менее двух обучающих семинаров для работников внутренних подразделений;
4. Работники службы закупок прошли дополнительное обучение, получили соответствующие результаты. 								1/1/23		12/31/23		ФИО руководителя проекта

																		Задача 3.1. Проведение рабочих встреч  с руководителями подразделений внутренних заказчиков по ранее возникавшим проблемным вопросам взаимодействия между ними и подраделением закупок, разработка SLA 								1/10/23		3/25/23		Трушникова М.С. 

																		Задача 3.2. Оказание консультационной методической помощи работникам внутренних подразделений, привлекаемых к процессу осуществления закупок, а также их непосредственным руководителям 								1/10/23		12/31/23		Трушникова М.С. 

																		Задача 3.3. Разработка "библиотеки" шаблонов документов, используемых в закупочной деятельности работниками подразделения закупок, а также работниками внтуренних подразделений, привлекаемых к осуществлению закупочной деятельности								3/1/23		12/31/23		Трушникова М.С. 

																		Задача 3.4. Внедрение шаблонов документов в автоматизироанную систему управления закупками								6/1/23		12/31/23		Трушникова М.С. 

																		Задача 3.5. Проведение (не реже 1 раз в полугодие) методических обучающих семинаров для работников внутренних подразделений, участвующих в процессе осуществления закупочной деятельности								3/1/23		12/31/23		Трушникова М.С. 

																		Задача 3.6. Организация профессионального (дополнительного) обучения работников подразделения закупок, повышение  уровня их компетенций								1/1/23		12/31/23		Трушникова М.С.

		П-У-Ф		…				ОЦО
Департамент по правовым и корпоративным вопросам (Общеравовые вопросы)				КПЭ 1:		РАЗРАБОТАТЬ																Д.Канунников



		П-У												нет продукта		Проект 1: Организация работы по общеправовой  поддержки структурных поразделений ПНТИ и УНТИ		Результат проекта 1:  Обеспечена общеправовая поддержка структурных поразделений ПНТИ и УНТИ						44927		12/31/23

																		Задача 1.1.: Обеспечена правовая экспертиза документации в рамках обеспечения деятельности организации.								1/1/23		12/31/23		Канунников Д.В.
Кириллова М.О.
Лысоволик С.А.

																		Задача 1.2.: 
Разработана договорная и иная юридическая документация в соответствии с запросами структурных подразделений;								1/1/23		12/31/23		Канунников Д.В.
Кириллова М.О.
Лысоволик С.А.

																		Задача 1.3.: Обеспечено правовое сопровождение заключения, изменения, расторжения гражданско-правовых договоров/соглашений/меморандумов;								1/1/23		12/31/23		Канунников Д.В.
Кириллова М.О.
Лысоволик С.А.

																		Задача 1.4.: Обеспечена правовая поддержка по отдельным вопросам, возникающим в деятельности кадровой службы организации.								1/1/23		12/31/23		Канунников Д.В.
Лысоволик С.А.

		П-У												нет продукта 		Проект 2: участие и правовая поддержка ключевых мероприятий (Архипелаг, Баркемп, Форсайты и т.д.) и проектов, реализуемых сервисами Организаций		Результат проекта 2: разработана/согласована документация необходимая для реализации проекта/проведения мероприятия

																		Задача 1.1. проведен анализ и структурирование проекта/мероприятия								1/1/23		12/31/23		Канунников Д.В.
Кириллова М.О.
Лысоволик С.А.

																		Задача 1.2.определена форма гражданско-правовых отношений, разработана договорная документация								1/1/23		12/31/23		Канунников Д.В.
Кириллова М.О.
Лысоволик С.А.

																		Задача 1.3.: обеспечено правовое сопровождение реализации проекта/проведения мероприятия								1/1/23		12/31/23		Канунников Д.В.
Кириллова М.О.
Лысоволик С.А.

																		Задача 1.4.: Обеспечено правовое сопровождение приемки результатов проекта/мероприятия								1/1/23		12/31/23		Канунников Д.В.
Кириллова М.О.
Лысоволик С.А.

		П-У												нет продукта 		Проект 3: Организация сопровождения бизнес-процессов по согласованию договорной документации в системе 1с, а также работы по ведению реестров и архивов договорной документации в ПНТИ и УНТИ		Результат проекта 3: 
Обеспечано сопровождение бизнес-процессов согласования договорной документации в системе 1с а также  ведение реестров и архивов договорной документации в ПНТИ и УНТИ

																		Задача 1.1.: обеспечено сопровождение бизнес-процессов согласования договорной документации в системе 1с 								1/1/23		12/31/23		ФИО
Кобыленко К.И. (УНТИ)

																		Задача 1.2.: обеспечено ведение реестров договорной документации и архивов договорной документации								1/1/23		12/31/23		ФИО
Кобыленко К.И. (УНТИ)
Аверченко Е.Л. (УНТИ)

		П-У												нет продукта		Проект 4: Организация работы по правовому сопровождению судебных процессов, участниками которых является ПНТИ или УНТИ		Результат проекта 4:
Обеспечено правовое сопровождение судебных разбирательств, участниками которых является ПНТИ или УНТИ, в том числе, судебного разбирательства по исковому заявлению ООО "Омега" к УНТИ

																		Задача 1.1.: обеспечено правовое сопровождение судебного разбирательства по исковому заявлению ООО "Омега" к УНТИ								1/1/23				Канунников Д.В.
Лысоволик С.А.

																		Задача 1.2.: обеспечено правовое сопровождение судебного разбирательства по исковому заявлению ООО "Ивент-шоу" к ПНТИ								1/1/23		4/1/23		Канунников Д.В.

																		Задача 1.3.: Обеспечено правовое сопровождение судебных разбирательств по исковым заявлениям физических лиц к УНТИ								1/1/23		12/31/23		Лысоволик С.А.
Ван-шу-ди О.А.

																		Задача 1.3.: Обеспечено правовое сопровождение судебных разбирательств по исковым заявлениям иных лиц к ПНТИ или УНТИ								1/1/23		12/31/23		Канунников Д.В.
Лысоволик С.А.

		П-У												нет продукта		Проект 5: Организация првового сопровождения  претензионной работы 		Результат проекта 5: Обеспечена правовое сопровожение с целью минимизации потенциальных негативных последствий в рамках возникающих досудебных споров (в части защиты интересов организации)								1/1/23		12/31/23

																		Задача 1.1.: обеспечена подготовка претензионных писем/требований, направляемых в адрес контрагентов ПНТИ или УНТИ или ответов на претензии/требования, поступившие в адрес ПНТИ или УНТИ в рамках досудебного урегулирования возникших споров								1/1/23		12/31/23		Канунников Д.В.
Лысоволик С.А.
Воинов А.Е.

		П												нет продукта		Проект 6: Правовая поддержка реализации проекта "Акселерационные программы" в рамках федерального проекта «Платформа университетского технологического предпринимательства» 		Результат проекта 6:
обеспечено правовое сопровождение проекта в 2023 году 						44927		1/1/23		12/31/23

																		Задача 1.1.: комплексное правовое сопровождение проекта, включая правовое сопровождение внесения изменений в соглашение о предоставлении субсидии, в НПА, регламентирующие реализацию проекта								1/1/23		3/31/23		Лысоволик С.А.

																		Задача 1.2.: участие в разработке конкурсной документации и иной документации, регламентирующей проведение конкурсного отбора								1/1/23		5/30/23		Лысоволик С.А.

																		Задача 1.3.: правовое сопровождение конкурсного отбора, деятельности конкурсной комиссии 								1/1/23		12/31/23		Лысоволик С.А.

																		Задача 1.4.:  разработка договорной документации для проведения экспертной заявок участников конкурса, экспертно-аналитической поддержке мониторинга деятельности получателей гранта 								1/1/23		12/31/23		Лысоволик С.А.

																		Задача 1.5. разработка шаблона договора о предотавлениие гранта, правове сопровождение заключения договоров с победителями конкурсного отбора, внесения изменений в заключенные договоры о предоставлении грантов								1/2/23				Лысоволик С.А.

		П												нет продукта 		Проект 7: Правовая поддержка реализации проекта "Предпринимательские точки кипения" в рамках федерального проекта «Платформа университетского технологического предпринимательства»		Результат проекта 7:
обеспечено правовое сопровождение проекта в 2023 году 

																		Задача 1.1.: комплексное правовое сопровождение проекта, включая правовое сопровождение инициации внесения изменений в НПА, регламентирующие реализацию проекта								1/1/23		12/31/23		Кирилова М.О.

																		Задача 1.2.: участие в проработке механизмов изменения заявок, в частности Программ, Грантополучателей 								1/1/23		12/31/23		Кирилова М.О.

																		Задача 1.3.:правовое сопровождение изменения условий заключенных Соглашений								1/1/23		12/31/23		Кирилова М.О.

																		Задача 1.4.: участие в контроле исполнения обязательств грантополучателем								1/1/23		12/31/23		Кирилова М.О.

		П												нет продукта		Проект 8: Правовое сопровождение проекта № 5 - выполнение функций проектного офиса НТИ в отношении инфраструктурных центров сервиса "Архитектура и аналитика"		Результат проекта 8:
обеспечено правовое сопровождение организации и проведения конкурсного отбора инфраструктурных центров, включая организацию экспертизы участников конкурсного отбора

																		Задача 1.1.: разработка договорной документации для проведения экспертной оценки программ участников конкурса								1/1/23		12/31/23		Канунников Д.В.

																		Задача 1.2.: участие в разработке локальных актов и внесения изменений в существующие локальные акты, регламентирующие реализацию проекта, а также участие в разработке конкурсной документации 								1/1/23		12/31/23		Канунников Д.В.

																		Задача 1.3.: правовое сопровождение  заседаний Конкурсной комиссии. 								1/1/23		12/31/23		Канунников Д.В.

		П												нет продукта		Проект 9: правовое сопровождение проекта "открытый конкурсный отбор комплексной методики оценки перспективности и инвестиционной привлекательности технологии, проекта и (или) компании "		Результат проекта 9: 
обеспечено правовое сопровождение организации и проведения конкурсного отбора 

																		Задача 1.1.: разработка соглашения между ПНТИ и ФНТИ о реализации проекта 								1/1/23		12/31/23		Канунников Д.В.
Лысоволик С.А.

																		Задача 1.2.: участие в разработке конкурсной документации и документации, регламентирующей проведение конкурса								1/1/23		12/31/23		Канунников Д.В.
Лысоволик С.А.

																		Задача 1.3.: комплексное правовое сопровождение проведения конкурса								1/1/23		12/31/23		Канунников Д.В.
Лысоволик С.А.

		У												нет продукта		Проект 10: Проект «Искусственный интеллект» 		Результат проекта 10: 
Обеспечено правовое сопровождение проекта в 2023 году 

																		Задача 1.1.: участие в актуализации: 
- Стратегии ДПО в области искусственного интеллекта и в смежных областях;
- Положения об открытом отборе ДПО в области искусственного интеллекта и в смежных областях и организаций, осуществляющих образовательную деятельность;
- Положения об открытом отборе слушателейДПО в области искусственного интеллекта и в смежных областях с использованием механизма персональных цифровых сертификатов;  								1/1/23		3/31/23		Воинов А.Е.

																		Задача 1.2. участие в согласовании актуализированной документации с РГ АНО "Цифровая экономика" и МЭР РФ, а также участие в устранении замечаний (при их наличии)								3/31/23		5/31/23		Воинов А.Е.

																		Задача 1.3. компелксное правовое обеспечение проекта "Искусственный интеллект"								1/1/23		12/31/23		Воинов А.Е.
Ван-шу-ди О.А.

																		Задача 1.4.: Участие в работе управляющего комитета проекта «Искусственный интеллект» 								1/1/23		12/31/23		Воинов А.Е.

																		Задача 1.5.: Претензионно-исковая работа, правовое сопровождение работы с обращениями граждан.								1/1/23		12/31/23		Воинов А.Е.
Ван-шу-ди О.А.

																		Задача 1.6.: Правовое сопровождение взаимодействия Университета 2035 с ГРБС.								1/1/23		12/31/23		Воинов А.Е.

		У												нет продукта		Проект 11: Проект "Цифровые профессии"		Результат проекта 11:
Обеспечено правовое сопровождение проекта в 2023 году 

																		Задача 1.1.: Правовое обеспечение завершения реализации проекта «Код будущего» в 2023 году и передачи его в АНО ВО «Университет Иннополис».								1/1/23		12/31/23		Воинов А.Е.

																		Задача 1.2. Участие в работе комиссии по приемке исполненного по договорам в рамках проекта «Цифровые профессии» в 2023 году, проверка соответствия отчетных документов требованиям договоров (в части компетенции правового департамента).								1/1/23		12/31/23		Воинов А.Е.

																		Задача 1.3. Претензионно-исковая работа, правовое сопровождение работы с обращениями граждан.								1/1/23		12/31/23		Воинов А.Е.
Ван-шу-ди О.А.

																		Задача 1.4.:Правовое сопровождение взаимодействия Университета 2035 с ГРБС.								1/1/23		12/31/23		Воинов А.Е.

		У												нет продукта		Проект 12: Проект «сетевого университета фундаментальной науки и технологий» 		Результат проекта 12:
Обеспечено правовое сопровождение проекта в 2023 году 

																		Задача 1.1.: Участие в разработку правовой модели взаимодействия вузов и научных организаций в рамках Сетевого университета								1/1/23		12/31/23		Воинов А.Е.

																		Задача 1.2.: участие в подготовке ЛНА и договоров (соглашений), регулирующих вопросы участия Университета 2035 в деятельности Сетевого университета.								1/1/23		12/31/23		Воинов А.Е.

		У												нет продукта		Проект 13: Проект «Код будущего» 		Результат проекта 13:
Обеспечено правовое сопровождение проекта в 2023 году 

																		Задача 1.1.: участие в актуализации: 
- Концепции реализации мероприятия;
- Положение об открытом отборе ОП и ОО;
- Порядка оценки отчетов об обучении (цифрового следа), предоставляемых получателями поддержки в рамках реализации Проект   								1/1/23		3/31/23		Воинов А.Е.

																		Задача 1.2. участие в согласовании актуализированной документации с РГ «Кадры для цифровой экономики» АНО «Цифровая экономика» и одобрении, в том числе, президиумом Правительственной комиссии по цифровому развитию, использованию информационных технологий для улучшения качества жизни и условий ведения предпринимательской деятельности (в отношении Концепции реализации мероприятия)								3/31/23		8/1/23		Воинов А.Е.

																		Задача 1.3. Правовое обеспечение текущей деятельности по реализации проекта «Код будущего» в 2023 году.								1/1/23		12/31/23		Воинов А.Е.
Ван-шу-ди О.А.

																		Задача 1.4.: Участие в работе управляющего комитета проекта «Искусственный интеллект» 								1/1/23		12/31/23		Воинов А.Е.

																		Задача 1.5.: Претензионно-исковая работа, правовое сопровождение работы с обращениями граждан.								1/1/23		12/31/23		Воинов А.Е.
Ван-шу-ди О.А.

																		Задача 1.6.: Правовое сопровождение взаимодействия Университета 2035 с ГРБС.								1/1/23		12/31/23		Воинов А.Е.

		П-У												нет продукта		Проект 14: Правовое сопровождение при проведении проверок, проводимых контролирующими и надзорными органами, в том числе Счетной палатой Российской Федерации		Результат проекта 14:
обеспечено правовое сопровождение проведения проверок в 2023 году

																		Задача 1.1.: Отработка сутевой части запросов  полученных от контролирующих и надзорных органов, в том числе, Счетной палаты Российской Федерации в рамках компетенции								1/1/23		12/31/23		Канунников Д.В.
Кириллова М.О.
Лысоволик С.А.
Воинов А.Е.
Ван-шу-ди О.А.

																		Задача 1.2.: предоставление копий договорной документации и реестров в рамках отработки запросов контролирующих и надзорных органов, в том числе, Счетной палат Российской Федерации								1/1/23		12/31/23		Кобыленко К.И.
Аверченко Е.Л.

		П-У-Ф		…				ОЦО 
(информационные технологии)				КПЭ 1:		РАЗРАБОТАТЬ																Вакансия 
(на время отсутствия - ЗАПОЛНИТЬ)

												КПЭ 2:



		?				Проект-поддержка продукта								нет продукта		Проект 1: поддержка информационной системы "Персональная цифровая визитная карточка" https://qr.leader-id.ru/		Результат проекта 1:								1/1/23		12/31/23		ФИО руководителя проекта		М.Бокарев

																		Задача 1.1.:								1/1/23		3/31/23		ФИО

																		Задача 1.2.: 								1/1/23		5/30/23		ФИО

																		Задача 1.3.: 								1/1/23		12/31/23		ФИО

																		Задача 1.4.: 								1/1/23		12/31/23		ФИО

		П-У				Проект-развитие продукта								нет продукта		Проект 2: Развитие,  поддержка и сопровождение ИТ-инфраструктуры		Результат проекта 2:												ФИО руководителя проекта

																		Задача 2.1.												ФИО

																		Задача 2.2.												ФИО

																		Задача 2.3.												ФИО

																		Задача 2.4.												ФИО

		П				Проект-развитие продукта								нет продукта		Проект 3: CRM		Результат проекта 3:												ФИО руководителя проекта

																		Задача 3.1.												ФИО

																		Задача 3.2.												ФИО

																		Задача 3.3.												ФИО

																		Задача 3.4.												ФИО

		П				Проект-развитие продукта								нет продукта		Проект 4: Корпоративный портал		Результат проекта 4: 												ФИО руководителя проекта		С.Наврузова		Проект 6: Корпоративный портал

																		Задача 4.1.												ФИО

																		Задача 4.2.												ФИО

																		Задача 4.3.												ФИО

																		Задача 4.4.												ФИО

		П-У				Проект-развитие продукта								нет продукта		Проект 5: Техническая поддержка пользователей и рабочих мест		Результат проекта 5:												ФИО руководителя проекта

																		Задача 5.1.												ФИО

																		Задача 5.2.												ФИО

																		Задача 5.3.												ФИО

																		Задача 5.4.												ФИО

		П-У-Ф				Проект-развитие продукта								нет продукта		Проект 6: Импортозамещение		Результат проекта 6:												ФИО руководителя проекта		Д. Песков

																		Задача 6.1.												ФИО

																		Задача 6.2.												ФИО

																		Задача 6.3.												ФИО

																		Задача 6.4.												ФИО

		П-У				Проект-развитие продукта								нет продукта		Проект 7: Модернизация ЛВС (Включая WiFi) 		Результат проекта 7:												ФИО руководителя проекта

																		Задача 7.1.												ФИО

																		Задача 7.2.												ФИО

																		Задача 7.3.												ФИО

																		Задача 7.4.												ФИО

		П-У-Ф				Проект-развитие продукта								нет продукта		Проект 8: Развитие и поддержка информационных систем		Результат проекта 8:												ФИО руководителя проекта		Д. Песков

																		Задача 8.1. 1C ERP												ФИО

																		Задача 8.2. 1C Документооборот (Текущий)												ФИО

																		Задача 8.3. 1С  ЗиК												ФИО

																		Задача 8.4. 1С БП												ФИО

																		Задача 8.5. 1С Битрикс												ФИО

		П-У-Ф				Проект-развитие продукта								нет продукта		Проект 9: Документооборот		Результат проекта 9:												ФИО руководителя проекта		Е.Бежан

																		Задача 9.1.												ФИО

																		Задача 9.2.												ФИО

																		Задача 9.3.												ФИО

																		Задача 9.4.												ФИО

		П		…				Блок финансов и управления операциями				КПЭ 1:		РАЗРАБОТАТЬ																Селютина Э.Е. (П-Ф)
Ткаля А. (У)

												КПЭ 2:

		?				Проект-(развитие/поддержка) продукта								Наименование продукта		Проект 1.1: Доработка интеграции с системой "Электронный бюджет"		Результат проекта 1: Осуществлены доработки интеграции с ПУР КС ГИИС «Электронный бюджет» с целью оптимизации процессов казначейских функций в части осуществления платежей в УФК								1/9/23		3/1/23		Китуничева Ю.

																		Задача 1.1.: Выгрузка платежный поручений на 71 счета из 1С в Электронный бюджет								1/9/23		3/31/23		ФИО

																		Задача 1.2.: Полная загрузка налоговых реквизитов при выгрузке налоговых платежных поручений из в 1С в Электронный бюджет								1/9/23		3/31/23		ФИО

																		Задача 1.3.: Выгрузка документов к платежному поручению из 1С в Электронный бюджет (договор, акт, счет), автоматическое заполнение соответствующих полей								1/9/23		3/31/23		ФИО

		?												Наименование продукта		Проект 2.1: Доработка и Оптимизация процесса интеграции УУ и БУ в разрезе аналитик		Результат проекта 1: Проводится регулярная сверка данных бух и управл учета в срок не позднее 30-го рабочего дня месяца, следующего за отчетным кварталом								1/10/23		4/1/23		Лисина О., Акопова И.

																		Задача 1.1.: Выгрузка из УУ в БУ платежных поручений по налогам и сборам с разбивкой в разрезе аналитик								1/10/23		3/1/23		Лисина О., Колеватых Н.

																		Задача 1.2.: Выгрузка из УУ в БУ платежных поручений по оплате тревел агенту в разрезе аналитик								1/10/23		3/30/23		Лисина О., Колеватых Н.

		?												Наименование продукта		Проект 2.2: Проведение обязательного аудита бухгалтерской (финансовой) отчетности за 2022 год и полуение положительного аудиторского заключения		Результат проекта 1: Получено положительное аудиторское заключение бухгалтерской (финансовой) отчетности								1/10/23		5/1/23		Лисина О.

																		Задача 1.1.: Провести годовую инвентаризацию по состоянию на 01.12.2022								12/1/22		1/28/23		Лисина О.О., Бреус С.И., Жмуркина ЕН, Шляпина О.Ю., Колеватых Н.А.,Климантович Ю.В.

																		Задача 1.2.:  Подписать договор с аудиторской компанией								1/10/23		1/31/23		Лисина О.

																		Задача 1.3.: Сформировать годовую бухгалтерскую отчетность за 2022 год								2/1/23		2/14/23		Лисина О.

																		Задача 1.4.: Проведение обязательного аудита бухгалтерской (финансовой) отчетности  за 2022 год и получение положительного аудиторского заключения								2/27/23		3/22/23		Лисина О., Бреус С, Жмуркина Е.

		?												Наименование продукта		Проект 3.1: Заключение Соглашения на новую субсидию в рамках проекта Технологический сувернитет, при условии выхода постановления правительства в 2023 году		Результат проекта 1: Заключено соглашение на новую субсидию в рамках проекта Технологический суверенитет								С момента выхода постановления правительства о правилах  выделения субсидии		в течение 30 дней после выхода поставновления правительства о правилах выделения субсидии		Акопова И.

																		Задача 1.1.: Заключить Соглашение в системе Электронный бюджет												ФИО

																		Задача 1.2.: Постановка на учет документа-основания												ФИО

																		Задача 1.3.: Открытие аналитического кода подраздела												ФИО

																		Задача 1.4.: Утвердить Сведения об операциях с целевыми средствами												ФИО

		?												Наименование продукта		Проект 3.2: Реализация процесса аллокации расходов на управление и поддерживающие процессы на основные направления деятельности		Результат проекта 1: Налажены процессы регулярных аллокаций								1/10/23		4/1/23		Акопова И.

																		Задача 1.1.: Утвердить Политику ведения управленческого учета и подготовки управленческой отчетности								1/10/23		4/1/23		ФИО

																		Задача 1.2.: Сформировать ТЗ для внедрения процесса аллокации расходов в ИС "Управление ресурсами"								1/11/23		4/1/23		ФИО

																		Задача 1.3.: Внедрение процесса аллокации расходов в ИС "Управление ресурсами"								1/12/23		4/1/23		ФИО

		?												Наименование продукта		Проект 4.1: Внедрение системы Контур.Диадок в промышленное производство 		Результат проекта 1: Не менее 50 пр финансово-юридических документов подписываются в системе Контур.Диадок								1/16/23		9/1/23		Селютина Э.

																		Задача 1.1.: Проведение тестирования функциональности системы Контур.Диадок в части финансового документооборота								1/16/23		5/31/23		ФИО

																		Задача 1.2.: Оптимизация решений внедрения системы Контур.Диадок								6/1/23		7/31/23		ФИО

																		Задача 1.3.: Внедрение в промышленное производство								8/1/23		9/1/23		ФИО

																		Задача 1.4.: Подготовлены инструкции пользователям								8/1/23		9/1/23		ФИО

		П-У-Ф		…				Департамент орг.развития, управления персоналом и корп. культуры				КПЭ 1:		РАЗРАБОТАТЬ																Липатова Н.

												КПЭ 2:

		?				Проект-развитие продукта								Наименование продукта		Проект 1: Модель компетенций		Результат проекта 1: Модель компетенций внедрена								1/9/23		8/31/23		Новрузова С.В.

																		Задача 1.1: Внедрить корпоративную, базирующуюся на 5С и функциональной, модель компетенций в соответствии с ДИ сотрудников подразделений 								1/9/23		5/31/23		Новрузова С.В.

																		Задача 1.2:  Разработать и внедрить регламенты оценки по компетенциям. 								1/9/23		6/30/23		Новрузова С.В.

																		Задача 1.3.: Автоматизация процесса оценки по компетенциям								4/1/23		8/31/23		Прудников Г.А.

		?				Проект-развитие продукта								Наименование продукта		Проект 2: Программа постоянной обратной связи		Результат проекта 2: Программа обратной связи разработана и внедрена								3/1/23		8/31/23		Новрузова С.В.

																		Задача 2.1. Внедрение программы постоянной обратной связи сотруднику от руководителя и членов команд по всем подразделениям. 								3/1/23		8/31/23		Новрузова С.В.

																		Задача 2.2. Оценка внедрена в личные кабинеты сотрудников 								5/1/23		8/31/23		Прудников Г.А.

		?				Проект-развитие продукта								Наименование продукта		Проект 3: Программа вовлеченности персонала		Результат проекта 1: Повышение вовлеченности персонала (в динамике)								1/9/23		12/31/23		Новрузова С.В.

																		Задача 1.1.: Проводить опросы вовлеченности на ежеквартальной основе для измерения вовлеченности в динамике								1/9/23		12/31/23		Новрузова С.В.

																		Задача 1.2.: На основе анализа опросов, разработать план мероприятий, направленный на повышение вовлеченности персонала								1/9/23		12/31/23		Новрузова С.В.

		?				Проект-развитие продукта								Наименование продукта		Проект 4: Система управления знаниями и опытом 		Результат проекта 1: Система управления знаниями и опытом внедрена через корпоративный портал								4/1/23		12/31/23		Новрузова С.В., Казаков С.В.

																		Задача 1.1.: Разработать и откалибровать положения и регламенты о создании и управлении базами опыта и знаний								4/1/23		12/30/23		Новрузова С.В., Казаков С.В.

																		Задача 1.2.:  Корпоративный портал развернут. Система управления знаниями и опытом - как часть корпоративного портала								4/1/23		12/30/23		Новрузова С.В., Казаков С.В.

																		Задача 1.3.: Бизнес-процессы создания баз знаний внедрены								4/1/23		12/30/23		Новрузова С.В., Казаков С.В.

																		Задача 1.4.: Программы и инструменты для производства обучающего контента развернуты. 								4/1/23		12/30/23		Новрузова С.В., Казаков С.В.

																		Задача 1.5.: Практики обмена опытом внедрены.								4/1/23		12/30/23		Новрузова С.В., Казаков С.В.

		?				Проект-развитие продукта								Наименование продукта		Проект 5: Система управления карьерой		Результат проекта 1: Внедрение системы управления карьерой								6/30/23		12/30/23		Новрузова С.В., Казаков С.В.

																		Задача 1.1.: Разработать и откалибровать систему управления карьерой								6/30/23		12/30/23		Новрузова С.В., Казаков С.В.

																		Задача 1.2.: Разработать и ввести в эксплуатацию программу гибридных и кросс-функциональных ролей								6/30/23		12/30/23		Новрузова С.В., Казаков С.В.

		?				Проект-развитие продукта								Наименование продукта		Проект 6: Корпоративный портал		Результат проекта 1: Создание корпоративного портала								6/30/23		12/30/23		Новрузова С.В

																		Задача 1.1.: Развернуть и наполнить контентом внутренний и внешний портал								6/30/23		12/30/23		Новрузова С.В.



		П-У-Ф		…				Департамент по рискам				КПЭ 1:		РАЗРАБОТАТЬ																Левкин Д.В.

												КПЭ 2:

		?				Проект-поддержка продукта				Служба внутреннего контроля		Обеспечена кадровая безопасность организации		Наименование продукта		Проект 1: Обеспечение кадровой безопасности организации		Результат проекта 1:Обеспечена кадровая безопасность организации								1/1/23		12/31/23		Левкин Д.В.

																		Задача 1.1.: Системная проверка кандидатов, претендующих на трудоустройство в АНО "Платформа НТИ"								1/1/23		12/31/23		Лёвкин Д.В.								В АНО "Платформа НТИ" работают профессионалы, способные обеспечить выполнение целей, задач, КПЭ. Репутационные риски организации минимизированы.

																		Задача 1.2.: Организация и проведение служебных проверок в АНО "Платформа НТИ"								1/1/23		12/31/23		Лёвкин Д.В.								Служебные проверки проведены качественно и в срок. Разработаны предложения и меры по недопущению выявленных нарушений и недостатков в дальнейшей деятельности организации. Разработаны проекты приказов о необходимых мерах. Осуществлен контроль за исполнением приказов.

																		Задача 1.3.: Организация и проведение комиссиий по урегулированию конфликта интересов, обеспечение соблюдения работниками АНО «Платформа НТИ» запретов, ограничений и исполнение ими обязанностей в целях противодействия коррупции.								1/1/23		12/31/23		Лёвкин Д.В.								Обеспечено исполнение сотрудниками АНО «Платформа НТИ» требований законодательства РФ в сфере противодействия коррупции. Эффективность мер по профилактике коррупционных и иных правонарушений повышена. 

		?								Служба мониторинга исполнения договоров		Обеспечен мониторинг исполнения договоров		Наименование продукта		Проект2: Обеспечение мониторинга исполнения договоров		Результат проекта 2:
Информирование Руководителя проекта/Исполнительного/Генерального директора о фактах нарушений, допущенных работниками АНО «Платформа НТИ» и представителями контрагентов в ходе выполнения ими обязательств по договорам, заключенным в рамках проектов АНО «Платформа НТИ».												Левкин Д.В.

																		Задача 2.1. Мониторинг хода реализации проектов на стадии исполнения договоров.								1/1/23		12/31/23		Лёвкин Д.В.

																		Задача 2.2. Рассмотрение на этапе разработки проектов технических заданий по всем проектам АНО «Платформа НТИ»								1/1/23		12/31/23		Лёвкин Д.В.

																		Задача 2.3.Выборочная проверка представленных заявок участников закупочных процедур								1/1/23		12/31/23		Лёвкин Д.В.

																		"Задача 2.4.Проверка промежуточной отчетности, проверка отчетных документов на этапе приемки оказанных услуг и выполненных работ, направление замечаний для составления проектов мотивированных отказов от приемки работ"								1/1/23		12/31/23		Лёвкин Д.В.

																		Задача 2.5.Разработать предложения, направленные на совершенствование системы корпоративной безопасности.								1/1/23		12/31/23		Лёвкин Д.В.

		?								Служба информационной безопасности		Обеспечена информационная безопасностиь информационных систем и сервисов УНТИ, ПНТИ и ФНТИ		Наименование продукта		Проект 3:Создание единой системы обеспечения информационной безопасности информационных сиситем и сервисов ПНТИ, УНТИ и ФНТИ		Результат проекта 3: Создана единая система обеспечения информационной безопасности информационных сиситем и сервисов ПНТИ, УНТИ и ФНТИ

																		Задача 3.1. Инвентаризация информационных ресурсов, систем и сервисов ПНТИ, УНТИ, ФНТИ. Определение защищаемых объектов информатизации								1/1/23		6/30/23		Байдак А.В.								Проведена инвентаризация объектов информатизации. Произведена классификация защищаемых объектов.

																		Задача 3.2. Разработка, определение и обновление требований информационной безопасноти для уже эксплуатриуемых и вновь создаваемых информационных систем, сервисов и ресурсов ПНТИ, УНТИ, ФНТИ								1/1/23		12/31/23		Байдак А.В.								Сформированы требования информционной безопансости и защиты информации по каждой категории и виду защищаемых объектов информатизации, как имеющихся так и планируемых к созданию.

																		Задача 3.3. Создание сквозной организационной структуры и инфраструктуры информационной безопасности для ПНТИ, УНТИ и ФНТИ								1/1/23		12/31/23		Байдак А.В.								Сформирована сквозная организационная структура и инфраструктура информационной безопасности для ПНТИ, УНТИ и ФНТИ

																		Задача 3.4. Скоординированное нормативное  и методическое обеспечение информационной безопасности и защиты информации для ПНТИ, УНТИ и ФНТИ								1/1/23		12/31/23		Байдак А.В.								Сформированы и реализуются единые методические подходы к обеспечнию информационной безопасности. Сформировано единое и скоординированное нормативное обеспечение деятельности по информационной безопасности и защите информации

		?								Служба управления рисками		Организована система управления рисками.		Наименование продукта		Проект 4:Создание системы управления рисками		Результат проекта 4: Организована система управления рисками, позволяющая повысить эффективность функционирования экосистемы НТИ

																		Задача 4.1. Разработать Политику управления рисками. 								1/1/23		12/31/23		Орлов А.В.

																		Задача 4.2. Разработать Регламент управления рисками								12/31/23		12/31/23		Орлов А.В.

																		Задача 4.3. Организовать функционирование системы управления рисками, как составной части системы корпоративного управления."								12/31/23		12/31/23		Орлов А.В.

		?								Служба экономической безопасности		Обеспечена экономическая безопасность организации		Наименование продукта		Проект 5:Обеспечение экономической безопасности организации		Результат проекта 5: Создана комплексная система противодействия угрозам экономической безопасности организации. Предупреждены сделки с недобросовестными контрагентами, в том числе с фирмами-однодневниками, осуществлена должнная осмотрительность работниками. Минимизирована вероятность утраты товарно-материальных ценностей организации. Организованы ежедневный мониторинг общественного порядка и безопасность персонала в помещениях организации. Организован контроль пропускного режима в помещениях организации. Регламентирован и организован контроль выдачи или отчуждения имущества организации, недопущено оказания вляния личной заинтресованности работников в закупках. Организована система контроля финансовых активов организации. Выявление правонарушений допущеных в организации работниками.

																		Задача 5.1.Осуществление проверок контрагентов на благонадежность в соответствии с требованиями Регламента "Проверка контрагентов".								1/1/23		12/31/23		Кротов Р.А.

																		Задача 5.2.Выявление конфликтов интресов, возникающих у работников организации, в том числе при проведении закупок.								1/1/23		12/31/23		Кротов Р.А.

																		Задача 5.3.Контроль за лимитами бюджетных обязательств и расходами денежных сресдтв в разрезе полученных субсидий								1/1/23		12/31/23		Кротов Р.А.

																		Задача 5.4.Принятие мер по обеспечению сохранности товарно-материальных ценностей организации. Обеспечение контроля за отчуждением имущества организации.								1/1/23		12/31/23		Кротов Р.А.

																		Задача 5.5.Принятия мер обеспечения безопасности персонала в помещениях организации и ведение ежедневного мониторинга общественной порядка в помещениях организации.								1/1/23		12/31/23		Кротов Р.А.

																		Задача 5.6.Осуществление контроля закупочных процедур, анализ формирования НМЦ								1/1/23		12/31/23		Кротов Р.А.

																		Задача 5.7.Профилактика коррупции и корпоративного мошенничества.								1/1/23		12/31/23		Кротов Р.А.

		?												Наименование продукта		Проект 6: Независимый анализ защищенности платформы Leader-ID		Результат проекта 2: проведен анализ защищенности платформы Leader-ID, выявлены уязвимости, получено подтверждение об устранении выявленных уязвимостей.												ФИО руководителя проекта		Гудач Ю.

																		Задача 2.1. Заключен договор на оказание услуг анализа защищенности												…

																		Задача 2.2. Получен отчет о проведении анализа защищенности.

		П-У-Ф		1				Отдел методологии, планирования и оценки эффективности				КПЭ 1: Разработан процесс регуляроного операционного контроляза ходом выполнения плановых показателей																		Ткаля С.

												КПЭ 2: Разработаны методики оценки КПЭ																		Ткаля С.

		П-У				Проект-поддержка продукта								Наименование продукта		Проект 1: Мониторинг и контроль		Результат проекта 1: Разработан процесс регуляроного операционного контроля за ходом выполнения плановых показателей												Ткаля С.

																		Задача 1.1.: Разработана форма контроля и отражения результатов и дашборд.								11/1/22		6/1/23		Будилина Д.

																		Задача 1.2.: Разработана методика оценки КПЭ ПНТИ								11/1/22		4/1/23		Ткаля С.

																		Задача 1.3.: Разработана методика измерения уровня удовлетворенности ПНТИ								11/1/22		6/1/23		Ткаля С.

																		Задача 1.4.: Разработан процесс контроля плановых показателей и эскалаци								1/1/23		6/1/23		Ткаля С.

																		Задача 1.5.: Регулярный контроль показателей осуществляется								1/1/23		12/31/23		Бойко К., Будилина Д

		П-У-Ф				Проект-поддержка продукта								Наименование продукта		Проект 2: Разраотка Бизнес-процессов бэк-офиса		Результат проекта 2: Сформировано дерево бизнес-процессов бэк-офиса и основные процессы бэк-офиса описаны												Ткаля С.

																		Задача 2.1.:Разработаны локальные нормативные документы - стандарты описания бизнес-процессов								12/1/22		2/1/23		вакансия 1

																		Задача 2.2.: Свормировано дерево бизнес-процессов бэк-офиса								12/1/22		2/1/23		вакансия 1

																		Задача 2.3.: Проведено обучение для сотрудников бэк-офиса по разработке и оисанию бизнес-процессов								1/1/23		6/1/23		вакансия 1

																		Задача 2.4.: Совместно с сотрудниками бэк-офиса описаны основные бизнес-процессы бэк-офиса								1/1/23		12/31/23		вакансия 1

																		Задача 2.5.: Организован процесс сбора статистики о нарушениях процессов (для последующей оптимизации, повышения эффективности)								6/1/23		12/31/23		вакансия 1, Ткаля С.

		П-У-Ф				Проект-поддержка продукта								Наименование продукта		Проект 3: Операционное планирование		Результат проекта 3: Операционное планирование организовано												Ткаля С.

																		Задача 3.1: Оптимизация шаблона структуры оперплана и механизама его сбоорки								1/1/23		6/1/23		Будилина Д., Ткаля С.

																		Задача 3.2: Разработка процесса формирования операционного плана								1/1/23		6/1/23		Будилина Д., Ткаля С.

																		Задача 3.2: Организация формирвоания операционрного плана (и корректировки действующего при необходимости)								1/1/23		12/31/23		Будилина Д., Ткаля С.

		П				Проект-поддержка продукта								Наименование продукта		Проект 4: Отчетность по субсидии		Результат проекта 4: отчеты по субсидии своевременно направены												Ткаля С.

																		Задача 4.1: организован сбор даных для формированио отчета по субсидии								1/1/23		6/1/23		Будилина Д., Бойко К.

																		Задача 4.2: заполнена форма отчета, отчет своевременно сдан								1/1/23		6/1/23		Будилина Д., Бойко К.

		П-У-Ф				Проект-поддержка продукта								Наименование продукта		Проект 5: Юнит-экономика		Результат проекта 5: построены бизнес-модели отобранных юнитов												Ткаля С.

																		Задача 5.1: Сформировать перечень юнитов (базовых единц, приносящих доход)								1/1/23		6/1/23		вакансия 2

																		Задача 5.1: Разработать механизм  бизнес-моделирования отобранных юнитов								1/1/23		6/1/23		вакансия 2, Ткаля С.

																		Задача 5.1: Построить бизнес-модели отобранных юнитов								6/1/23		12/31/23		вакансия 2







Лист3

												КПЭ 2: Количество поддержанных Предприниматклеьских Точек кипения в рамках ПУТП - 60 ед.																		А.Яшина

						Проект-поддержка продукта								ПТК		Проект 1: Поддержание и развитие ПТК		Результат проекта 1: 
Поддержано не менее 60 ПТК
Вовлечено не менее 60 000 уникальных участников в мероприятия ПТК
Проведенео не менее 4 информационных вебинаров												А. Караваев								Изменить на проект 3.
Переформулировать результат в результат проекта, а не список результатов задвч

																		Задача 2.1. Поддержка и сопровждение реализации дорожных карт ПТК								1/1/23		12/31/23		Т. Дегтярева								Отформатировать дату

																		Задача 2.2. Мониторинг и контроль проведения мероприятий в рамках дорожных карт ПТК								1/1/23		12/31/23		И. Морозова

																		Задача 2.3. Организация и проведние информационных мероприятий о ходе реализации ФП ПУТП по части ПТК								1/1/23		12/22/2023		А. Караваев





КПЭ и сервисы

														ПРИЛОЖЕНИЕ №7

														к протоколу заседания 
Наблюдательного совета 
АНО «Платформа НТИ»
от 19 июля 2023 № 26/23





				Годовой план деятельности и КПЭ АНО "Платформа НТИ" на 2023 год

				Результаты предоставления субсидий и показатели, необходимые для достижения результатов предоставления субсидий на 2023 год 

				№ п/п		Наименование результата / показателя				Значение в виде нарастающего итога (да/нет)		Единица измерения		Плановое значение 
показателя на 31.12.2023 г.		Базовое значение

				Результаты предоставления субсидий

				1
(ФП НТИ)		Количество разработанных и предоставленных сервисов для существующих и потенциальных участников реализации Национальной технологической инициативы				Да		Единица		9		8





				2
(ФП ПУТП)		Количество организованных акселерационных программ поддержки проектных команд и студенческих инициатив для формирования инновационных продуктов				Нет		Единица		150		151

				3
(ФП ПУТП)		Количество созданных и поддержанных пространств коллективной работы "Предпринимательские Точки кипения" на территории образовательных организаций высшего образования				Да		Единица		60		60

				Показатели, необходимые для достижения результатов предоставления субсидий

				4
(ФП НТИ)		Количество уникальных пользователей, использующих сервисы, созданные и развиваемые организацией				Да		Человек		3,500,000		2,932,259





				5
(ФП НТИ)		Количество созданных пространств коллективной работы «Точка кипения»				Да		Единица		180		151





				6
(ФП НТИ)		Количество участников мероприятий, организованных на территории пространств коллективной работы «Точка кипения» 				Нет		Человек		930,000		1,131,635





				7
(ФП НТИ)		Количество некоммерческих организаций, осуществляющих функции инфраструктурных центров по развитию отдельных направлений Национальной технологической инициативы, в отношении которых организацией осуществлены функции проектного офиса Национальной технологической инициативы				Нет		Единица		15		19





				8
(ФП НТИ)		Количество планов мероприятий («дорожных карт») по совершенствованию законодательства и устранению административных барьеров в целях обеспечения реализации Национальной технологической инициативы, в отношении которых организацией осуществлены функции проектного офиса Национальной технологической инициативы				Нет		Единица		8		9







				Дополнительные сквозные показатели эффективности на 2023 год

				№ п/п		Наименование показателя				Значение в виде нарастающего итога (да/нет)		Единица измерения		Плановое значение показателя на 31.12.2023 г.		Базовое значение

				1		Количество профилей (отдельных лиц, команд, компаний, проектов), обогащенных данными от институтов инновационного развития в рамках механизма бесшовной интеграции мер поддержки инновационной деятельности				Нет		Единица		2,000		4,274

				2		Количество профессиональных сообществ, связанных с отраслью БАС, и созданных при поддержке АНО «Платформа НТИ»				Нет		Единица		10		-

				3		Количество стартапов, участвующих в модели опционов				Да		Единица		50		-

				4		Количество поддержанных АНО «Платформа НТИ» научно-производственных центров испытаний и компетенций в сфере развития БАС 				Да		Единица		2		-

				5		Количество проведенных форум-выставок беспилотной авиации				Нет		Единица		1		-





				Перечень сервисов АНО «Платформа НТИ» на 2023 год

				№ п/п		Сервис

				1		С1. Leader-ID

				2		С2. Точки кипения

				3		С3. Архитектура НТИ (Канон НТИ)

				4		С4. Развитие сообществ

				5		С5. Будущее как сервис*

				6		С6. Навигация НТИ

				7		С7. Информационная система поддержки стартапов (Радар НТИ)

				8		С8. Стандарты НТИ

				9		С9. Национальный сетевой акселератор (НСА)

				10		С10. Сервис по обеспечению технологического суверенитета Российской Федерации**

				* Сервис приостанавливает деятельность с 01.07.2023

				** На момент актуализации Годового плана деятельности и КПЭ АНО "Платформа НТИ" сервис реализуется за счет средств внебюджетных источников финансирования. Для планомерного развития сервиса в 2023 году необходимо дополнительное бюджетное финансирование.







